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Szanowne
CzytelniczkKi
| Szanown
Czytelnicy!

bliza sie koniec roku 2024. Zaczat sie goraczkowy okres przedswia-

tecznych zabiegéw - gruntownych porzadkéw, przygotowywania

listy niezbednych zakupdéw, kupowania prezentéw, wysytania zy-

czen. Jest to tez czas podsumowan i refleksji. Ale réwniez — czas

robienia noworocznych postanowien i podejmowania decyzji na

kolejne miesiace nowego roku. Myslac o przysztosci, myslimy czesto
o dalszym ksztatceniu, rozwijaniu umiejetnosci zawodowych, zdobywaniu nowej
wiedzy. W grudniowym numerze sporo miejsca poswieciliSmy wtasnie tematowi
edukacji.

Mowi sie, ze cztowiek uczy sie przez cate zycie. Na czym zatem polega kszta-
cenie ustawiczne, jakie sa jego formy i jak wazna role odgrywa ono we wspot-
czesnym, dynamicznie rozwijajacym sie spoteczenstwie, przeczytajg Parnstwo
w artykule pt. ,W nieustannym rozwoju”. | co$ z naszego podwérka — ciagte do-
skonalenie strazakéw, rozwijanie ich kompetencji zawodowych w szkotach po-
zarniczych i osrodkach szkolenia, a takze wsparcie dla wiedzy i doswiadczenia
kadry dowdédczej to koniecznosé w dzisiejszym, petnym wyzwan cywilizacyjnych
Swiecie. Wtasnie o potrzebie doskonalenia zawodowego w Paristwowej Strazy
Pozarnej oraz umiejetnym wykorzystaniu potencjatu kadr w ksztatceniu traktuje
tekst pt. ,,Po co nam szkoty i osrodki szkolenia?”.

22 listopada obchodzilismy Europejski Dziert Czujki Dymu. Okres jesienno-
-zimowy i zwigzany z nim sezon grzewczy to wzrost zagrozenia zatruciem tlenkiem
wegla oraz wystepowania pozaréw w budynkach mieszkalnych. Stad olbrzymie
znaczenie edukacji spotecznej na temat potrzeby instalowania czujek dymu i tlenku
wegla w naszych domach. W Akademii Pozarniczej odbyta sie konferencja pod
hastem ,,Czujka na strazy Twojego bezpieczenstwa!”, bedaca kontynuacja ogol-
nopolskiej kampanii prewencyjnej, a poswiecona bezpieczenstwu w budynkach
mieszkalnych. Uczestnicy i prelegenci zgodnie podkreslali istotnag role edukaciji
spoteczenstwa w obszarze zapobiegania zagrozeniom pozarowym i zatruciom
tlenkiem wegla. Wszystko o czujkach w artykule pt. ,,Sezon grzewczy bez ryzyka”.

O dziataniach, ktére miaty na celu likwidacje skutkéw wrze$niowej powodzi
oraz niesienie pomocy poszkodowanym na zalanych terenach, a takze o funk-
cjonowaniu sztabéw kryzysowych w tym trudnym okresie mozemy przeczytac
w ciekawym artykule autorstwa jednego z petnomocnikéw powotanych z grona
doswiadczonych oficeréw PSP. Bez koordynacji i wspotpracy wielu zaangazowa-
nych podmiotéw nie bytoby mozliwe zrozumienie potrzeb i wsparcie pokrzywdzo-
nych w niedawnej powodzi.

Spokojnych i rodzinnych S'wiqt Bozego Narodzenia
oraz pomysinego Nowego Roku!
Do kolejnego spotkania, juz w 2025 r.!

W imieniu zespotu redakcyjnego goraco zachecam do lektury i wspotpracy!
jmatusiak@kg.straz.gov.pl



%ﬁg Minister Spraw
*'3 Wewnetrznych i Administracji

Tomasz Siemoniak

Funkcjonariuszki i Funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej,
Druhny i Druhowie Ochotniczych Strazy Pozarnych,
Pracownicy Cywilni Panstwowej Strazy Pozarnej,

zbliza sie czas Bozego Narodzenia, kiedy nasze serca wypetnia spokdj, radosc oraz
zyczliwosé. Z tej okazji pragne wszystkim funkcjonariuszkom i funkcjonariuszom PSP,
druhnom i druhom OSP oraz pracownikom cywilnym PSP ztozy¢ najserdeczniejsze
zyczenia pogody ducha oraz niezapomnianych chwil, spedzonych w gronie rodziny
i przyjaciot.

Strazacka codzienno$¢ to nieustanna gotowosé, by niesé ratunek innym. PSP i OSP
ramie w ramie sg zawsze tam, gdzie zagrozone jest zycie, zdrowie i mienie mieszkancow.
Waszg ogromng odwage widzieliSmy we wrzesniu br. podczas powodzi. Dziatajac
pod presja czasu, kiedy o powodzeniu akcji decydowaty sekundy, pokazaliscie swoj
profesjonalizm. Wszyscy jestesmy pod wielkim wrazeniem Waszej bohaterskiej
postawy.

Kazdego dnia Panstwowa Straz Pozarna i Ochotnicze Straze Pozarne podejmuja
tysigce interwencji. Niesiecie pomoc podczas wypadkéw drogowych, pozaréw,
klesk zywiotowych. Polscy strazacy wyjezdzajg takze na misje miedzynarodowe.
Wasze wysokie umiejetnosci wielokrotnie pomogty ratowac zycie poszkodowanych
w trzesieniach ziemi czy pozarach. Jestescie fundamentem polskiego systemu
bezpieczenstwa.

Juz wkrétce zacznie obowigzywac ustawa o ochronie ludnosci i obronie cywilne;j.
Stworzy ona spojny system, w ktérym Wasza rola bedzie kluczowa. Jestem przekonany,
ze Wasze doswiadczenie i nowoczesny sprzet, ktérym dysponujecie, beda kapitatem
do dalszego rozwoju formacji. Wyrazy szacunku sktadam takze pracownikom
cywilnym PSP. To réwniez dzieki Waszemu zaangazowaniu formacja moze sprawnie
funkcjonowac.

Niech Swieta Bozego Narodzenia beda dla wszystkich funkcjonariuszek
i funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej, druhen i druhéw Ochotniczych
Strazy Pozarnych oraz pracownikéw cywilnych PSP czasem niezwyktej radosci. Zycze
wszystkim, by Nowy Rok przynidst wiele satysfakcji, zaréwno w sferze zawodowej,
jakirodzinnej.

Z wyrazami szacunku

T N emounold,



PANSTWOWA STRAZ POZARNA

STATE FIRE SERVICE OF POLAND

Funkcjonariuszki i Funkcjonariusze
oraz Pracownicy Cywilni
Panstwowej Strazy Pozarnej,
Druhny i Druhowie

Ochotniczych Strazy Pozarnych,
Weterani Stuzby Pozarniczej!

Wszyscy Drodzy Przyjaciele,
Swieta Bozego Narodzenia niezmiennie kojarza sie
z rodzinnym cieptem, spokojem i radoscig.

W naszej tradycji jest to czas szczegdlny — gromadzimy sie
przy wspdlnym stole, tamiac sie bialym optatkiem na znak pokoju.
Zycze, aby ten pokoj towarzyszyt Wam wszystkim
oraz Waszym Najblizszym kazdego dnia.

Wyrazam nadzieje, ze ten piekny czas przyniesie
oczekiwane wytchnienie oraz usmiech, mimo trudnosci codziennego dnia.
Powotlanie, ktore wybraliémy, jest bardzo wymagajace.
Swigteczne dni czesto spedzamy na shuzbie.

Pamietajmy wowczas, ze wypelniamy najwazniejszg, a zarazem
najpiekniejsza misje: stuzymy naszym bliznim, ktérzy s3 w potrzebie.
Za Wasze dobro i empatie z catego serca dziekuje.

Niech Nowy Rok przyniesie tylko szczesliwe chwile
oraz rozwoj osobisty i zawodowy.

Zycze samych sukceséw!

KOMENDANT GEOWNY
PANSTWOWE] STRAZY POZARNE]

nadbryg. dr inz. Mariusz FELTYNOWSKI
wraz z Zastepcami
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Boze Narodzenie 2024 r.
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Szanowne Funkcjonariuszki,

Szanowni Funkcjonariusze,

Szanowne FunRcjonariuszRi w st. spocz.,
Szanowni Funkcjonariusze w st. spocz.,

Szanowni Pracownicy Cywilns,

w tmieniu whasnym oraz pracownikgw Zakfadu Emerytalno-Rentowego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracyi Zycze Paristwu,

aby Swigta Bozego Narodzenia przyniosty ukojenie, napetnify spokojem

i pozwolity z nadziejg patrzec w przyszfosé. W tych wyjgtRowych dniach niech

zagosci cieplo, szacunek i zrozumienie, a przy wigilijnych stofach nie zabraknie
Roledowania oraz sympatycznych rozméw w gronie rodziny 1 przyjaciél.

Niech 2025 RoR przepetniony bedzie radosciq i beztroskg, pozwoli na relaks
i odpoczynek, od codziennych obowigzkow. Niech spefni poRfadane w nim nadzieje,

urzeczywistni marzenia i plany, obdaruje zdrowiem, sitq i energiq do dalszego dziatania.

Pl najlépszymz' Zyczeniami

Magdalena Bednarz
Dyrektor
Zakfadu Emerytalno-Rentowego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracyi




Przeglad opinii

Granice rekonstrukcji
zdrowia i prawa

Zwolnienia lekarskie, szczegdlnie w stuzbach
mundurowych, moga by¢ naduzywane, co
prowadzi do probleméw prawnych i stuz-
bowych. Zgodnie z orzecznictwem sadéw
polskich zwolnienie ma na celu umozliwie-
nie powrotu do zdrowia, a wszelkie dziatania
sprzeczne z tym celem, jak podejmowana
w czasie zwolnienia nadmierna aktywnos$é
fizyczna czy wyjazdy, moga prowadzi¢ do
konsekwencji stuzbowych.

Orzecznictwo sagdowe wskazuje, ze pacjent
powinien unika¢ okolicznosci utrudniajgcych
rekonwalescencje. Cze$¢ spraw dotycza-
cych domniemanego niewtasciwego wyko-
rzystania zwolnien (np. wyjazdy zagraniczne
czy uczestnictwo w imprezach) zostata roz-
strzygnieta na korzys¢ osob, ktére wykazaty,
ze ich zachowanie sprzyjato leczeniu. W in-
nych przypadkach (udziat w rozrywkach, ale
i podréze stuzbowe) uznano takie dziatania za
niezgodne z celem zwolnienia. Wiecej infor-
macji w artykule. MM
Magdalena Bedziejewska-Michalska, Niezdolnos¢
do stuzby z powodu choroby w praktyce, ,Gazeta
Policyjna” 2024, nr 10, s. 44-45

Fatszywe
niebezpieczenstwo

Mnogos¢ zagrozen wynikajacych z istnienia
nowoczesnych technologii nie przestaje dzi-
wié. Przyktadem moze by¢ ,swatting”, ktory
wbrew nazwie nie ma nic wspodlnego z koja-
rzeniem par. Jest to forma cyberprzemocy,
ktéra polega na telefonicznym kontakcie z ob-
stuga numeru alarmowego i stawianiu stuzb
w stan gotowosci przez zgtaszanie nieistnie-
jacego zagrozenia np. w szkole, centrum han-
dlowym czy na lotnisku.

Zgtoszenia te sg anonimowe lub dokony-
wane pod fatszywa tozsamoscia. Nierzadko
sprawca wykorzystuje technologie ,,.spoo-
fingu” (ukrywanie wtasnego numeru telefo-
nu lub innych danych), przez co trudniej go
namierzy¢. Trzeba uwazaé, by mniej ocho-
czo udostepnia¢ swoje dane, w tym oso-
bowe, dotyczace kont osobistych, a takze
adresu protokotu internetowego (IP) i loka-
lizacyjne, moga bowiem zosta¢ skradzione
przez swattera. Warto tez dba¢ o zabez-
pieczenia urzadzen, z ktérych korzystamy.

MG
Karina Pohoska, Swatting. Kolejne oblicze cyber-
przestepczosci, ,Stoteczny Magazyn Policyjny”
2024, nr 11, s. 22-24

T

Przeglad Pozarniczy

Fotografia to Twoja pasja?

Ty i Twdj aparat jestescie zawsze tam, gdzie trzeba?
Chwytasz chwile, gdy innym umykaja?
Mozesz zaistnie¢ w ,,Przegladzie Pozarniczym”!
Przyslij nam swoje fotograficzne dzieto.

Z przyjemnoscia pokazemy je w Strazackiej migawce.

Autoréw opublikowanych zdje¢ czeka
atrakcyjne honorarium!

(0]

Odejs¢ w niebyt

O samobdjstwach styszymy, gdy temat - za
sprawag jakiej$ tragedii — powraca w mediach
albo gdy dowiadujemy sie o trudnej sytuacji
gdzies wokoét nas. Najwyzszy wzrost liczby
zamachéw samobdjczych zakonczonych
zgonem zanotowano w 2013 r. (wzrost o 1924
w stosunku do roku poprzedniego) i od tamtej
pory utrzymuje sie ona na wysokim poziomie
(powyzej 5 tys. rocznie).

W artykule R. Kaszubowskiego pada bar-
dzo istotne pytanie o to, czy w momencie
aktu samobdjczego wystepuje sSwiadomosc
faktycznych konsekwencji, czyli ,konca”,
rozumianego jako niebyt biologiczny, spo-
teczny i psychiczny. Tekst omawia réwniez
teorie méwiagca o stabych powiagzaniach in-
terpersonalnych u oséb o sktonnosciach sa-
mobdjczych. Praktyka pokazuje, ze osoby
suicydalne czesto wychowywaty sie w rodzi-

nach niepetnych, gdzie karano je w sposéb
raczej psychiczny niz fizyczny. Zrédtem moga
byc¢ tez wysokie wymagania stawiane przez
rodzicéw. Obecnie jest to realny i duzy prob-
lem, nie sa bowiem do korica znane motywy
zewnetrzne i wewnetrzne zamachéw samo-
bdjczych. MG
Roman Kaszubowski, Samobdjstwo jako naru-
szenie bezpieczeristwa indywidualnego, ,Przeglad
Policyjny” 2024, nr 1 (153), s. 180-197

Strazacka migawka

To nie jest $nieg...

Strazacy podczas akcji gasniczej
w Krosnie, lipiec 2024 r.

fot. Dawid Pojnar / Krosno112
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Kalejdoskop akcji

opracowata ANNA KLICHOWSKA

v

1 pazdziernika 2024 r. — pozar warsztatu stolarskiego w Ma-
kowie Podhalanskim. Ptoneta stolarnia, zagrozony byt
budynek administracyjno-biurowy z przylegajacym do niego na-
miotem petnigcym funkcje magazynu. Pracownicy zdazyli opuscic
budynek przed przybyciem strazakéw. Pozar zostat opanowa-
ny, a zagrozone obiekty obronione za pomoca roztworu srodka
pianotwérczego.
zrodto: KP PSP w Suchej Beskidzkiej

v

1 pazdziernika 2024 r. — pozar 50 balotéw siana w Brzecho-

wie. Obok znajdowat sie spalony kontener samochodowy,
a niedaleko stata szopa dla owiec. Wtasciciel zdazyt wyprowadzi¢
zwierzeta na pastwisko. Na ptomienie podane zostaty trzy prady
wody, a dodatkowo jeden w obronie szopy. Ratownicy zlali woda
pogorzelisko oraz otoczenie i sprawdzili je kamera termowizyj-
na. W dziataniach brato udziat siedem zastepdw strazy pozarnych.
zrédto: KM PSP w Kielcach

v

2 pazdziernika 2024 r. — pozar domu w Stertawkach Sred-
nich. Ptonety poddasze i dach. Pierwsza rota strazakéw
przeszukata parter. W tym czasie ich koledzy podawali prady
wody w natarciu, réwniez z wykorzystaniem podnosnika. Pod-
czas przeszukiwania pogorzeliska znaleziono zweglone ludzkie
szczatki, ktére wyniesione zostaty na zewnatrz budynku. W akcji
brato udziat szes¢ zastepow PSP i OSP.
zrodto: KP PSP w Gizycku

i

ftlighuski / KP PSP w Gizycku

v

24 pazdziernika 2024 r. — zwierze w betonowym zbiorniku
w Stadtach. 150-kilogramowy uwigziony byk nie miat wi-

docznych obrazen i byt spokojny. Strazacy wydobyli go ze zbiorni-

ka przy uzyciu paséw transportowych. Dziatania trwaty niespetna

godzine.

Zrédto: KM PSP w Nowym Saczu
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2 pazdziernika 2024 r. — paralotniarz zawist na linii Sredniego

napiecia w Usciu Gorlickim. Pod wiszgcym na wysokosci
ok. 14 m paralotniarzem strazacy rozstawili skokochron. Po odta-
czeniu napiecia i uziemieniu linii energetycznej sprowadzili mez-
czyzne na ziemie, uzywajac technik alpinistycznych. Paralotniarz
nie doznat obrazen. W dziataniach wzieto udziat 25 strazakéw.
zrédto: KP PSP w Gorlicach

fot. Dariusz Surmacz / KP PSP w Gorlicach

2 pazdziernika 2024 r. — mezczyzna w studni w Lecho-
wie. Na miejsce zdarzenia przybyto pie¢ zastepow strazy
pozarnych, w tym Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Wyso-
kosciowego ,Kielce 3”. Mezczyzna znajdowat sie na gtebokosci
ok. 20 m. Strazacy sprawili tréjnég ratowniczy, aby ratownik, wy-
korzystujac techniki alpinistyczne, mégt dostac sie do poszko-
dowanego. Za pomoca opuszczonego detektora wielogazowego
skontrolowali przy tym atmosfere w studni, nie znajdujac jednak
zagrozenia. Poszkodowanego ewakuowano na powierzchnie. Nie-
stety zycia mezczyzny nie udato sie uratowac.
zrédto: KM PSP w Kielcach

v

2 pazdziernika 2024 r. — pozar sadzy w kominie domu w Sa-
nogoszczy. Ogien rozprzestrzenit sie na przylegta potaé¢
dachowa, jednak domownicy zdazyli opusci¢ budynek. Strazacy
podali od wewnatrz prady wody na palaca sie pota¢ dachu. Oddy-
mili pomieszczenia i rozebrali cze$¢ dachu wokoét komina. Spraw-
dzili przewdd kominowy oraz przylegte $ciany, uzywajac kamery
termowizyjnej, a caty budynek skontrolowali pod katem obecnosci
tlenku wegla. £acznie w dziataniach uczestniczyto osiem zastepéw
PSP i OSP. Czas interwencji wyniést prawie 3 godz.
zrodto: KP PSP w Rawie Mazowieckiej

A

3

pazdziernika 2024 r. — pozar samochodu w warsztacie sa-
mochodowym w Biskupcu. Pozostate pojazdy oraz caty bu-

dynek byty bezposrednio zagrozone pozarem. Strazacy podali dwa
prady piany ciezkiej w natarciu na palacy sie samochdd osobowy
i udzielili kwalifikowanej pierwszej pomocy wtascicielowi oraz pra-
cownikowi warsztatu. W akcji uczestniczyto pie¢ zastepdéw PSP i OSP.
zrédto: KM PSP w Olsztynie




v

1 listopada 2024 r. — pozar pozostatosci roslinnych w Bogda-

nach. Silny wiatr spowodowat szybkie rozprzestrzenianie sie
ognia na pole i $ciétke obszaru lesnego. Strazacy walczyli z po-
zarem przez blisko 2 godz. Ogien gaszono za pomoca wody oraz
ttumic. Na miejscu pozaru pracowali strazacy z jednostek PSP
i OSP, majgc do dyspozycji cztery pojazdy ratowniczo-gasnicze.
zrédto: KP PSP w Braniewie

v

listopada 2024 r. — pozar samochodu ciezarowego z nacze-

pa na parkingu autostrady A4. Do zdarzenia zadyspono-
wane zostaty trzy zastepy strazy pozarnej. Pojazd byt catkowicie
objety ogniem, panowato silne zadymienie. Kierowca ciezarowki
znajdowat sie poza samochodem, dziatania strazakow skoncentro-
wane byty zatem na ugaszeniu pozaru. Zabezpieczeni w aparaty
OUO, podali trzy prady wody.
Zrédto: KM PSP w Legnicy

listopada 2024 r. — nieprzytomny mezczyzna w domu w Sar-

biewie. Z powodu braku dostepnego zespotu ratownictwa
medycznego na miejsce zadysponowane zostaty dwa zastepy
strazy pozarnej. Strazacy udzielili poszkodowanemu kwalifikowa-
nej pierwszej pomocy — dzieki temu odzyskat przytomnosc. W tym
czasie ratownicy zabezpieczyli miejsce ladowania $migtowca LPR.
Przytomnego poszkodowanego przekazano ZRM.
zrodto: KP PSP w Strzelcach Krajenskich

v

listopada 2024 r. — pozar warsztatu samochodowego w Wy-

znicy. Murowany budynek oraz znajdujace sie w nim pojaz-
dy w catosci objete byty ogniem. Dziatania strazakéw skupity sie
na ugaszeniu pozaru, a jednoczesnie obronie przylegtych zabu-
dowan. Osoba poszkodowana, z oparzeniami pierwszego stopnia,
po udzieleniu jej kwalifikowanej pierwszej pomocy zostata zabrana
do szpitala. Z pozarem walczyto 10 zastepow PSP i OSP.
zrédto: KP PSP w Krasniku

v

listopada 2024 r. — pozar drewnianego budynku w Smyczy-

nie. Na miejscu zdarzenia strazacy zastali w petni rozwi-
niety pozar. Podawali prady wody na palaca sie Motylarnie oraz
budynek Lesnej Gospody. Schtadzania wymagaty takze butle
z propanem-butanem, ktére zostaty wyniesione z ptonacego
obiektu. Stworzono punkt czerpania wody w miejscowosci Btot-
kowo. W pozarze sptonat budynek Motylarni z wyposazeniem oraz
czesciowo obiekt Lesnej Gospody.
zrédto: KM PSP w Lesznie

v
12 listopada 2024 r. — pozar domu w Zbaszyniu. W miesz-
kaniu na trzeciej kondygnacji znajdowata sie uwieziona
kobieta z trojkag dzieci. Strazacy ewakuowali rodzine za pomoca
drabiny przystawnej. Jednoczesnie prowadzili akcje gasnicza. Po-
dali trzy prady wody w natarciu na palacy sie budynek. Oddymili
pomieszczenia, usuneli nadpalone elementy budynku i przelali je
woda. Rozebrali ciany i sufity w celu wykluczenia obecnosci ukry-
tych zarzewi ognia. Skontrolowali takze wszystkie pomieszczenia
kamerag termowizyjna i miernikiem wielogazowym.
zrédto: KP PSP w Nowym Tomyslu

1 listopada 2024 r. — wybuch gazu w domu jednorodzinnym
w Gizycku. Pierwsze pigetro byto zniszczone, strop pomie-
dzy nim a poddaszem czesciowo zawalony. Ratownicy ewakuowali
z budynku jedng osobe. Przeszukali pomieszczenia, uzywajac ka-
mer termowizyjnych. Monitorowali sytuacje pod katem obecnosci
niebezpiecznych stezen gazéw toksycznych i pozarowych oraz
wyznaczyli strefe zagrozenia. £acznie w dziataniach brato udziat
16 zastepow — 52 strazakow.
zrédto: KP PSP w Gizycku

1 listopada 2024 r. — pozar dwéch hal produkcyjnych w Dusz-
nikach. W halach znajdowaty sie elementy do produkciji
mebli. Jedna osoba zostata poszkodowana, a pozostate opuscity bu-
dynek. W poblizu znajdowaty sie kolejne dwie hale. Strazacy udzielili
kpp osobie poszkodowanej i przekazali ja pod opieke ZRM, podali
cztery prady gasnicze w natarciu na ptongce budynki magazyno-
we i wyposazenie oraz dwa prady w obronie na obiekty znajdujace
sie w poblizu. Przewietrzyli i oddymili hale. Wyniesli wyposazenie
i nadpalone elementy, rozebrali cze$¢ pokrycia dachowego i pod-
bitki oraz sprawdzili budynek kamerg termowizyjna. W dziataniach
gasniczych brato udziat 13 zastepow (56 ratownikow).
zrédto: KP PSP w Szamotutach

Przeglad Pozamiczy 1272024 9



Rzut oka

Generatowie
w Patacu
Prezydenckim

W przeddzieni Narodowego Swieta Niepod-
leglosci w Patacu Prezydenckim w War-
szawie odbyla si¢ uroczysto$¢ wreczenia
nominacji generalskich. Prezydent RP An-
drzej Duda wyrdznit stopniami general-
skimi zolnierzy Wojska Polskiego, a takze
funkcjonariuszy Policji i Panstwowej Stra-
zy Pozarnej.

Wydarzenie, ktére mialo miejsce w tak
waznym dla Polski dniu, zgromadzito naj-
wyzsze wladze panstwowe. Uczestniczyli
w nim prezydent RP Andrzej Duda, mini-
ster obrony narodowej Wtadystaw Kosiniak-
-Kamysz oraz minister spraw wewnetrznych
iadministracji Tomasz Siemoniak. Ceremo-
nie u$wietnit réwniez komendant gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej nadbryg. Ma-
riusz Feltynowski.

- Dla bezpieczeristwa Rzeczypospoli-
tej musicie wszyscy stuzy¢ razem i syner-
gia waszej stuzby ma dla bezpieczenstwa
Polski i Polakéw znaczenie fundamen-
talne. Dlatego cieszg sig, ze mozemy te
nominacje wreczyé wszystkim panom jed-
noczesnie - zwrocil sie do nominowanych
prezydent.

Podczas uroczystosci minister Siemo-
niak wreczyl pamiatkowe szable trzem
oficerom awansowanym na stopien nad-
brygadiera. Na podstawie art. 51 ust. 5
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej na
stopien ten awansowani zostali:

fot. Karol Kierzkowski / Wydziat Prasowy KG PSP

» st. bryg. Marek Hajduk - dolnoslaski ko-
mendant wojewddzki PSP,

» st. bryg. Pawetl Kielar - opolski komen-
dant wojewodzki PSP,

» st. bryg. Wojciech Kruczek - $laski ko-
mendant wojewddzki PSP.

Prezydent podkreslil, ze przyjmujac no-
minacje generalska, ,,przyjmuje si¢ nie tyl-
ko wspanialy akt wprowadzajacy zolnierza
czy funkcjonariusza do waskiego i elitarne-
go klubu generalicji Rzeczypospolitej, ale
przede wszystkim bierze si¢ wielkg odpowie-
dzialno$¢ za jej bezpieczenstwo, za jej byt,
by¢ moze za jej istnienie i przetrwanie”. MM

Sejm i Senat na TAK

Listopad to miesigc, w ktérym udalo sie
wykona¢ milowy krok na drodze do reali-
zacji celu waznego dla nas wszystkich. Jego
znaczenie jest niepodwazalne w obliczu
rosnacych zagrozen naturalnych, cywili-
zacyjnych i - niestety — plynacych ze strony
innych panstw. 8 listopada podczas 22. po-
siedzenia Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
postowie jednoglosnie uchwalili ustawe
o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
a 21 listopada uchwalil jg Senat RP.

Ten kluczowy akt prawny porzadku-
je kwestie zapewnienia bezpieczenstwa
obywatelom i panstwu w czasie pokoju
i wojny. Okresla organy i podmioty odpo-
wiedzialne za ochrone ludnoéci, a takze
opisuje zasady planowania zaréwno jej, jak
i obrony cywilnej. Otrzymujemy zatem spre-
cyzowane reguly funkcjonowania systemu
wykrywania zagrozen, ostrzegania, powia-
damiania i alarmowania o nich, zasady uzyt-
kowania obiektéw ochrony zbiorowej oraz
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ewakuacji ludnosci czy opis systemu bez-
piecznej Iacznosci. Rozwigzania ustawowe
dotycza rowniez zasad organizacji i funk-
cjonowania obrony cywilnej, a takze powo-
tywania personelu, ktorego zadaniem bedzie
jej realizacja. Nie zabraklo - co szczegdlnie
istotne — przedstawienia zrédet finansowa-
nia przyjetych postanowien.

Na jakich podmiotach bedzie zatem spo-
czywalo bezpieczenstwo obywateli? Wyko-
rzystane zostang istniejace juz struktury:
krajowego systemu ratowniczo-ga$nicze-
go (zwlaszcza Panstwowej Strazy Pozarnej
iochotniczych strazy pozarnych), zarzadza-
nia kryzysowego, Systemu Powiadamiania
Ratunkowego, Panstwowego Ratownictwa

Przeglad Pozarniczy

Medycznego, podmiotéw leczniczych czy
organizacji pozarzadowych.

Nalezy podkresli¢, ze podmioty PSP
wniosty znaczny wktad w powstanie pro-
jektu ustawy. Przygotowany zostal on
przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji przy czotowej roli podse-
kretarza stanu Wieslawa Lesniakiewicza,
jednak pracom nad nig oddaly sie z pel-
nym zaangazowaniem wszystkie biura
Komendy Gtéwnej PSP i Akademia Pozar-
nicza. Nad calosécig zadan w Komendzie
Gléwnej PSP czuwal komendant gléwny
PSP nadbryg. Mariusz Feltynowski, a nad-
z0r bezposredni nad nimi sprawowat jego
zastepca nadbryg. Jozef Galica. As



Czujka na strazy

22 listopada obchodziliémy Europejski
Dzien Czujki Dymu. Tego dnia w Akade-
mii Pozarniczej odbyta si¢ konferencja pod
hastem ,,Czujka na strazy Twojego bezpie-
czenstwa!”, bedaca kontynuacjg ogdlnopol-
skiej kampanii prewencyjnej, a poswiecona
bezpieczenstwu w budynkach mieszkal-
nych. Uczestnicy zgodnie podkreslali waz-
na role edukacji spoleczenstwa w obszarze
zapobiegania zagrozeniom pozarowym
i zatruciom tlenkiem wegla.

W konferencji udzial wzieli m.in.: minister
spraw wewnetrznych i administracji Tomasz
Siemoniak, podsekretarz stanu w MSWiA
Wiestaw Lesniakiewicz, komendant gléwny
PSP nadbryg. dr inz. Mariusz Feltynowski,
rektor-komendant Akademii Pozarniczej
st. bryg. dr inz. Tomasz Klimczak, profesor
uczelni, burmistrz Zoliborza Renata Ko-
zlowska, mieszkancy oraz uczniowie szkot
ponadpodstawowych z terenu dzielnicy.

Minister spraw wewnetrznych i admini-
stracji w swoim wystapieniu zwrdcit uwage
na podpisane juz rozporzadzenie dotyczg-
ce nowych zasad regulujacych obowiazek
stosowania czujek w domach, hotelach,

budynkach handlowych, produkcyjnych
itp. To wazny sygnat podkreslajacy ko-
nieczno$¢ posiadania czujek dymu i tlen-
ku wegla w pomieszczeniach, w ktérych
przebywamy - dla naszego bezpieczenstwa.

Komendant gléwny PSP, méwiac o obo-
wigzku montazu czujek, podkreslit: Nalezy
mieé $wiadomos¢ jak dziata ,,cichy zabdjca”,
czyli tlenek wegla — on usypia naszg czuj-
no$¢! Propagujmy wiec razem nasze wspélne
bezpieczeristwo!

Podczas panelu eksperckiego, stanowig-
cego gltowna czes¢ konferencji, poruszono
istotne zagadnienia, jak: czujki jako sku-
teczne urzadzenia ostrzegajace przed zagro-
zeniem, objawy zatrucia czadem, znaczenie
prawidlowej wentylacji w naszych domach.

Byto to jedno z wielu zaplanowanych
spotkan strazakéw z mieszkancami, skiero-
wanych szczegolnie do senioréw oraz mlo-
dziezy. Nadrzednym celem kampanii jest
ciagle zwiekszanie $wiadomosci spotecznej
na temat zagrozen oraz zmniejszanie licz-
by ofiar pozaréw i zatru¢ tlenkiem wegla.

JM

Akad
Pozar

fot.'Krzysztof Pisz / Wydziat

1

y KG PSP‘

OBOWIAZKOWA OCHRONA

22 listopada 2024 r. w Dzienniku Ustaw
pod poz. 1716 opublikowane zostalo roz-
porzadzenie ministra spraw wewnetrznych
z dnia 21 listopada 2024 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie ochrony przeciw-
pozarowej budynkoéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw. Wprowadza ono po-
wszechny obowigzek stosowania urzadzen
do wykrywania pozaru oraz tlenku wegla.

Druga kwestia, ktdra reguluje, to obo-
wiazek odpowiedniego oznaczenia miejsc
polaczenia $ciany oddzielenia przeciwpo-
zarowego ze $ciang zewnetrzng i z dachem
w wielkopowierzchniowych budynkach
handlowych, produkcyjnych oraz ma-
gazynowych. Dzigki temu strazacy beda
w stanie natychmiast zidentyfikowa¢ prze-
bieg granic stref pozarowych w budynku,
aw konsekwencji - podja¢ bardziej efektyw-
ne dzialania ga$nicze i ograniczy¢ mozli-
wo$¢ rozprzestrzenienia si¢ pozaru do
sasiednich stref pozarowych.

Jesli chodzi o autonomiczne czujki dymu,
to ich instalacja wymagana bedzie:
» w lokalach mieszkalnych:

- istniejacych - od 1 stycznia 2030 1.,

- nowych - po wejéciu w zycie rozpo-
rzadzenia (30 dni od dnia ogloszenia);
» w pomieszczeniach ilokalach, w ktérych
$wiadczone sg ustugi hotelarskie:
- istniejacych - od 30 czerwca 2026 1.,
- nowych - po wejéciu w zycie rozpo-
rzadzenia (30 dni od dnia ogloszenia).
Autonomiczne czujki tlenku wegla wy-
magane bedg w pomieszczeniach, w kto-
rych odbywa si¢ proces spalania paliwa
stalego, ciekltego lub gazowego:
» w lokalach mieszkalnych:
- istniejacych - od 1 stycznia 2030 r.,
- nowych - po wejéciu w zycie rozpo-
rzadzenia (30 dni od dnia ogloszenia);
» wlokalach uzytkowych przeznaczonych
na pobyt ludzi;
- istniejacych - od 30 czerwca 2026 1.,
- nowych - po wejéciu w zycie rozpo-
rzadzenia (30 dni od dnia ogloszenia).
KG PSP

Zrédto: KG PSP

Przeglad Pozarniczy

czujka
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Swietowanie
hiepodlegtosci

13 listopada w siedzibie Komendy Gléwnej
PSP odbyla sie uroczysta zbidrka z okazji
Narodowego Swieta Niepodleglosci oraz
promocji na pierwszy stopien oficerski
w Panstwowej Strazy PoZarnej.

W uroczystosci uczestniczyli wicemi-
nister spraw wewnetrznych i administra-
cji Wiestaw Le$niakiewicz, komendant
gtowny PSP nadbryg. dr inz. Mariusz
Feltynowski, komendanci gtéwni Policji,

fot. Karol Kierzkowski / Wydziat Prasowy KG PSP

Strazy Granicznej oraz Stuzby Ochrony
Panstwa, funkcjonariusze i pracownicy cy-
wilni Komendy Gtéwnej PSP, ktdrzy zostali
odznaczeni, wyréznieni lub awansowani,
a takze promowani funkcjonariusze PSP.
Podczas uroczystego apelu komendant
gtéwny PSP nadbryg. Mariusz Feltynow-
ski promowal na pierwszy stopien oficerski
Panstwowej Strazy Pozarnej 43 strazakow,
ktéorym minister spraw wewnetrznych

iadministracji Tomasz Siemoniak rozkaza-
mi personalnymi z dnia 5 listopada 2024 r.
nadat stopient mlodszego kapitana PSP oraz
wreczyl funkcjonariuszom i pracownikom
cywilnym Komendy odznaczenia, wyrdz-
nienia i awanse na wyzsze stopnie. Promo-
cje otrzymali strazacy, ktérzy ukonczyli
w Akademii Pozarniczej przeszkolenie za-
wodowe przygotowujace do zajmowania
stanowisk oficerskich w Panstwowej Strazy
Pozarnej (SPO) lub stanowisk zwigzanych
z kierowaniem dziataniami ratowniczy-
mi (SPK).

- Narodowe Swigto Niepodleglosci upa-
migtnia trud poniesiony ponad 100 lat
temu. Nadrzedne cele wspélne dla naszych
przodkéw, dla nas pozostajg niezmien-
ne. Dzisiaj spotykamy si¢ tutaj, by powie-
dzie¢ wam wszystkim: dzigkuje. Wystarczy
jedno stowo, ktére objasnia, uzasadnia na-
szq dzisiejszg obecnosé. Tym stowem jest
stuzba. 97% zaufania wsréd spoteczen-
stwa nie bierze si¢ znikgd. Nie ukrywam,
ze jestem bardzo dumny, ze moge staé na
czele krajowego systemu ratowniczo-gasni-
czego. To 155 tys. strazakow ochotnikéw,
strazakéw Paristwowej Strazy Pozarnej. Ser-
decznie gratuluje wszystkim Pavistwu i Zycze
dalszych sukcesow w stuzbie i pracy. Dzig-
kuje wam, ze jestescie — podkreslit nad-
bryg. Mariusz Feltynowski. MM

W Kownie o wspotpracy

Tylko jednoczac sie w obliczu zagrozen,
ktérych obecnie nie brakuje, mozemy za-
pewnié bezpieczenstwo swojemu krajo-
wi i tym, ktérym bliskie sg takie wartosci
jak pokoj, wspdtpraca i ochrona ludno-
$ci. Dlatego tak duzy nacisk ktadziony jest
na budowanie migdzynarodowych sojuszy,
wspoldziatanie i wymiane do$wiadczen.

Okazja, by te idee wprowadza¢ w zycie,
bylo spotkanie grupy roboczej ds. ratow-
nictwa i ochrony ludnoséci w warunkach
nadzwyczajnych. Dziata ona juz od 10 lat
w ramach Polsko-Litewskiej Komisji Mig-
dzyrzadowej ds. Wspdtpracy Transgra-
nicznej.

Spotkanie grupy odbylo sie w dniach
13-14 listopada w Kownie (Litwa). Prze-
wodniczyli mu zastepca dyrektora De-
partamentu Ochrony Przeciwpozarowej
i Ratownictwa przy MSW Republiki Litew-
skiej ptk Gedrius Sakalinskas oraz zastepca
komendanta gtéwnego PSP st. bryg. Grze-
gorz Szyszko.
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fot. DZiuginta VaitkeviCiene |

Podczas posiedzenia cztonkowie grupy
omoéwili obecne wspdlnie realizowane ini-
cjatywy. Wiele uwagi poswiecili polsko-litew-
skim dzialaniom zwigzanym z poprawa
poziomu bezpieczenstwa prowadzonym w re-
gionach przygranicznych. Odpowiedzialnymi
za nie podmiotami sg Departament Ochrony

Przeglad Pozarniczy

Przeciwpozarowej i Ratownictwa w Kownie
oraz Komenda Wojewodzka PSP w Biatym-
stoku. Nie zabraklo rowniez przedstawienia
ratowniczych doswiadczen Panistwowej Stra-
zy Pozarnej zwigzanych z powodziami, kté-
re dotknety we wrzeéniu potudniowy zachéd
naszego kraju. As



0GOLNOPOLSKI KONKURS
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

dla dzieci i mtodziezy

CZNY (konkurs indywidualny) w SPOT FILMOWY (konkurs zespotawy)
B e = =

acy plastyczne] s 4 Zadaniem honky u filmowego

Zrédto: KG PSP

Tworczy zew

Artystyczne aktywno$ci, zwlaszcza u dzieci i mlodziezy, rozwijaja
kreatywnos¢ i wyobraznie, uczg nadawania wlasnym pomystom
realnej formy - cho¢by dzieta plastycznego czy filmowego. A jesli
jeszcze podczas dziatan tworczych mlodzi ludzie mogg poszerzy¢
swoja wiedze na tematy istotne dla ich bezpieczenstwa, korzys¢
jest podwdjna.

Dlatego co roku Panstwowa Straz Pozarna zaprasza dzieci i mlo-
dziez do konkursowych zmagan. Zachgcamy najmlodszych (klasy
1-3 szkoty podstawowej) do przygotowania indywidualnie pracy
plastycznej na temat ,,Wspotpraca Panstwowej Strazy Pozarnej
z innymi stuzbami”. Starszych uczniéw (klasy 4-8) zainspiruje
do twdrczego dzialania konkurs na spot filmowy - w tym przy-
padku wazna jest praca zespotowa. Krotkie filmy na temat ,,Dla-
czego warto zostac strazakiem?” maja by¢ wspélnym dzielem
rezyserskim, aktorskim, dziennikarskim kilku oséb (od dwéch
do pietnastu).

Szczegobly formalne mozna znalez¢ pod adresem www.gov.pl/
web/kgpsp/rok-2025. Tam tez zamieszczone zostaly regulaminy,
karty zgloszeniowe i o§wiadczenia.

Organizatorem konkursow jest Komendant Gtéwny Panstwo-
wej Strazy Pozarnej.

Prace konkursowe nalezy przestaé pocztg na adres:

KOMENDA GEOWNA PSP

Wydziat Prewencji Spotecznej

ul. Podchorazych

00-463 Warszawa

z dopiskiem nazwy konkursu (PLASTYCZNY, SPOT).

Termin przyjmowania prac to 4 kwietnia 2025 r. (decyduje data
stempla pocztowego).

Liste zwyciezcow opublikujemy do 9 maja 2025 r. na stronie in-
ternetowej oraz w mediach spotecznosciowych Panstwowej Strazy
Pozarnej. Czekajg atrakcyjne nagrody! AS
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fot. z archiwum prywatnego Agnies. K

Czy przy produkcji pojazdéw pozarniczych jest miejsce dla
artystycznej duszy, na dodatek z zacigciem psychologiczno-
-socjologicznym? Owszem, cho¢ umiejetnosci inzynierskie
sg rowniez mile widziane. Pokazuje to przyktad dr Agnieszki
Fujak, projektantki wzornictwa przemystowego, ktéra ponad
10 lat spedzita w zespole projektowym jednego z czotowych
polskich producentéw pojazdow specjalnych. Obecnie

taczy prace dydaktyczng kierownika Katedry Wzornictwa
Przemystowego Politechniki Bydgoskiej ze stanowiskiem
szefa projektu rozwojowego w firmie PESA Bydgoszcz,
producenta pojazdéw szynowych. Rozmawiamy o wyzwaniach
zwigzanych z projektowaniem pojazdow pozarniczych

i nie tylko, procesie tworzenia intuicyjnych rozwigzan

. ukierunkowanych na uzytkownikéw i o edukacji kolejnych

[ mtodych projektantow.

Projektowanie ma przysziosc

rozmawiata ANNA SOBOTKA

N Zacznijmy od przyblizenia czytelnikom
gtownego tematu naszej rozmowy. Na czym
doktadnie polegajg zadania projektanta po-
jazdow branzy pozarniczej?

Wszystko, co nas otacza, zostalo zaprojek-

towane w lepszy lub gorszy sposéb. Row-

niez pojazdy pozarnicze. W zaleznosci od
kompetencji, a czasem indywidualnych
procedur producentéw, zakres pracy pro-
jektanta jest zmienny. Najprosciej rzecz
biorac, zajmuje sie on przede wszystkim
elementami zabudowy, czyli tym, z czym
moze mie¢ kontakt ratownik. Waznym
obszarem jest rowniez utrzymanie pojaz-
déw, ich serwis. Tu kluczowe sg takie ele-
menty, jak wlazy serwisowe, ergonomia,
dachy (robocze lub z dodatkowym sprze-
tem), wnetrza i wyposazenie. Aby wszyst-
kie one spelnialy swoja role, konieczne sa
wszechstronne umiejetnosci, doswiadcze-
nie w ocenie potrzeb uzytkownikéw, zna-
jomos$¢ specyfiki pracy poszczegolnych
jednostek i wlasciwe spojrzenie na aspek-
ty funkcjonalno-estetyczne czy intuicyjne.

N Jak jego zadania majg sie zatem do pracy
konstruktora?
Z punktu widzenia konstruktora dany
sprzet ma dziala¢ - to podstawowa kwe-
stia. Odczytuje on literalnie specyfikacje
zamOwienia, np. samochodu pozarnicze-
go. Projektant, o ile to mozliwe i nie odbie-
ga znaczaco od specyfikacji, identyfikuje
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potrzeby uzytkownikéw réwniez w kontek-
$cie konfiguracji sprzetu, komfortu pracy
czy dostepnej przestrzeni w sposéb umoz-
liwiajacy maksymalnie ergonomiczne roz-
wiazanie. Bardzo waznym czynnikiem sa
réwniez nawyki ratownikéw. Dla projek-
tanta istotna jest funkcjonalno$é¢, intuicyj-
nos¢ w korzystaniu z danego sprzetu, takze
estetyka. Znaczenie ma rowniez specyfi-
ka danego regionu i dziatan podejmowa-
nych przez jednostke ratowniczo-gasnicza,
do ktérej ma trafi¢ pojazd. Troche inaczej
skonfigurujemy go dla Biatki Tatrzanskiej,
a inaczej dla Koszalina.

N Zatem w optyce projektanta warto zwrdcié
uwage nie tylko na to, ze sprzet dziata, ale
réwniez — jak sie z nim pracuje.

Projektant patrzy na pojazd specjalistyczny

jak na narzedzie, ktére w ekstremalnych

sytuacjach musi by¢ niezawodne, tatwe

w serwisowaniu, dopasowane do danej

jednostki, w pewien sposob spersonalizo-

wane. Cho¢ optymalizacja i standaryza-
cja, na ktdra stawiaja producenci, tez jest
wazna dla strazakéw - standardowy sy-
stem montazu i rozmieszczenia elemen-
tow w pojezdzie pozwala im odnalez¢ sie

w samochodzie z dowolnej jednostki. Per-

sonalizacja i standaryzacja to dwie stro-

ny medalu - elastyczno$ci pozwalajacej
manewrowa¢ miedzy nimi musiatam sie
nauczy¢.

Przeglad Pozarniczy

A Z jednej strony intuicyjnosc¢ i estetyka,
a z drugiej zacigcie inzynierskie — wygla-
danato, ze w tym zawodzie potrzebne jest
potaczenie kompetencji z odlegtych obsza-
réw. Jak mozna wypracowac takg kombi-
nacje? Jak wygladata w pani przypadku
droga do tego zawodu?

Ukonczytam Wydzial Projektowania Form

Przemystowych Akademii Sztuk Pieknych

w Krakowie. Okazalo sie, ze to najlepsze

$rodowisko - trafitam na profesoréw-pro-

jektantow czynnie dzialajacych w branzy
motoryzacyjnej. Trudnych tematéw nie
brakowalo i studenci nie tylko musieli, ale

i chcieli si¢ z nimi mierzy¢. Od poczatku

studiéw laczytam projekty ASP z projekta-

mi realizowanymi wraz z kolegami z Poli-

techniki Krakowskiej, budujac prototypy.

Stosunkowo wczesnie, na III roku, tra-
fitam na praktyke zawodowa do firmy ISS

Wawrzaszek w Bielsku-Biatej, ktéra zaj-

mowala sie projektowaniem samochodéw

specjalistycznych. Wrécitam tam rok poz-
niej — zostatam zaproszona do przygotowa-
nia zaproponowanego przez firme projektu
dyplomowego. I tak wraz z kolegg — Seba-
stianem Sptuszka rozpoczelismy prace nad
projektem lotniskowego pojazdu ratowni-
czo-gasniczego. Projekt polegal nie tylko
na opracowaniu wizualnych aspektéw no-
wego samochodu, ale przede wszystkim na
zaproponowaniu rozwigzan usprawniaja-
cych poruszanie si¢ w obszarze pojazdu czy



wnetrzu kabiny. Dzieki temu projektowi
zostatam zatrudniona w firmie producen-
ta. Spedzitam tam prawie 10 lat.

N Jak je pani wspomina? W jaki sposob pania
uksztattowaty?
Z duzym sentymentem moéwie o moim
pierwszym miejscu pracy. Wiele sie¢ tam
nauczylam, przesztam dtuga droge rozwo-
ju. W tym czasie w zespole konstrukcyj-
nym pracowala tylko jedna kobieta - w roli
grafika. Kolejng, w dodatku najmlodsza,
zostalam ja. Na poczatku wyzwaniem bylo
udowodnienie, ze dam sobie rade i ze kred-
ki to nie jedyne narzedzie projektanta.
Zespo6t konstruktorow miat specyficz-
ng hierarchie. Uktad biurek odzwiercied-
lat staz pracy i pozycje w zespole. Zajelam
miejsce na koncu, tuz przed pomieszcze-
niem technicznym. Szybko sie to zmieni-
to - ten awans wcigz mile wspominam.
Cenne bylo réwniez to, ze znaczng czesé
produkeji przedsiebiorstwa, w ktérym pra-
cowalam, stanowily realizacje dla zagra-
nicznych jednostek. Moglismy pozna¢ inne
podejécie i doswiadczenie - to takze uksztal-
towalo umiejetnosci naszego zespotu.

A Pierwszym szczegolnym projektem w pani
karierze byt, zdaje sie, Felix — lotniskowy
pojazd ratowniczo-gasniczy.

Podczas pracy nad nim miatam okazje
przekonac sig, jak wazne sa badania po-
trzeb uzytkownikéw i obserwacja ich pracy,
ktéra moze wistotnych punktach r6znic sie
od naszych wyobrazen. Bylam przekonana,
ze na lotnisku spotkam w roli strazakow
dwudziestolatkéw, tymczasem pracowali
tam juz do$wiadczeni panowie, czesto eme-
rytowani funkcjonariusze PSP. Musiatam
zweryfikowac swoje zatozenia i uwzgledni¢
potrzeby i komfort realnych uzytkowni-
kéw. Najlepsza okazja, by poznac scena-
riusze uzytkowe i specyfike pracy réznych
jednostek, sg ¢wiczenia.

N W jaki spos6b pomagaja one w pracy
projektowej?
Stwarzajg projektantom mozliwos¢ przesle-
dzenia (mapowania) catego procesu dziatan
ratowniczych. Widzimy kolejnos¢ wyko-
rzystania sprzetu, sposob, w jaki jest uzyt-
kowany. Mozemy réwniez zaobserwowac
calg palete nawykow, a czasem réwniez
odruchéw towarzyszacych ratownikom
w pracy z wykorzystaniem pojazdéw specjal-
nych. Jak w kazdym zawodzie, mamy tu do
czynienia z rutyng, schematami postepowa-
nia, ktére wplywaja na przykiad na sposéb,

w jaki wykonywane sg rézne czynnosci. Cza-
sem przyzwyczajenia uzytkownikéw nie
tacza sie harmonijnie z warunkami uzytko-
wania réznego rodzaju narzedzi. Zdarzylo sie
tak w przypadku projektowanych m.in. prze-
ze mnie pojazdoéw pozarniczych. Zasady
uzytkowania méwily, ze nie nalezy prze-
mieszczac si¢ w danej strefie czy na danej po-
wierzchni, a przeciez wiemy, ze rzeczywisto$¢
bywa inna. Dlatego tez pokryli$my platforme
korundem, aby uzyska¢ antyposlizgowos¢
i zadbac o bezpieczenstwo takze tych stra-
zakow, ktorym zdarza sie nie postepowac
w tym przypadku zgodnie z instrukcja.

N Miata pani udziat w udziat w projektowaniu
wielu typow samochoddéw uzytkowanych
przez strazakow. Ktdre byty najwigkszym
wyzwaniem?

Wyzwania w tej branzy mozemy interpre-
towa¢ w kategoriach techniki, poziomu
skomplikowania czy odpowiedzialnosci,
np. za ratownika umieszczonego w koszu
na wysoko$ci 42 m na ziemig. Mam na swo-
im koncie ponad 80 wdrozonych projek-
tow — w zaleznosci od jednostek, kraju czy
kategorii kazdy jest inny. Czasem wyzwa-
nie wynikatlo z ograniczen, ktére narzucata
technologia, sposéb montazu, serwis czy
modutowa konstrukeja.

Na pewno strazacy znajg lotniskowy
pojazd ratowniczo-gasniczy Felix z portu
lotniczego we Wroctawiu, mobilne labora-
torium chemiczne, samoch6d medyczny czy
samochdéd dowodzenia i facznosci. Oczy-
wiscie byly tez takie, ktére wymagaly nie-
standardowych rozwigzan, jak chociazby
pojazd do przewozu kopii obrazu z tagiew-
nickiego sanktuarium. Jedyna w swoim
rodzaju ,kaplica na kotach” to specjalnie
przygotowany samochdd, z wyposazeniem
dostosowanym do przewozenia 80-kilogra-
mowego, wysokiego obrazu.

N Ktdre projekty pani autorstwa sg dla pani
szczegOlnie wazne?
Oczywiscie Felix, ale ostatnio tez wracam
myslami do innego rodzaju przedsiewzie¢ —
wymagajacych rozmieszczenia wielu narze-
dziielementéw w mikroprzestrzeni. Mialam
swoj udzial w tworzeniu konteneréw kwa-
termistrzowskich, ktére wymagaty zabudo-
wania wnetrza o powierzchni 2,4 x 3,8 m,
przeznaczonego dla dwoch dorostych stra-
zakéw, by mogli wypoczywag, spaé, przygo-
towac posilek i pracowa¢ przy komputerze
w trybie ciaglym, tzn. powyzej 8 godz. Z per-
spektywy czasu mysle, ze najwigkszym wy-
zwaniem jest projektowanie nie tyle duzych

Przeglad Pozarniczy
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czy wymagajacych technicznie pojazdéw,
co takich, w ktérych ratownicy musza za-
chowa¢ wysoki poziom koncentracji, ale i na
przyktad odpoczac.

Konsultowatam ostatnio pojazd dowo-
dzenia i facznosci na rynek zagraniczny,
w ktérym uzytkownicy wykonywali wiele
czynnosci zwigzanych z monitorowaniem
sytuacji, wymagajacych maksymalnego
skupienia — odbierali komunikaty, noto-
wali, przyjmowali duzg ilo§¢ danych w roz-
maitych postaciach. Tu takze na niewielkiej
przestrzeni wiele sie dziato. Trzeba byto
przeanalizowa¢ sposéb komunikacji po-
miedzy pojazdem a jednostkami, specyfi-
ke prowadzenia dokumentacji, mozliwos¢
odpoczynku czy aspekty akustyczne, na-
wet liczbe oséb praworecznych i leworecz-
nych. Nalezalo takze sprawdzi¢, czy nie
wystapi kolizja w obstudze urzadzen zlo-
kalizowanych w panelu. Wszystko po to, by
zaprojektowac optymalnie te przestrzen.

N Niestety wsrdd projektow zdarzaja sig row-
niez te niezrealizowane, ktdre nie ujrzaty,
przynajmniej na razie, $wiatta dziennego.

Tak, sg i takie przedsiewziecia — niezrealizo-

wane w wymiarze fizycznym, ale czesto sta-

nowigce impuls do innych dziatan. W moim
przypadku jeden z takich projektow stal
sie bodZcem do pracy doktorskiej. Pierw-
szy projekt to mobilne szpitale dla Angoli -
pracowaliémy nad nimi w firmie, w ktdrej
debiutowatam zawodowo. Mialy stanowi¢
zabezpieczenie medyczne konkretnych
miejscowosci, umozliwi¢ wizyty pacjen-
tow u lekarzy w odpowiednich warunkach

i ewentualnie wykonanie prostych zabie-

gbw. Niestety nie udalo sie znalez¢ finanso-

wania dla tego szczytnego projektu.
Korzystajac z zebranych doswiadczen
i kontaktow ze strazakami, rozpoczetam
tez prace nad tymczasowymi modutami dla
grup strazakéw wyjezdzajacych z pomoca
poza granice kraju, gtéwnie grup poszuki-
wawczo-ratowniczych. Zalezato mi na tym,
by zaprojektowac baze szybka w monta-
zu i zapewniajaca komfort termiczny. Jed-
nocze$nie elementy konstrukcyjne miaty
pelni¢ dodatkowe funkcje, np. uchwyty
stawaly sie podrecznymi topatami. Skad
taka koncepcja? W trakcie wywiadéw po-
glebionych ratownicy z grupy USAR opo-
wiadali mi, Ze czesto po zakonczeniu akcji
zdarzalo im sie pozostawia¢ swoj sprzet
mieszkanicom, by mogli dalej dziala¢,
np. odgruzowywac¢ domy po trzesieniu
ziemi. Niestety i ten projekt nie zostat zre-
alizowany z powodu braku finansowania.
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N Pasje projektowania przekazuje pani dalej,
edukujac studentéw Politechniki Bydgo-
skiej. W jaki spos6b pracuje pani z mtodymi
ludzmi?

Od niedawna jestem kierownikiem Kate-
dry Wzornictwa na Wydziale Sztuk Pro-
jektowych Politechniki Bydgoskiej, a takze
prowadze pracownie projektowa. W swo-
jej pracy nadal koncentruje sie w duzej
mierze na projektowaniu $srodkéw trans-
portu oraz produktéow. W ramach Kate-
dry Wzornictwa funkcjonuje Pracownia
Projektowania Srodkéw Transportu. Jak
mawiaja studenci - ,,pracownia projek-
towania ekstremalnego”. Nie boimy sie¢
podejmowac trudnych wyzwan projek-
towych, zwiagzanych réwniez z ochrong
przeciwpozarowa.

Dzigki otwarto$ci zaréwno Akademii
Pozarniczej, jak i czynnych ratownikéow
z réznych jednostek (réwniez z innych
krajow) studenci ucza si¢ prowadzenia
wywiadu poglebionego na temat potrzeb
czy procesu uzytkowania projektowane-
go narzedzia. Nie muszg szuka¢ inspira-
¢ji w Internecie, nie budujg projektéw na
swoim wyobrazeniu o pracy strazaka, tylko
pytaja — jak ta praca wyglada, jakie trudno-
$ci si¢ pojawiaja, na jakie aspekty fizyczne
i psychiczne trzeba zwréci¢ uwage.

A Jakie projekty studentéw z obszaru ochro-

ny przeciwpozarowej juz powstaty?
Podczas wspoétpracy z Akademig Pozarni-
czg (wowczas jeszcze Szkota Gtéwna Stuz-
by Pozarniczej) powstat SAM, czyli System
Alarmujgco-Monitorujacy, ktéry stuzy do
minimalizacji strat wynikajacych z po-
zaru pojazdow elektrycznych w garazach
podziemnych. To te przestrzenie stanowia
najwieksze zagrozenie dla ratownikow
podczas akgji gasniczych.

Studenci wzornictwa przemystowego
pracowali wspolnie ze studentami SGSP
przede wszystkim nad jednym z elementéw
SAM-u - stupkiem detekcyjnym wykrywa-
jacym pozar i powiadamiajacym strazakow
o zdarzeniu. System przewiduje nie tylko
alarmowanie o zagrozeniu, ale takze nato-
zenie plachty z koca gasniczego, ktéra powo-
duje odciecie tlenu i ograniczenie przestrzeni
aktywnosci potencjalnego ognia. Mamy tez
aplikacje nawigujacg powiadomione jed-
nostki, by mogly jak najsprawniej dotrzec¢
do garazu podziemnego. Uwzglednia ona
przy tym krytyczne dane, np. wysoko$¢, lo-
kalizacje hydrantéw itd.
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Dla moich studentéw podczas pracy nad
projektem szczegélne byty dwa momen-
ty. Pierwszy, kiedy odkryli w czasie spot-
kania online, ze ich trzyosobowy zespot
bedzie wspierat kompetencjami stu studen-
tow, oraz drugi, gdy Magdalena Szczodra,
Pawet Czyz oraz Agata Kubalewska zapre-
zentowali swoje dzielo. Mysle, ze to szcze-
golnie wazne dla mlodych ludzi, nie tylko
projektantéw, by méc pochwali¢ sie owo-
cem swojej pracy. A prezentacja przed tak
licznym gronem, i to w Akademii Pozarni-
czej, z pewnoscig pozostanie dtugo w ich
wspomnieniach.

N Na jakie jeszcze inne projekty ze Swiata
pozarniczego, a przygotowane przez stu-
dentdw, chciataby pani zwrdci¢ uwage?

Interesujace jest to, ze tematy pozarnicze

w duzej mierze podejmuja u nas student-

ki. Jeden z ostatnich dyploméw dotyczyt

projektu specjalistycznego pojazdu do in-
tensywnej regeneracji strazakow w trakcie
przedtuzajacych sie dzialan ga$niczych. Te-
mat podsunal bryg. Damian Saleta z Aka-
demii Pozarniczej, a konsultowalysmy go

z bryg. Grzegorzem Borowcem z Komen-

dy Giéwnej PSP - dowddcg polskich dzia-

tan podczas pozaréw w Grecji w 2023 r.

oraz mi. bryg. Michatem Rosg z KM PSP

m.st. Warszawy. Opowiedzieli nam wiele

o warunkach, w jakich sie¢ wowczas pracu-

je. Okazuje sie, ze wystarczy 20 min dziatan

gasniczych i przy tak wysokiej temperatu-
rze jest si¢ juz odwodnionym. W przypad-
ku projektu pojazdu stuzacego regeneracji
wazne byly wiec nie tylko takie standardo-
we elementy, jak podwozie. Duze znacze-
nie miata takze mikrozabudowa wnetrza,
uwzgledniajgca rézne aspekty regeneracji,
w tym psychiczny.

N Dzi$ oprdcz wyktadow na uczelni zwigzata
pani swojg droge zawodowg z producen-
tem pojazdoéw szynowych — firmg PESA
z Bydgoszczy. Jak dokonato sig przejscie
od pojazdéw pozarniczych do pociggow?

I tu ponownie pojawia si¢ powdd, ktory

przewijal sie juz w moich wypowiedziach:

lubie wyzwania. Jesli dokumentacje tech-
niczng pojazdu pozarniczego zmiesci-
my w okolo 10-12 segregatorach, to na
dokumentacje pociagu potrzeba dwoch
konteneréw morskich - réznica stopnia
skomplikowania jest znaczna. Projekto-
wanie pojazdéw pozarniczych to ciekawa,
rozwojowa nisza, mozna si¢ wiele nauczy¢.

Przeglad Pozarniczy

Przyszedl jednak czas na trudniejsze zma-
gania i sprawdzenie, jak to jest tworzy¢ roz-
wigzania projektowe na duza skale - dla
pojazdow szynowych, z ktérych korzystaja
miliony ludzi.

Jednak moja przygoda z pozarnictwem
nie dobiegla konica. Wrecz nastapito nowe
otwarcie. Po pierwsze, wraz ze studen-
tami Politechniki Bydgoskiej wspolpra-
cuje z Akademia Pozarnicza, o czym juz
wspominalam. Po drugie, mialam okazje
wspolorganizowaé na terenie firmy PESA
wspolne ¢wiczenia z Komendg Miejskg PSP
w Bydgoszczy: ewakuacje z pociggu. Ana-
lizujac caly proces ewakuacji w kontekscie
narzedzi i wiedzy strazakéw o systemach,
ktdre znajduja sie na poktadzie naszych po-
ciggdw, zdecydowali$my sie zorganizowac
dla nich szkolenia na temat konstrukeji po-
jazdéw szynowych, by byli przygotowani
na potencjalne zdarzenia z udzialem tego
typu $rodkéw transportu. Mam nadzieje,
ze wspolpraca ze strazakami na obydwu
polach zawodowych bedzie si¢ rozwijata.

N Zaczetysmy od okreslenia, czym jest projek-
towanie pojazdéw i sprzetéw pozarniczych,
a teraz chciatabym zapytac, jak — patrzac
na pani doswiadczenie, droge zawodo-
wa i obserwacje tej branzy — postrzega
pani perspektywy rozwoju projektowania
w ochronie przeciwpozarowej? Jaki bytby
najlepszy scenariusz?
Mam nadzieje, Ze branza bedzie czedciej
siegala po projektantow, takze tych nieza-
leznych, niezwigzanych z producentami,
niemajacych zatem obcigzen zwigzanych
z dang technologia. Taka osoba moze
pomoéc mapowac procesy i dzialania, by
wyjs¢ poza perspektywe branzy, uwzgled-
ni¢ do$wiadczenie uzytkownika i jego po-
trzeby. Projektant analizuje scenariusze
dzialania podczas akeji z wykorzystaniem
danego pojazdu czy sprzetu, taczy dane
z wywiadéw z uzytkownikami, obserwa-
cji, raportéw czy statystyk, by doskonali¢
intuicyjno$¢ rozwigzan. Ta praca wyma-
ga nie tylko zréznicowanej puli narzedzi
i umiejetnosci, ale réwniez holistycznego
doswiadczenia, nie tylko z branzy pozarni-
czej. Najlepszym scenariuszem jest ksztal-
cenie i rozwijanie réwnolegle projektantéw,
konstruktoréw oraz ratownikéw w duchu
zrozumienia i otwarto$ci - nie tylko na po-
trzeby, ale i ograniczenia poszczegdlnych
grup. Niech faczy nas pasja wykonywania
zawodu, ktéry wybieramy. m
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Szkolenie — koniecznos¢ i potrzeba

Po co nam szkoty

i osrodki szkolenia?

MAGDALENA STAJSZCZAK

zybki rozwdj otaczajacego nas Swiata

powoduje, ze stale musimy dostosowy-

wac si¢ do nowych warunkéw. Czesé
zmian przebiega prawie niezauwazenie, czes¢
przyjmujemy z otwartoscia, a czasem nawet
z radoscig, ale sg tez takie, ktére wywoluja
w nas niepewnosc¢, lek czy nawet opér. Nie-
zaleznie od naszego poczatkowego nasta-
wienia, nigdy do korica nie wiemy, czy dana
zmiana bedzie dla nas dobra, czy w dluzszej
perspektywie niekorzystna. Zmian jednak
nie da si¢ unikna¢ i s3 one wpisane w nasze
zycie, réwniez to zawodowe.

Konczac kolejne etapy nauki i wybiera-
jac zawdd, musimy sie liczy¢ z tym, ze na-
sze kompetencje nie wystarczg nam na cala
droge zawodowg i beda jedynie podstawa do
zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci.

IDA ZMIANY

Wedtug Raportu Swiatowego Forum Eko-
nomicznego [1] do 2025 r. blisko polowa
pracownikow bedzie sie musiata przekwa-
lifikowa¢, zeby znalez¢é nowe stanowisko
pracy. Konieczne moze by¢ zaréwno zdo-
bywanie zupelnie nowych kwalifikacji (re-
skilling), jak i doskonalenie umiejetnosci
(upskilling) [2]. Do 2030 r. ponad miliard
pracownikéw bedzie musiato si¢ nauczy¢
nowych sposobéw wykonywania swojej
pracy [3]. Zeby méc sie nie tylko odnalez¢
w nowej sytuacji, ale tez swobodnie poru-
sza¢ w $rodowisku pracy, nie wystarczy juz
wylacznie specjalistyczna wiedza z kon-
kretnej dziedziny. W raporcie wskazano
réwniez szereg kompetencji okreslonych
jako kompetencje przyszto$ci. Wsrod naj-
bardziej pozadanych w Polsce (pokrywa-
jacych sie w wigkszosci z kompetencjami
$wiatowymi) wymienione zostaly [4]:

1) kreatywno$¢, oryginalno$¢ i inicjatywa,
2) aktywne uczenie si¢ i strategie ucze-

nia sie,
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Zyjemy w czasach, ktore wymagaja od nas ciagtego doskonalenia sig, uczenia
nowych tresci i zdobywania nowych umiejetnosci. Juz ponad 100 lat temu Karol
Darwin stwierdzit, ze ,,przezywa gatunek nie najmocniejszy, nie najinteligentniejszy,
ale taki, ktory najlepiej przystosowuje si¢ do zmian”.

3) odporno$¢, tolerancja na stres i ela-
stycznosc,

4) rozwigzywanie ztozonych probleméw,

5) myslenie analityczne i innowacyjne,

6) korzystanie z technologii, monitorowa-
nie i kontrola,

7) nastawienie na ustugi,

8) myslenie krytyczne i analiza,

9) projektowanie technologii oraz progra-
mowanie,

10) rozumowanie, rozwigzywanie proble-
mow oraz generowanie idei,

11) zarzadzanie personelem,

12) inteligencja emocjonalna,

13) zarzadzanie finansami, zasobami ma-
terialnymi,

14) przywodztwo oraz wptywanie na innych,

15) szkolenie, mentoring i uczenie.

Warto zwréci¢ uwage, jak wysoko w ran-
kingu znalazta si¢ kompetencja zwiaza-
na z uczeniem si¢. Réwniez w rankingu
globalnym uczenie si¢ i tzw. zwinno$¢é
s3 w pierwszej pigtce kompetencji przy-
szlodci. Dlaczego wskazuje na zwinno$cé
w kontekscie uczenia sig? Poniewaz w tym
przypadku nie oznacza ona wygimnasty-
kowanego i gibkiego ciala, ale umiejetnos¢
dostosowywania sie, otwartosci na zmiany,
na innych ludzi, na nowe doswiadczenia,
a takze na nowq wiedze i umiejetnosci. Co-
raz czesciej o zwinnosci (agility) mowi sie
wlasnie w kontekscie nauki. Czym zatem
bedzie zwinno$¢ uczenia sie (learning
agility)? To w uproszczeniu umiejetno$é
zaréwno zdobywania nowej wiedzy i umie-
jetnosci, jak i zapominania, oduczania si¢
tego, co do tej pory byto nam potrzebne do
sprawnego funkcjonowania.

Amerykanski pisarz i futurolog Alvin
Eugene Toffler stwierdzil, ze ,,analfabeta-
mi XXI w. nie beda ci, ktérzy nie potrafia
czytad i pisa¢, ale ci, ktorzy nie potrafia sie
uczy¢, oduczad i uczy¢ na nowo” [5].

Przeglad Pozarniczy

ROZWOJ W STRAZY

Rowniez rozwoj Panistwowej Strazy Pozar-
nej powoduje, ze musimy stale sie doskona-
li¢, ze Swiadomosdcia, Ze nie wystarcza nam
juz wiedza i umiejetnosci zdobyte w szkole
czy w czasie studiow.

Wiele umiejetnosci zawodowych nabywa-
my w toku pracy, wykonujac réznego rodza-
ju czynnosci oraz wspdlpracujac z kolegami,
przetozonymi i podwtadnymi. Edukacja
nieformalna nie moze jednak w petni zasta-
pi¢ intencjonalnego doskonalenia zawodo-
wego. Doskonalenie nalezy w tym wypadku
rozumie¢ zaré6wno jako nabywanie nowych
kwalifikacji i uprawnien, jak i doskonalenie
tych juz zdobytych. Powinno ono uwzgled-
nia¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane $cisle
nie tylko z zadaniami zawodowymi, ale tak-
ze z kompetencjami osobistymi i interper-
sonalnymi, ktére cho¢ czesto niedoceniane,
maja ogromny wplyw na nasze funkcjono-
wanie w sferze zawodowej. A nalezy zauwa-
zy¢, ze rowniez one znalazly si¢ w grupie
najbardziej pozadanych kompetencji w Pol-
sce i w rankingu $wiatowym.

Odpowiedzig na potrzebe doskonalenia
i zdobywania nowych umiejetnosci, za-
réwno stricte zawodowych, jak i w zakresie
kompetencji miekkich, sg wlasnie réznego
rodzaju instytucje edukacyjne. Panstwowa
Straz Pozarna jest w tej komfortowej sytu-
acji, ze na wigkszos§¢ powyzszych potrzeb
moze odpowiadaé samodzielnie, dzig-
ki posiadaniu wtasnych szkdt i osrodkow
szkolenia.

Ksztalcenie w zawodach (strazak, tech-
nik pozarnictwa, inzynier pozarnictwa),
szkolenia pozwalajace uzyskaé dodatko-
we kwalifikacje i uprawnienia oraz rdzne
formy doskonalenia zawodowego to filary
budowania profesjonalnej, dobrze wyszko-
lonej i zdolnej do reagowania na kazdg sy-
tuacje formacji.
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Bez sprawnie dzialajacych szkot i osrod-
kéw szkolenia nie bedzie sprawnie dziala-
jacej Panstwowej Strazy Pozarnej, réwniez
jako organizacji uczacej sie, czyli zdolnej
do uczenia sie (formacji jako catosci i jej
poszczegdlnych cztonkéw), adaptowania
do zmieniajacych si¢ warunkoéw, wykorzy-
stywania potencjatu funkcjonariuszy i pra-
cownikow, a takze ich otwartosci na nowe
wyzwania i doskonalenie sie. Szkolenie
i uczenie to réwniez jedna ze wspomnia-
nych powyzej kompetencji przysztosci, co
pokazuje, jak wazne miejsce zajmuje sze-
roko pojmowana edukacja. I réwnie waz-
na role powinna zajmowa¢ w Pafistwowej
Strazy Pozarne;j.

PO CO SZKOLY | 0SRODKI SZKOLENIA?
Szkoty i osrodki szkolenia to miejsca, ktore
sg poczatkiem stuzby dla kazdego straza-
ka. Powinny by¢ jednak réwniez miejscem,
ktore jest na state wpisane w nasze zycie
zawodowe i $ciezke kariery, a dla niektd-
rych z nas moze powinny stac si¢ rowniez
miejscem ostatnim - Zeby swoja wiedze
i do$wiadczenie przekazac kolejnym po-
koleniom strazakow.

Rolg szkdt i osrodkéw szkolenia powin-
no by¢ przede wszystkim odpowiadanie
na potrzeby stuzby, inicjowanie dzialan
edukacyjnych i inspirowanie do statego
doskonalenia zawodowego. Szkoty to miej-
sca, w ktérych powstaja nowe idee, beda-
ce poczatkiem zmian i rozwoju w réznych
dziedzinach, réwniez poszczegdlnych dzie-
dzinach ratownictwa. Rolg szkdt powinno
by¢ zatem nie tylko ksztalcenie kolejnych
pokolen strazakdw, ale takze wspieranie
w rozwoju zawodowym kadry dowodczej
i zarzadzajacej oraz kadry dydaktycz-
nej pozostatych szkot i o$rodkow szkole-
nia. O$rodek szkolenia kazdej z komend
powinien by¢ natomiast centrum szkolenia

e

W osrodkach
szkolenia PSP
strazacy moga
doskonali¢

sie zawodowo

w toku catej swojej
stuzby. Na zdjeciu
Osrodek Szkolenia
Komendy
Wojewddzkiej PSP
w Toruniu z siedzibag
w kubiance

fot. Michat Kardas

i doskonalenia zawodowego, centrum reali-
zacji i koordynacji dziatan edukacyjnych na
terenie danego wojewddztwa. Rolg osrodka
powinno by¢ odpowiadanie na potrzeby
stuzby poprzez analize potrzeb szkolenio-
wych na terenie wojew6dztwa, organizacje
szkolen, a takze nadzér nad realizacja do-
skonalenia zawodowego.

Aby wypetnia¢ wskazane powyzej role,
szkoly i o$rodki szkolenia powinny dys-
ponowa¢ najlepsza kadrg dydaktyczna,
najnowoczesniejszym sprzetem i stano-
wiskami do ¢wiczen. To do szko? i osrod-
kéw powinni przyjezdzac strazacy, zeby
poznaé najnowsze rozwigzania technicz-
ne czy osiggniecia naukowe i ¢wiczy¢ na
nowoczesnych stanowiskach i na sprzecie,
ktéry maja w swoich macierzystych jed-
nostkach lub ktéry za chwile stanie si¢ ich
codziennoscig.

Potrzebe uczestniczenia w szeroko rozu-
mianym doskonaleniu zawodowym mozna
osiggna¢ rowniez wtedy, gdy oferta szko-
leniowa bedzie odpowiadata na potrzeby
stuzby i jej poszczegolnych cztonkéw, a tak-
ze gdy szkoty i osrodki beda dysponowa-
ty najlepszg kadra dydaktyczng. Z jednej
strony powinna to by¢ kadra na stale zwig-
zana z dang placéwka edukacyjna, ale réw-
nie wazne jest zdiagnozowanie potencjatu
funkcjonariuszy i pracownikéw, ktoérzy
mogliby zosta¢ zaangazowani do poprowa-
dzenia zaje¢ dydaktycznych na szkoleniach,
gdzie organizatorem czy koordynatorem
bedzie szkota lub osrodek.

Wykorzystanie potencjatu kadr jest nie-
zwykle wazne w takiej formacji, jak Pan-
stwowa Straz Pozarna, w ktorej mozliwo$¢
wczesniejszego niz reszta spoleczenstwa
przechodzenia na emeryture powoduje, ze
mozemy bezpowrotnie traci¢ wraz z czlo-
wiekiem ogromny zaséb wiedzy i umiejet-
noéci. Angazowanie do realizacji szkolen

Przeglad Pozarniczy

najbardziej doswiadczonych oséb spowo-

duje z jednej strony, ze kolejne pokolenia

strazakéw beda si¢ mogly doskonali¢ pod
okiem najlepszych, a z drugiej przetozy sie
wymiernie na zainteresowanie szkoleniem

i doskonaleniem zawodowym. To strazacy

beda chcieli przyjecha¢ na szkolenie, wie-

dzac, Zze moga tam spotkac najlepszych
spoérod nich.

Zadaniem szko?! i oérodkéw szkolenia
powinny by¢ zatem:

» analiza potrzeb, czyli czego potrzebu-
je formacja, czego moje wojewddztwo,
czego poszczegdlne piony, a czego po-
szczegdlni funkcjonariusze i pracownicy,

» przygotowanie oferty szkoleniowej odpo-
wiadajacej na powyzsze potrzeby, reali-
zowanej z wykorzystaniem najlepszych
ludzi (wyktadowcow i instruktorow),
najnowszego sprzetu, na wlasciwie przy-
gotowanych stanowiskach do ¢wiczen,

» organizacja i koordynacja ksztalcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego.
Tak rozumiana rola szkét i oérodkéw

szkolenia, ich wspieranie, doposazanie

i traktowanie jako centréw ksztalcenia

i doskonalenia zawodowego to droga do

rozwoju Panstwowej Strazy Pozarnej, wy-

korzystania potencjatu, upowszechniania
wiedzy i rozwoju umiejetnosci. To tez gwa-
rancja, ze uczenie sie zacznie by¢ traktowa-
ne nie tylko jako obowiazek, ale réwniez
jako warto$¢ i inwestycja, a ciagla analiza
potrzeb, najlepsi ludzie, najnowszy sprzet

i stanowiska do ¢wiczen to mozliwosci

rozwoju calej formacji i kazdej z osob ja

tworzacych. m
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W nieustannym

rozwoju

sztalcenie ustawiczne (continuing

education) odnosi si¢ do bardziej for-

malnych dziatan edukacyjnych po-
dejmowanych przez osoby doroste w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
zdobywania nowej wiedzy. Moze obejmo-
wac kursy, szkolenia, studia podyplomowe,
seminaria, jak réwniez inne formy zorga-
nizowanej edukacji, ktére rozwijajg umie-
jetnosci zawodowe. Jest to proces czesto
powigzany z instytucjami edukacyjnymi,
takimi jak: uczelnie, szkoly zawodowe,
osrodki lub centra szkoleniowe.

Uczenie si¢ przez cale zycie (lifelong
learning) to szersze pojecie, ktére odnosi sie
do nieustannego, dobrowolnego i samoist-
nego procesu zdobywania wiedzy i umie-
jetnosci. Obejmuje zaréwno formalne, jak
i nieformalne aspekty edukacji, w tym sa-
moedukacje, doswiadczenia zyciowe, prace
zawodowa, hobby, a takze uczenie sie od in-
nych ludzi. Uczenie si¢ przez cale zycie jest
bardziej zwiazane z postawg i podejsciem
do edukacji, wyrasta z idei ciggtego rozwo-
ju intelektualnego i umiejetno$ciowego na
kazdym etapie Zycia.

Ksztalcenie ustawiczne to formalne i zor-
ganizowane formy edukacji, czesto zwig-
zane z celami zawodowymi, wchodzace
w zakres uczenia sie przez cale zycie, chociaz
niekoniecznie kontynuowane poza pewny-
mi okresami aktywnosci zawodowej. Ucze-
nie sie¢ przez cale Zycie oznacza szersze
$wiadome podejécie do ciaglego zdobywania
wiedzy i umiejetnoéci, niezaleznie od for-
my i celu, w sposob formalny lub nieformal-
ny i niekoniecznie tylko na potrzeby $ciezki
kariery. Moze bowiem dotyczy¢ takze roz-
woju osobistego. Oba pojecia sa ze sobg po-
wigzane i uzupelniajg sie, wspierajac idee
nieustannego rozwoju czltowieka w zmie-
niajacym sie $wiecie. Niekiedy trudno je
rozrézni¢, gdyz obydwa rodzaje aktywno-
$ci edukacyjnych sie pokrywaja, uzupetnia-
ja lub tez funkcjonuja osobno, w zaleznosci
od danej osoby i jej profilu osobowosciowe-
go oraz oczekiwan zawodowych.

Dawniej dyskurs skupiat sie na szkolnych
i pozaszkolnych formach edukacji. Edukacja
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MACIEJ GODLEWSKI

Ksztatcenie ustawiczne i uczenie sig przez
cate zycie to terminy, ktore czesto uzywane sg

zamiennie, cho¢ majg nieco odmienne znaczenia
i konotacje, a tak naprawde zorientowane sg
na edukacje na rdznych (dorostych) etapach zycia.

(1)

Lifelong learning to okreslone podejscie do zycia i wtasnego rozwoju. Dzieki niemu czerpiemy
ze wszystkich doswiadczen i aktywnosci, np. spotkan z innymi ludzmi czy podrézy

szkolna, jak nazwa wskazuje, odbywa sie
w standardowym systemie szkolnictwa.
Szkoty dla osob pelnoletnich stanowia
w pewnym sensie ratunek dla tych, kté-
rzy nie przeszli normalnego trybu nauki
lub nie ukonczyli danej klasy. Bardzo cze-
sto szkoty dla dorostych sg tez przygoto-
waniem do zawodu. Ich forma nie jest
rozbudowana. Tyle jednak w zupelnosci
wystarczy, aby zdoby¢ wiedze na poziomie
obowigzkowym. Dzisiaj transformacja sys-
temu ustawicznego polega w zasadzie na
rozbudowie szkot wyzszych prowadzonych
w systemie zaocznym, wieczorowym, mie-
szanym i eksternistycznym.

Pod pojeciem ,,pozaszkolna forma edu-
kacji” kryja si¢ przede wszystkim zajecia
kursowe i pozakursowe. Kursy maja za
zadanie da¢ nam szybko wyksztalcenie
i doskonalenie obecnego zawodu. Czas
kursu prowadzgcego do zdobycia do-
datkowych uprawnien i kwalifikacji jest
zmienny. Moze on trwa¢ od 30 do nawet

Przeglad Pozarniczy

fot. Thought Catalog / Unsplash

650 godz., a czasem nawet wiecej. Poza-
szkolna forma ksztalcenia pozwala na zdo-
bywanie nowych umiejetnosci poprzez
technike i organizacje¢ wlasnej pracy. Ist-
nieja tez inne formy edukacji zaliczane do
tego waskiego grona. Mowa miedzy inny-
mi o tytutach kwalifikacyjnych robotnika
wykwalifikowanego czy mistrza w danym
zawodzie.

Termin ksztalcenie ustawiczne uzywa-
ny jest czesto zamiennie z okresleniami:
ksztalcenie ciagle, ksztalcenie permanen-
tne, ksztalcenie nieustajace, edukacja per-
manentna, o$§wiata ustawiczna. W ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiato-
we znalazl sie jedynie termin ksztalcenie
ustawiczne (bez uwzglednienia uczenia sie
przez cale zycie), rozumiany jako ,ksztal-
cenie w szkotach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych w for-
mach pozaszkolnych przez osoby, ktére
spelnily obowigzek szkolny” [1].



UCZYMY SIE CALE ZYCIE

Przepisy, jak zwykle, nie do konica nadgza-

ja za zmianami cywilizacyjnymi. Dlatego

obecnie raczej dominuje koncepcja uczenia
sie przez cale zycie, odnoszaca sie do wszel-
kiej trwajacej przez cale zycie aktywnosci
majacej na celu rozwdj wiedzy i umiejetnosci

w perspektywie osobistej, obywatelskiej, spo-

tecznej oraz zorientowanej na zatrudnienie.

Na uwage niewatpliwie zastuguja sfor-
mulowane przez R.J. Kidda [2] trzy wymia-
ry lifelong learning: ksztalcenie w pionie,
w poziomie i w glab [3]:

» Ksztalcenie w pionie obejmuje kolejne
szczeble edukacji formalnej (od zlob-
ka/przedszkola poprzez szkole, studia,
ksztatcenie podyplomowe, MBA itd.).

» Ksztalcenie w poziomie ma zapewnié roz-
woj zainteresowan dzigki indywidualnej
aktywnosci czlowieka, przez poznawanie
réznych dziedzin zycia, nauki, kultury,
niezaleznie od studiéw pionowych.

» Ksztalcenie w glab jest natomiast $cisle
zwigzane z jako$cig podejmowanych pro-
cesow rozwojowych i wyraza si¢ w bogatej
motywacji do uczenia si¢, w umiejetnosci
samoksztalcenia, zainteresowaniach inte-
lektualnych, stylu zycia zgodnym z ideg
lifelong learning i obcowaniu z kultura
w czasie wolnym.

Wedlug Kidda idea edukacji przez
cale zycie jest w pelni realizowana tylko
woéwczas, gdy czlowiek przejawia aktyw-
nos$¢ we wszystkich trzech opisywanych
plaszczyznach.

Pomysty na rozwdj

Uczenie si¢ przez cale zycie obejmuje roz-

ne formy zdobywania wiedzy i rozwijania

umiejetnosci na kazdym etapie zycia. Oto
kilka najczestszych przyktadow:

» Kursy online: platformy typu MOOC
(Massive Open Online Courses, co w wol-
nym tlumaczeniu mozna rozwina¢ jako
Masowe Otwarte Kursy Online) [4], jak
np. Coursera, FutureLearn, Udemy, Khan
Academy, Udacity czy edX oferuja kursy
z roznych dziedzin, dostepne dla kazdego
z dostepem do Internetu.

» Nauka jezykéw obcych: wiele 0séb uczy
sie w dorostym zyciu nowych jezykéow,
korzystajac z aplikacji takich jak Duolin-
go, Busuu, Tutlo, Rosetta Stone, Quizlet,
Babbel, Mondly czy Memrise.

» Szkolenia zawodowe: regularne szkole-
nia, warsztaty i certyfikacje pozwalaja
rozwija¢ umiejetnosci niezbedne w pracy.

» Samodzielna edukacja: czytanie ksigzek,
ogladanie wykladow czy tez stuchanie

podcastéw na tematy zawodowe lub
osobiste.

» Udzial w spolecznosciach i grupach dys-
kusyjnych: spotkania w ramach klubéw
ksigzki, konferencje branzowe czy grupy
tematyczne, ktére pomagaja wymieniac
dos$wiadczenia i wiedze.

» Zajecia hobbystyczne: nauka nowych
umiejetnosci, takich jak gra na instru-
mencie, malowanie, fotografia, gotowa-
nie, rozwijajace pasje i zainteresowania.

» Wolontariat: praca w organizacjach po-
zarzadowych, dostarczajaca nowych do-
$wiadczen i wiedzy, np. o zarzadzaniu
projektami czy komunikacji spotecznej.

Dlaczego dzi$ lifelong learning jest

tak wazne?

Uczenie sie przez cale zycie jest kluczowe

z wielu powoddw, zaréwno na poziomie

indywidualnym, jak i spotecznym:

» Adaptacja do zmieniajgcego si¢ $wiata:
wspolczesny $wiat rozwija sie dynamicz-
nie, zwlaszcza w obszarach technologii
i nauki. Aby nadgzac za tymi zmianami
i wykorzystywa¢ nowe narzedzia, po-
trzeba cigglego uaktualniania wiedzy
i umiejetnosci.

» Rozwoj osobisty: nauka pozwala na sa-
morealizacje¢, odkrywanie nowych zain-
teresowan i rozwijanie pasji. To z kolei
zwigksza zadowolenie z Zycia i daje po-
czucie spelnienia.

» Zwigkszenie konkurencyjnosci na ryn-
ku pracy: wspoélczesny rynek pracy wy-
maga elastyczno$ci oraz umiejetnosci
dostosowywania si¢ do nowych warun-
kéw. Pracownicy, ktérzy stale sie ucza,
s bardziej wartosciowi i majg wicksze
szanse na awans, zmiane $ciezki karie-
ry lub znalezienie nowych mozliwosci
zawodowych.

» Rozwoj umiejetnosci poznawczych: re-
gularna nauka pomaga w utrzymaniu
sprawnosci intelektualnej, co jest szczegol-
nie wazne w kazdym, nie tylko starszym
wieku. Moze zapobiega¢ degeneracyjnym
zmianom mdzgu, takim jak demencja.

» Lepsze podejmowanie decyzji: dzieki po-
szerzaniu wiedzy i umiejetnosci jesteSmy
w stanie podejmowac bardziej §wiadome,
przemyslane decyzje, zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym.

» Spoteczna i kulturowa integracja: na-
uka nowych rzeczy, np. jezykéw obcych
czy réznic kulturowych, sprzyja lepsze-
mu rozumieniu innych ludzi, co z kolei
buduje bardziej zintegrowane spote-
czenstwo.

Przeglad Pozarniczy

KSZTALCENIE USTAWICZNE

Ksztalcenie ustawiczne rowniez odgrywa

niezwykle wazng role w dzisiejszym, dyna-

micznie zmieniajacym si¢ $wiecie - z kilku
kluczowych powodéw:

» Szybkie tempo zmian technologicznych:
postep technologiczny sprawia, ze wie-
dza i umiejetnosci szybko sie dezaktua-
lizuja. Aby pozosta¢ konkurencyjnym na
rynku pracy, trzeba nieustannie uaktu-
alnia¢ swoje kompetencje.

» Rozwoj zawodowy: ksztalcenie usta-
wiczne pozwala rozwijac sie zawodowo,
co zwieksza szanse na awans, zmiane
$ciezki kariery lub lepsze wynagrodze-
nie. Pracodawcy cenig osoby, ktére in-
westuja w swoj rozwoj i wykazujg chec
nauki nowych umiejetnosci.

» Elastyczno$¢ na rynku pracy: nowe za-
wody powstaja, a inne zanikajg. Ciagla
nauka pozwala lepiej dostosowac sie do
tych zmian i zwigksza mobilno$¢ na ryn-
ku pracy. Ksztalcenie ustawiczne utatwia
przekwalifikowanie sie lub zdobywa-
nie nowych kompetencji, jesli jest taka
potrzeba.

» Osobisty rozwoj: uczenie sie przez cale zy-
cie wspiera rozwoj intelektualny, emocjo-
nalny i spoteczny. Moze poprawi¢ jakos¢
zycia, wspiera¢ samo$wiadomos¢ i pro-
wadzi¢ do wiekszej satysfakeji zyciowe;.

» Spoleczna adaptacja: wzrost globalizacij,
zmiany spoleczne i kulturowe wymagaja
od ludzi zdolnosci do szybkiego przy-
stosowania sie. Ksztalcenie ustawiczne
pomaga zrozumie¢ te zmiany i lepiej
funkcjonowaé w coraz bardziej zrézni-
cowanym $rodowisku.

» Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢: nauka
nowych rzeczy sprzyja rozwijaniu krea-
tywnosci i zdolno$ci do innowacji. Oso-
by, ktére ucza sie przez cale zycie, sg
bardziej sklonne do szukania nowych
rozwigzan i myslenia nieszablonowego.

Najczestsze przyktady ksztatcenia

ustawicznego

» Studia podyplomowe: po ukonczeniu
studiéw licencjackich lub magisterskich
wiele 0s6b kontynuuje nauke, aby po-
szerza¢ wiedze w konkretnej dziedzinie,
chce zdoby¢ dodatkows specjalizacje lub
uzupetni¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

» Korepetycje i konsultacje: indywidual-
ne zajecia z nauczycielem, ktéry pomaga
w zrozumieniu trudnych zagadnien lub
przygotowaniu do egzamindw.

» Szkolenia branzowe i kursy branzowe:
organizowane przez firmy, organizacje
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zawodowe lub centra szkoleniowe,

np. w dziedzinie I'T, zarzadzania, prawa.

» Wyjazdy studyjne, konferencje i semi-
naria: spotkania, ktére umozliwiaja po-
znawanie nowych trendéw i innowacji
w branzy.

» Obozy tematyczne: np. obozy naukowe,
sportowe, artystyczne, ktdre oferuja na-
uke w formie praktycznej i zabawowe;j.

» Wolontariat edukacyjny: praca w organi-
zacjach non-profit, gdzie mozna zdobywa¢
do$wiadczenie i wiedze, np. w zakresie
pomocy spolecznej, pracy z mlodziezg czy
ochrony $rodowiska.

» Mentoring i coaching: indywidualne
nauczanie i wsparcie od doswiadczo-
nych specjalistéw, ktérymi sg np. trener,
coach, asesor kompetencji, konsultant,
menedzer projektow szkoleniowych, pro-
jektant proceséw rozwojowych, mentor
ksztalcenia ustawicznego.

» Nauka jezykéw obcych: kursy jezykowe —
zaréwno stacjonarne, jak i online.

» Czytanie literatury branzowej: czasopis-
ma naukowe, ksigzki z danej dziedziny
czy blogi eksperckie.

» Praktyki zawodowe: zdobywanie do-
$wiadczenia praktycznego w swojej bran-
2y oraz w nowych dziedzinach.

Te formy edukacji pozaszkolnej sg ela-
styczne i pozwalajg na rozwoj osobisty oraz
zawodowy w tempie dostosowanym do in-
dywidualnych potrzeb.

Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ spra-
wa indywidualng (osoby podnoszacej swo-
je kwalifikacje z wlasnej inicjatywy i na
wlasny koszt), moze tez by¢ projektowane,
organizowane i finansowane przez praco-
dawce. W takim przypadku ksztalcenie
ustawiczne pracownikow stanowi element
uczenia si¢ organizacji.

W $wiecie akademickim za rozwijanie
oferty ksztalcenia ustawicznego odpowiada-
ja wydzielone jednostki uczelni, na przyktad
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Szkolenie — koniecznos¢ i potrzeba

lifelong learning centers, university exten-
sions (USA) czy departments for continuing
education (Europa). W Polsce role taka petni
miedzy innymi Wszechnica Uniwersytetu
Jagiellonskiego [5] oraz Centrum Rozwoju
Edukacji Niestacjonarnej SGH [6]. Ciekawg
forma edukacji sa uniwersytety trzeciego wie-
ku [7] skupiajace osoby starsze i organizujace
im zajecia w grupach tematycznych. Podob-
ng role pelnily - istniejace zreszta do dzi$ -
uniwersytety ludowe [8], stuzac edukacji
szerokich rzesz spoleczenstwa.

Unia Europejska promuje ksztalcenie
ustawiczne poprzez rdzne programy i ini-
cjatywy, takie jak Erasmus+ czy Europej-
ski Fundusz Spoleczny, aby wspiera¢ rozwdj
umiejetnosci przez cale zycie. Liczne pro-
jekty adresowane sa do oséb, ktore znajduja
sie w zbyt trudnej sytuacji, by samodziel-
nie finansowa¢ swoje ksztalcenie, przed-
siebiorstw, ktore potrafia udowodnic, ze
doskonalenie ich wtasnych kadr przyniesie
korzysci krajowej gospodarce, a takze do
instytucji, ktore rozwijajg oferte ksztalce-
nia ustawicznego i promujg w spoleczen-
stwie postawe cztowieka uczgcego si¢ przez
cale zycie.

WNIOSKI
Jednym z fundamentdw rozwoju nowoczes-
nego panstwa jest inwestycja w edukacje lu-
dzi. Nie tylko mtodych, uczeszczajacych
w ramach obowigzku szkolnego do placow-
ki o$wiatowej, ksztalcacych sie w ramach
edukacji formalnej, ale réwniez doro-
stych, starszych - w ramach idei uczenia
sie przez cale zZycie wpisanego w ramy edu-
kacji pozaformalnej i nieformalne;j.
Warto zauwazy¢, ze czym innym w kon-
tekécie demografii bylo ,cate zycie” (czyli
czton lifelong) 100 lat temu, a czym innym
jest dzisiaj. Wystarczy spojrze¢ na dane sta-
tystyczne. Srednia dtugos¢ zycia na poczat-
ku XX w. w Polsce oscylowata w granicach

Elementem
ksztatcenia
ustawicznego jest
réwniez udziat
—a S w konferencjach czy
i seminariach

fot. Mikael Kristenson /
Unsplash
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45 lat, dzi$ jest to ponad 70 lat. Wskutek
ogélnoswiatowych zmian spotecznych na-
stapila redefinicja uczenia si¢ przez cale zy-
cie, ktore juz nie jest traktowane tylko jako
dorazne ksztalcenie dorostych. Nie dziwi
zatem fakt, ze kwestig uczenia sie przez cale
zycie zajeto sie ONZ, a konkretnie agenda
tej instytucji do spraw o$wiaty, nauki i kul-
tury, czyli UNESCO, w ramach ktérej po-
wolano Institute for Lifelong Learning [9].
W ostatnich dziesiecioleciach przedefinio-
wano takze role edukacji formalnej. Ma ona
stuzy¢ nie tak, jak do tej pory jedynie zdo-
byciu wiedzy, ale przede wszystkim wy-
posazac czlowieka w narzedzia, dzieki
ktérym bedzie mogt zdobywaé wiedze na-
wet wtedy, kiedy juz skonczy szkole. Ma roz-
budza¢ wludziach che¢ poznawania $wiata,
uczy¢ ich, jak sie uczy¢ - po to, zeby mogli
bez wiekszych przeszkod poszerzaé swoja
wiedze przez cale zycie na roznych $ciezkach
ksztalcenia. W ramach edukacji formalnej
czlowiek powinien uczy¢ sie refleksyjno-
$ci, ktora pozwoli mu unikng¢ manipulacji
ze strony innych, jak réwniez pokierowac
swoim zyciem i $ciezkg ksztalcenia. Sg to
umiejetnosci nie do przecenienia. m

PRZYPISY

[11 Dz.U. 2017 poz. 59, art. 4 pkt 30.

[2] R.J. Kidd, The Implications of Continuous
Learning, Toronto 1966.

[38] K. Mikotajczyk, Co to jest lifelong learning?
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Tajniki nurkowania z todzi

MARIUSZ ZAKRZEWSKI

zczegdlnie wazne w aspekcie zabez-
S pieczenia operacyjnego naszego wo-

jewoddztwa przez grupy ratownictwa
wodno-nurkowego sg szkolenia na pozio-
mie specjalistycznym. Umozliwiajg one
zdobycie kwalifikacji mtodszego nurka,
nurka i nurka kierujgcego pracami pod-
wodnymi. Osrodek uzyskal akredytacje
Komendy Gléwnej PSP na organizowanie
szkolen specjalistycznych na potrzeby wo-
jewddztwa warminsko-mazurskiego. Dzie-
ki temu mozemy reagowac na biezaco
i uzupetnia¢ stany osobowe specjalistycz-
nych grup ratownictwa wodno-nurkowe-
go. Mamy ich w wojewodztwie az siedem,
co jest spowodowane specyfika geograficz-
na tego regionu.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie
nie na darmo nazywane jest Kraing Tysig-
ca Jezior. Liczby méwia same za siebie: na
tym terenie znajduje si¢ ponad 3000 jezior,
w tym 2000 o powierzchni przekraczaja-
cej 1 ha. Najwieksze z nich to: Sniardwy
(109,7 km®) i Mamry (102,3 km?). Najdtuz-
szym jeziorem jest Jeziorak (27 km dtu-
gosci, 32 km®) na Pojezierzu Itawskim,
a najglebszym Wuksniki (67-68 m).

Tak duza liczba jezior i piekno regionu co
roku przyciagaja rzesze turystow. Z raportu
Urzedu Statystycznego o ruchu turystycz-
nym wynika, ze nasz region w ubiegtym
roku odwiedzito blisko 1 mln 287 tys. oséb,
ktére skorzystaty z noclegéw. To powodu-
je, ze zagrozenie utonieciami jest wyso-
kie i wymaga stalego utrzymywania grup
wodno-nurkowych w najwyzszym pozio-
mie gotowosci operacyjnej i wyszkolenia,
uwzgledniajgc m.in. rodzaj zdarzen.

Najczestsze wypadki na akwenach to uto-
niecia. Zdarzajg si¢ na kapieliskach, ale cze-
sto takze daleko od brzegu, co powoduje
konieczno$¢ prowadzenia dzialan ratow-
niczych i wspomagajacych z todzi ratowni-
czych na réznych glebokosciach. Wymaga to
od nurkéw i pozostalych strazakow dobre-
go wspdldziatania i organizacji, odpowied-
nich zasob6w sprzetu i todzi, zabezpieczenia

0srodek Szkolenia KW PSP w Olsztynie od 2013 r. dysponuje wtasnym stanowiskiem
do ¢éwiczen z zakresu ratownictwa wodnego, na ktérym realizowane sg szkolenia

na poziomie podstawowym i specjalistycznym. Jak przebiegaja zajecia? W jaki
sposob strazacy stajg sie nurkami ratownikami i jak doskonalg swoje umiejetnosci?
Przyjrzymy sie temu na przyktadzie szkolen realizowanych w olsztyriskim o$rodku.

ioznakowania miejsca zdarzenia oraz oczy-
wiscie wlasciwego planu nurkowania. Za-
tem niezwykle istotne jest, by uwzgledni¢
ten aspekt podczas szkolen nurkowych —
strazacy powinni by¢ do tego typu dzialan
odpowiednio przygotowani.

Oczywiscie wszystkie szkolenia realizo-
wane s na podstawie programéw zatwier-
dzonych przez komendanta gléwnego PSP,
ktore zawierajg w celach szczegélowych
zdobycie umiejetno$ci nurkowania z fodzi
w réznych warunkach.

CO TRZEBA WIEDZIEC | POZNAC

Pierwsze szkolenie kazdego przysztego
strazaka nurka to szkolenie mlodszego
nurka. Wbrew pozorom funkcjonariusze,
ktorzy na nie trafiaja, cho¢ maja juz podsta-
wowe uprawnienia nurkowe rekreacyjne,

w wiekszosci nigdy nie nurkowali z todzi
(a zdarzaly sie osoby, ktére w ogole byty na
todzi pierwszy raz). Dlatego tez w pierw-
szym tygodniu odbywa sie nurkowanie
zbrzegu, szlifowanie umiejetnoéci podsta-
wowych i wykonywanie prac podwodnych
na mniejszych glebokosciach.

Drugi tydzien szkolenia w naszym o$rod-
ku to juz prace podwodne wykonywane
z todzi ratowniczych. Aby odbywaly sie
bezpiecznie i efektywnie, strazacy najpierw
poznajg na zajeciach teoretycznych zasady
bezpieczenstwa nurkowania z todzi w od-
niesieniu do przepiséw zeglugi $rédladowej
oraz zasad organizacji ratownictwa wod-
nego w KSRG. Kluczowe jest, by wiedzieli,
w jaki sposob oznakowaé miejsce prowa-
dzenia prac podwodnych i komu nalezy
zglosi¢ ten fakt, jesli chodzi o $rédladowe
drogi wodne. Nasze wewnetrzne zasady
reguluja, w jaki sposéb nalezy wyposazy¢
todzie ratownicze, by zapewnic bezpieczen-
stwo osobom na nich przebywajacym.

Strazacy muszg wiedzie¢ z jakimi typa-
mi fodzi bedg mieli do czynienia w trakcie
dziatan ratowniczych i wspomagajacych,
zna¢ ich podstawowg budowe i mie¢ $wia-
domos¢, jak whasciwie je wykorzysta¢. Sama
réznorodno$¢ todzi w Panstwowej Strazy
Pozarnej narzuca koniecznos¢ ciaglego do-
skonalenia i utrwalania umiejetnosci ich
wykorzystania w procesie doskonalenia
w jednostkach.

Etap przygotowania i sprawdzenia nurkéw przed wejsciem do wody

Przeglad Pozarniczy

fot. Pawet Wyrzykowski
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Jesli chodzi o teorie, strazacy muszg po-
znaé organizacje bazy prac podwodnych
na fodzi, wdrazani s3 m.in. w przygotowa-
nie sprzetu zabezpieczenia medycznego,
sprzetu tacznoéci podwodnej, zabezpiecze-
nie dodatkowego sprzetu do wykonywania
prac podwodnych, zasady manewrowania
todzig oraz poznaja zasady organizacji pra-
cy na todzi w czasie réznego rodzaju zadan
podwodnych, a takze taktyke dzialan: od
rozpoznania do optymalnego wykorzysta-
nia zadysponowanych sit i srodkow.

Po zajeciach teoretycznych przychodzi
czas na praktyke. Podczas szkolenia mtod-
szego nurka odbywaja sie minimum cztery
nurkowania z fodzi, podczas ktérych wyko-
nywane sg takie prace, jak zwiad nurkowy,
poszukiwanie, wydobywanie zatopionego
obiektu i wydobywanie z wnetrza wraku
todzi osoby poszkodowanej. Kazde nurko-
wanie planuje si¢ tak, by uwzgledniajac za-
pas czynnika oddechowego, nurkowie jak
najwiecej czasu spedzili pod woda.

Osrodek dysponuje dwiema ptaskoden-
nymi fodziami motorowymi. Pierwsza to
t6dz o dtugosci 5 m, stuzy przede wszyst-
kim do transportu nurkéw na miejsce nur-
kowania. Na drugiej, liczacej 6 m, dawniej
wykorzystywanej przez wojsko w charak-
terze todzi desantowej, organizowana jest
baza prac podwodnych. Rozwigzanie ta-
kie zostalo przyjete ze wzgledu na duzg
liczebnos¢ szkolonej ekipy, ale dzieki nie-
mu przyszli nurkowie i kierownicy prac
podwodnych uczg sie réwniez sprawnej
organizacji nurkowania.

SZKOLENIE STRAZAKA NURKA KROK

PO KROKU

Zazwyczaj pierwsze nurkowania z lodzi
zajmujg duzo czasu. Wynika to z faktu,
ze kursanci uczg sie na wlasnych bledach
(oczywiscie w granicach dopuszczonych
przez instruktora, stale kontrolowanych)
i sami szybko zauwazaja, ze droga do
sprawnego dziatania z todzi jest umiejet-
ne przygotowanie sprzetu, sklarowanie lin
kotwicznych i przemyélany plan dziata-
nia. W kolejnych dniach nurkowania akcja
nurkowa przebiega juz duzo sprawniej.

Na poczatku zaje¢ budowana jest baza
prac podwodnych na todzi i nastepuje przy-
gotowanie todzi transportowej. Kandydaci
na mlodszego nurka wraz z kandydatami
na nurka kierujgcego pracami podwod-
nymi wyposazaja baze w sprzet; zgodnie
z wiedzg zdobyta na wykladach powinni
uwzgledni¢: tacznos$¢ nurkows, taczno$é
radiowa z lodzig transportowy i brzegiem,
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Szkolenie — koniecznos¢ i potrzeba

zabezpieczenie medyczne, $rodki aseku-
racyjne. Kazdy element sprzetu musi by¢
odpowiednio zabezpieczony ling lub kara-
binkiem. Ponadto na fodzi wywieszana jest
flaga alfa, wskazujaca na obecnos$¢ nurka
pod woda, co oznacza, ze inne jednostki
plywajace powinny takg t6dZ ominaé w od-
powiedniej odleglosci.

Waznym elementem wyposazenia todzi
jest zestaw do kotwiczenia, tj. liny o od-
powiedniej dtugosci i grubosci (minimum
dwa razy dtuzsze niz gleboko$¢ w miejscu
nurkowania). Mamy na todzi trzy takie
zestawy, bysSmy mogli wyrzuci¢ kotwice
z dziobu, rufy i burty.

Po przygotowaniu todzi i sprawdzeniu
jej przez instruktoréw rozpoczynamy usta-
wianie fodzi w wyznaczonym miejscu. Naj-
pierw na jeziorze umieszczana jest boja
opustowa, przy ktdrej nurkowie beda sie
zanurzali (zgodnie z obowigzujacymi za-
sadami). To ona jest dla ekipy nurkowe;j
punktem odniesienia. W odleglosci 5-10 m
od niej kotwiczona jest nasza baza. To waz-
ne, by t6dz zostata ustawiona dziobem do
fali, wtedy jest mniej podatna na oddzia-
tywanie wiatru.

Na szkoleniach kotwiczymy baze prac
podwodnych z pomoca drugiej todzi
transportowej. Pierwsza doptywa w usta-
lone miejsce przy boi upustowej i z dziobu
opuszcza pionowo pierwszg kotwice, kto-
ra utrzymuje baze w wyznaczonym miej-
scu. Nastepnie 16dZ transportowa przejmuje
kotwice dziobowa i plynie z nig pod fale na
maksymalng dtugos¢ liny (minimalna dtu-
gos¢ liny to przynajmniej dwukrotnos¢ gte-
bokosci) i ja opuszcza. Trzecia kotwica jest

Przeglad Pozarniczy

Wejscie nurka do wody przez przewr6t w tyt

fot. Pawet Wyrzykowski

zrzucana w ten sam sposob, tylko w druga
strone, od rufy, z falg.

Taka metoda kotwiczenia todzi uczy
naszych strazakow, ze na todziach musi
panowal porzadek, a liny powinny by¢
sklarowane w odpowiedni sposéb, bo kaz-
de ich splatanie komplikuje akcje kotwicze-
nia. Wieloletnia praktyka pokazala tez, ze
to najsprawniejszy i najszybszy sposob usta-
wienia stanowiska lub bazy prac podwod-
nych, ktéra bedzie wykorzystywana przez
kilka zespotow nurkéw. Nalezy pamietal, ze
stanowisko, na ktérym dzialaja nurkowie,
nie moze sie przesuwac podczas ich pobytu
pod wodg, poniewaz stanowi to dla nich za-
grozenie — grozi chociazby niekontrolowa-
nym wyciggnieciem nurka na powierzchnie.

Ustawienie lodzi to znak do rozpocze-
cia nurkowania. Na todzi bazie pozosta-
je obstuga centrali, ewentualnie przyszly
kierujacy pracami podwodnym, a t6dz
transportowa udaje sie po pierwszych nur-
koéw. Nurkowie ubieraja si¢ na brzegu czy
pomoscie i w kompletnym sprzecie nurko-
wym siadaja do todzi, asekurowani przez
pozostatych kursantow wyznaczonych do
pomocy.

Po doptynieciu do bazy prac podwod-
nych nurkowie zaktadaja maski petno-
twarzowe, zabezpieczani sg kablolinami,
sprawdzani, a nastepnie kazdy z nich wska-
kuje pojedynczo do wody - wykonuje prze-
wrot w tyl, siedzac na burcie todzi. Czesto
podczas pierwszego nurkowania z todzi
takie wejscie do wody dostarcza mato do-
$wiadczonym nurkom duzo emocji. Nie-
sie tez ze sobg pewne ryzyko — wystarczy,
ze kursant ma 7le skonfigurowany sprzet,



a moze nim zaczepi¢ o element todzi, co
spowoduje jego zniszczenie lub zawisniecie
nurka nogami do gory.

Nurkowie przy linie opustowej wykonuja
sprawdzenie na glteboko$ci do 2 m, a na-
stepnie zanurzajg sie na zadang gleboko$¢,
by wykona¢ przydzielone zadanie. Oczy-
wiscie nad wszystkim czuwaja instrukto-
rzy: pod woda nurek, na powierzchni drugi
szkoleniowiec. Kursanci uczeni sg planowa-
nia i wykonywania prac podwodnych tak,
by wynurzali si¢ zawsze przy linie opusto-
wej. Zapewnia to bezpieczenstwo, ulatwia
mniej do$wiadczonym nurkom zachowanie
odpowiedniej predkosci wynurzania i jest
zgodne z zasadami obowigzujacymi w nur-
kowaniu w PSP.

Po wynurzeniu na powierzchnie nur-
kowie muszg wréci¢ na 16dz transporto-
wa. Moga to zrobi¢ na dwa sposoby: po
trapie todzi lub zdjaé¢ zestaw nurkowy
w wodzie, nastepnie wej$¢ przez burte
nurka na 16dz, a potem wciagnac¢ zestaw
na poklad. Druga metoda, zakladajaca od-
piecie sprzetu i zdjecie go z siebie w wo-
dzie, dla poczatkujacych nurkéw stanowi
nie lada wyzwanie. Musza si¢ jednak jej
nauczy¢, gdyz czes¢ todzi nie ma trapu
i jest to jedyny sposob powrotu na poktad.

Po odstawieniu nurkéw do bazy na-
stepuje zamiana w zespolach nurkowych
i do wody wprowadzani sg kolejni kur-
sanci. Taka struktura szkolenia uczy ich
bieglo$ci w sprawianiu sprzetu, szybkiego
ubierania sie i dobrej organizacji dzialan
nurkowych, co przeklada sie na efektyw-
nos$¢ podczas akgji.

Innym nieustannie doskonalonym pod-
czas szkolenia elementem jest ewakuacja
nieprzytomnego nurka z wody na jed-
nostke plywajacg. Przyszli strazacy ucza
sie zasad wydobycia poszkodowanego ko-
legi na powierzchnig, zdejmowania z niego
sprzetu, podejmowania na 16dz i ewakuacji
na brzeg. Wymaga to koordynacji dziatan
nurkoéw i cztonkdw zespotu powierzchnio-
wego, przy zastosowaniu si¢ do obowigzu-
jacych procedur ratowniczych.

Nurkowania z fodzi dla mlodszych nur-
kow prowadzimy na gtebokosci 15-20 m,
natomiast dla nurkéw - 20-30 m. Zwiek-
szenie glebokosci wymaga zawsze wigkszej
liczby lin do kotwiczenia fodzi, jej doktad-
niejszego ustawienia i wigze si¢ z wiekszym
ryzykiem. Inne zasady pozostaja praktycz-
nie takie same.

Przyszli nurkowie kierujacy pracami
podwodnymi w praktyce ucza si¢ spraw-
nej i bezpiecznej organizacji nurkowania

z lodzi ratowniczej. To oni w przysztosci
beda odpowiadali za wszystkie aspekty
zwigzane z wykonywaniem prac podwod-
nych i wazne jest, by szkolenie odzwier-
ciedlato rzeczywiste warunki akgji.

WAZNE ASPEKTY SZKOLENIA

Na podstawie doswiadczen z kilkunastu

lat szkolen nurkowych w naszym osrodku,

podczas ktorych uczyliémy wykonywania
prac podwodnych w zakresie ratownictwa

i dziatan wspomagajacych, mozna wska-

za¢ kilka wartych uwagi aspektow szkole-

nia nurkéw, zaréwno doskonalgcego, jak

i kwalifikacyjnego.

» Doskonalenie nurkowania z wykorzy-
staniem lodzi z uwzglednieniem rézne-
go rodzaju prac podwodnych jest jedyna
droga do podniesienia gotowosci i przy-
gotowania nurkéw.

» Sprawna organizacja akcji nurkowej z fo-
dzi wymaga wspotdziatania nurkow, ster-
nika i pozostalego sktadu ekipy nurkowej.

» Do dziatan nurkowych zawsze powinny
by¢ zabezpieczone minimum dwie jed-
nostki ratownicze, z ktérych jedna sta-
nowi t6dzZ transportows.

» Sprzet stanowigcy wyposazenie todzi
i stosowane na niej rozwigzania tech-
niczne, takie jak trapy nurkowe i bakisty
na sprzet, powinny by¢ optymalnie roz-
mieszczone, by umozliwi¢ maksymalnie
sprawne i bezpieczne nurkowanie.

» Zestawy do kotwiczenia powinny by¢
dostosowane do maksymalnych glebo-
ko$ci w obszarze chronionym grupy nur-
kowej. Pamietajmy: im wiecej mamy lin
réznej dtugosci i kotwic o réznej masie,
tym latwiej bedzie nam sie dostosowa¢
do zmiennych warunkdw glebokosci i fa-
lowania.

Przeglad Pozarniczy

» Umiejetno$¢ sprawnego kotwiczenia
todzi wykorzystywanej do dziatan po-
winna by¢ stale ¢wiczona, nie tylko przez
nurkéw, ale réwniez pozostaly czesc
zmiany stuzbowej.

» Sternicy todzi powinni doskonali¢ sie
w dziataniach nurkowych razem z nurka-
mi - wbrew pozorom plywanie z nurkami
wymaga wprawy (nalezy jednak zazna-
czy¢, ze sternik nie musi by¢ nurkiem).
Nurkowanie ratownicze w Panstwowej

Strazy Pozarnej, tak jak kazda inna spe-

cjalizacja, nie nalezy do tatwych ani bez-

piecznych. Woda to obce srodowisko,

w ktérym jestesmy uzaleznieni od sprze-

tu i ograniczonej ilo$ci powietrza zgroma-

dzonej w butlach powietrznych. Warunki
panujace pod woda tez mogg by¢ skrajnie
niekorzystne: niska temperatura, niewiel-
ka przejrzysto$¢, silne zamulenie akwe-
nu, duza glebokos¢. Jesli dodamy do tego
jeszcze stres, pospiech i zmeczenie nurka,
to ryzyko wypadku wzrasta. Jak mozemy
je ograniczy¢? Przede wszystkim ¢wiczac
i doskonalgc umiejetnosci. Dlatego szkole-
nia nurkéw musza odzwierciedlaé rzeczy-
wiste dzialania realizowane w stuzbie. Je$li
duzg czes¢ dziatan nurkéw stanowig ak-
cje prowadzone z todzi, to muszg sie tego
nauczy¢ na szkoleniach kwalifikacyjnych,

a pdzniej, podczas szkolen, udoskonali¢

i utrwali¢ zdobyte umiejetnosci z kolega-

mi ze zmiany, by tworzyli zgrany zespol,

w ktorym kazdy wie, co ma robic.

st. kpt. MARIUSZ ZAKRZEWSKI

jest naczelnikiem Osrodka Szko-

lenia Komendy Wojewddzkiej PSP 4
w Olsztynie

@

Nurek oczekujacy na zgode na zanurzenie

fot. Pawet Wyrzykowski
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Na wysokosci -
-~ zadania

PAWEL ZAPADKA

W 0srodku Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej

w Olsztynie od 2 lat funkcjonuje nowoczesny trenazer umozliwiajacy strazakom
doskonalenie umiejetnosci z zakresu ratownictwa wysokosciowego zaréwno

na poziomie podstawowym, jak i specjalistycznym. Jest to kompleksowe stanowisko
¢wiczebne, ktore symuluje réznorodne warunki spotykane w akcjach ratowniczych,
oferujac szeroki zakres scenariuszy treningowych.

tanowi ono autorski projekt pra-

cownikéw Osrodka Szkolenia oraz

Komendy Wojewddzkiej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej w Olsztynie. Ma pelna
dokumentacje budowlang oraz stosowne
instrukcje bezpieczenstwa i regulami-
ny. Stanowisko jest o§wietlone, co pozwa-
la na prowadzenie ¢wiczen przy braku
$wiatla stonecznego w kroétkie zimowe
dni. Dolna czes$¢ obiektu moze zostaé do-
wolnie zagospodarowana (strazacki tor
przeszkdd, pomieszczenia do zadymienia,
miejsce odpoczynku podczas ¢wiczen,
wiata sprzetowa etc.), a w prezentowanej
wersji znajduje sie stanowisko do ¢wiczen
uszczelniania wyciekéw z instalacji prze-
mystowych. Dodatkowa mozliwoscig wy-
korzystania trenazera jest uzycie go jako
suszarni wezy oraz zabudowanie na nim
instalacji fotowoltaiczne;.

SYMULACJA DACHOW

Jednym z gléwnych elementéw trenaze-
ra jest symulator dachu o réznych katach
pochylenia oraz réznych rodzajach pokry-
cia - z desek, dachowek, a takze z blachy
falistej i ryflowanej. Takie rozwigzanie po-
zwala strazakom na realistyczne ¢wiczenie
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poruszania sie po powierzchniach o roz-
nym stopniu trudnoéci. W praktyce moga
doskonali¢ techniki pracy na wysoko$ci
w warunkach zblizonych do tych, ktore
spotykaja w rzeczywistych sytuacjach -
takich jak akcje ratownicze na dachach

Nowoczesny trenazer ratownictwa
wysokosciowego ze $cianka wspinaczkowa
w Osrodku Szkolenia KW PSP

fot. Pawet Zapadka / KW PSP w Olsztynie

domow jednorodzinnych czy budynkéw
przemystowych. Panele z blachy stalowej
mozna latwo i szybko zastapi¢ ptytami
drewnopochodnymi, co umozliwia ¢wi-
czenie technik wykonywania przebi¢ (lan-
ce gadnicze) oraz przecigc poszycia dachu.

(1)

Cwiczenia pozwalajg na doskonalenie technik pracy w warunkach zblizonych
do rzeczywistych - na zdjeciach rézne poszycia dachowe i ich przebijanie

Przeglad Pozarniczy

fot. Pawet Zapadka / KW PSP w Olsztynie



Komin dymowy

Komin dymowy stuzy do symulowania
podejécia oraz pracy w ekspozycji podczas
pozardéw sadzy. Pozary tego typu sa jedny-
mi z najczestszych, a zarazem najbardziej
niebezpiecznych incydentéw, z ktérymi
strazacy musza si¢ mierzy¢. Powyzej tego
stanowiska znajduje si¢ zamykany otwor
symulujacy wylaz dachowy lub okno da-
chowe, ktory umozliwia doskonalenie
umiejetnosci wychodzenia przez tego typu
drogi dojscia.

Balkon i okno

Balkon oraz okno pozwalaja na prowadze-
nie ¢wiczen zwigzanych z ewakuacja oséb
z obiektow wielokondygnacyjnych. Dzie-
ki realistycznej konstrukeji strazacy moga
trenowac rozne techniki ratowania ludzi,
zaréwno przy uzyciu drabin, jak i specjali-
stycznego sprzetu alpinistycznego. Sytuacje
takie jak ratowanie poszkodowanych z pto-
nacych budynkéw czy ewakuacja z trudno
dostepnych miejsc sa w pelni odwzorowane.

Scianka wspinaczkowa i studnia

Trenazer oferuje takze ¢wiczenia kondycyj-
ne na $ciance wspinaczkowej, gdzie strazacy
doskonalg techniki wspinaczkowe. Dodat-
kowym elementem jest symulowana stud-
nia, w ktdrej prowadzone s3 ¢wiczenia
ewakuacji ponizej poziomu terenu. Scena-
riusze takie pozwalajg strazakom na przy-
gotowanie sie do dziatan w sytuacjach,
w ktorych konieczne jest ratowanie poszko-
dowanych z glebokich studni, szybow czy
innych zamknietych przestrzeni.

Innowacyjne podejscie do szkolenia
Trenazer ratownictwa wysoko$ciowego sta-
nowi niezwykle istotne narzedzie w codzien-
nym szkoleniu strazakéw, ktorzy musza
by¢ gotowi do dzialania w najtrudniejszych
i najbardziej wymagajacych warunkach. No-
woczesna infrastruktura Osrodka Szkolenia
KW PSP daje mozliwos¢ przeprowadzania
realistycznych i intensywnych treningéw —
z zachowaniem najwyzszych standardéw
bezpieczenstwa. Taki trening w przysztosci
moze przyczynic sie do uratowania wielu
ludzkich zy¢. m

mt. kpt. PAWEL ZAPADKA jest

starszym wyktadowcag w Osrodku
Szkolenia KW PSP w Olsztynie i koor- 4
dynatorem wojewddzkim ds. ratownic-

twa wysokosciowego

@

W symulowanej studni prowadzone sa éwiczenia ewakuacji

fot. Pawet Zapadka / KW PSP w Olsztynie

@

Symulator dachu. Z lewej widoczny wytaz dachowy, a z prawej — komin

fot. Pawet Zapadka / KW PSP w Olsztynie

Podczas ¢éwiczen na wysokosciach ktadzie sie szczegdlny nacisk na bezpieczenstwo.
Na zdjeciu z lewej symulator balkonu

fot. Patryk Rudnicki / KW PSP w Olsztynie
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Ratownictwo i ochrona ludnosci

PSP lekarstwem na kryzys?

MICHAE KAMIENIECKI
TOMASZ GRELAK

zwiagzku z ogromng skalag znisz-
W czen, ktora dotknela w sposob

szczegblny kilka gmin na potu-
dniu Polski, minister spraw wewnetrznych
iadministracji Tomasz Siemoniak zawiesit
uprawnienia burmistrzéw czterech gmin
w zakresie dziatan prowadzonych w celu
zapobiezenia skutkom powodzi i ich usu-
niecia, wyznaczajac do tej roli petnomoc-
nikow sposrdd oficerow Panstwowej Strazy
Pozarnej. Jako pierwsze wsparcie pelno-
mocnika zyskaly dwie gminy - Ladek-
-Zdréj i Stronie Slaskie. Decyzja zostala
podjeta na wniosek wojewody, po konsul-
tacji z komendantem gltéwnym PSP i uzy-
skala aprobate premiera.

Podstawowym zadaniem peilnomoc-
nika bylo objecie nadzoru nad zasobami
skierowanymi do usuwania skutkéw po-
wodzi, aby zoptymalizowa¢ pomoc dla
poszkodowanej ludnosci w zniszczonych
przez zywiol miejscowosciach. Kazdego
dnia w obu gminach dziatania prowadzito
przeszto 2 tys. zotnierzy Wojsk Obrony Te-
rytorialnej oraz wojsk inzynieryjnych, po-
nad 500 strazakow, policjantow, straznikow
granicznych, straznikéw miejskich, a tak-
ze kilkuset wolontariuszy. Byl to ogromny
potencjal roznych formacji i podmiotéw
cywilnych, ktérego skuteczne funkcjono-
wanie wymagalo zapewnienia koordynacji
iwspolpracy. Aby temuzadaniu sprostaé, wy-
znaczony pelnomocnik jeszcze przed dotar-
ciem na miejsce dziatan poprosit o wsparcie

Dziatania ratownicze podczas powodzi, likwidacja zagrozen po przejsciu zywiotu,
tagodzenie skutkdw niszczycielskiej wody oraz wsparcie dla poszkodowanych —

to standard dziatan strazy pozarnej. Tegoroczna pow6dz, spowodowana wyjatkowo
obfitymi opadami deszczu, ktérych sprawca byt niz genuenski, przyniosta jednak
dodatkowe, nieoczekiwane wyzwania dla naszej formacji. W czterech gminach
petnomocnikami ds. usunigcia skutkow zywiotu zostali oficerowie PSP.

doswiadczonymi strazakami z terenu Polski,
w celu utworzenia sztabéw kryzysowych.

Trzon organizacyjny tych sztabéw stano-
wili funkcjonariusze majacy wiedze i umie-
jetnosci zdobyte podczas dziatan poza
granicami kraju, z grup poszukiwawczo-
-ratowniczych i moduléw migdzynarodo-
wych. Strazacy ci odbyli réwniez szkolenia
w ramach systeméw pomocy mie¢dzynaro-
dowej i wspotpracy w kraju dotknietym ka-
tastrofa z lokalnymi stuzbami ratowniczymi
i administracjg oraz miedzynarodowymi
strukturami ratowniczymi i ochrony ludno-
$ci. Szkolenia te dajg duzo szerszg perspek-
tywe i stanowily zdaniem pelnomocnika
najwieksza szanse na wlasciwg organiza-
cje pracy i sprostanie oczekiwaniom, przed
ktérymi stanela Panistwowa Straz Pozar-
na. Niebagatelne znaczenie mialo réwniez
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe
strazakow, zdobyte podczas udziatu w du-
zych i ztozonych akcjach ratowniczo-gasni-
czych na terenie kraju.

Kolejnym krokiem byt wyboér miejsca
i organizacja pracy sztabéw, na ktére obra-
no pomieszczenia w obiektach urzedow
miejsko-gminnych. Zapewnilo to biezaca
wspdlprace i szybka wymiane informacji
zburmistrzamii pracownikami administra-
cyjnymi, jednak wymagalo pozyskania nie-
zbednych narzedzi sztabowych: map, tablic,
flipchartéw. Laptopy stanowity indywidual-
ne wyposazenie skierowanych do pracy szta-
bowej funkcjonariuszy. Na potrzeby pracy

Petnomocnik

l—» Oficer prasowy

Szef sztabu
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sztaboéw zadysponowano samochody dowo-
dzenia i tacznosci, wykorzystujac czesciowo
ich zasoby do lacznosci ze sztabami wyzsze-
go szczebla w systemach wideokonferencyj-
nych. Nie wystgpila konieczno$¢ organizacji
tacznosci i przekazywania informacji w ty-
powym dla dzialan ratowniczo-ga$niczych
zakresie. Warto w tym miejscu zaznaczyc¢, ze
réwnolegle ze sztabami kryzysowymi na tere-
nie obu gmin funkcjonowaly przez pierwsze
dwa tygodnie sztaby PSP koordynujace dzia-
fania jednostek ochrony przeciwpozarowej.

ORGANIZACJA PRACY W SZTABIE
KRYZYSOWYM
Powolanie sztaboéw kryzysowych umozliwi-
fo stworzenie platformy wymiany informa-
¢ji na temat realizowanych i planowanych
zadan, koordynacji tych przedsiewzig¢,
a takze biezacego kanalizowania strumie-
ni informacji i zarzadzania nimi. Bylo tez
istotnym wsparciem dla zespoléw zarza-
dzania kryzysowego powolanych przez pet-
nomocnika w obu gminach. Kluczowym
zadaniem byto podzielenie zespotu sztabo-
wego ze wzgledu na obszary, jakimi mial
sie zajmowac. Funkcjonariusze PSP $cisle
wspolpracowali ze specjalistami i kierujacy-
mi poszczeg6lnymi zadaniami (wsréd nich:
inzynierami cywilnymi i wojskowymi,
urzednikami miasta i gminy, kierownika-
mi nadzorujgcymi naprawy poszczegélnych
instalacji komunalnych itp.) w obszarach
takich jak ratownictwo, bezpieczenstwo,
infrastruktura komunalna i drogowa itd.
Schemat 1 obrazuje strukture sztabu kry-
zysowego. Przy jej tworzeniu kierowano sie
zadaniami, ktére zostaly przed nim posta-
wione. Jako ze katalog zadan do realizacji byt
obszerny i z kazdym dniem ulegal zmianie
(gtownie powigkszeniu), zdecydowano sie
zmodyfikowa¢ przyjeta w krajowym syste-
mie ratowniczo-gas$niczym (KSRG) struk-
ture, wykorzystujac doswiadczenia i wiedze
z zakresu funkcjonowania sztabéw w ra-
mach systemu ICS [1] oraz FwDV 100 [2].
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© Struktura zespotu operacyjnego podzielona na poszczegdlne podzespoty

Pierwsza z komoérek sztabu, tj. plano-
wanie i analiza, zajmowala si¢ gromadze-
niem, przetwarzaniem i analizowaniem
informacji, przekazywaniem wnioskéw
i propozycji rozwigzania zadan oraz za-
rzadzaniem przeptywem informacji w szta-
bie i poza nim. Najwazniejszg z komorek
sztabu z organizacyjnego punktu widzenia
stanowil zespot operacyjny. Byl to najbar-
dziej rozbudowany zespét, ktory odgrywat
kluczowa role w efektywnym wykonywa-
niu zaplanowanych dziatan. To tutaj naste-
powata realizacja i koordynacja pomiedzy
poszczegolnymi szefami zadan zleconych
i wypracowanych podczas odpraw zespo-
téw zarzadzania kryzysowego.

W ramach zespotu operacyjnego praco-
walo kilka podzespolow, odpowiedzialnych
m.in. za: ratownictwo (PSP), bezpieczen-
stwo publiczne (Policja), dziatania pomo-
cowe, oczyszczajace (Wojska Obrony Tery-
torialnej), infrastrukture drogowa (wojska
inzynieryjne), infrastrukture wodno-ka-
nalizacyjna, elektryczna, gazowa, pomoc
spoleczng itd. Czes¢ stuzb i podmiotow
uczestniczacych w dzialaniach positko-
wala sie wlasnymi, odrebnymi sztabami,
ktére zostaly nazwane sztabami operacyj-
nymi. Kluczowym czynnikiem w zespo-
le operacyjnym sztabu kryzysowego byla
dbatos¢ o wlasciwa komunikacje i przeptyw
informacji nie tylko w pionie (pomiedzy
sztabem kryzysowym a operacyjnymi), ale,
co moze najwazniejsze, takze w poziomie.

Kolejnym istotnym elementem sztabu
byt zespol logistyczny. Do jego gtéwnych
zadan nalezaly m.in.: inwentaryzacja po-
trzeb stuzb pomocowych (paliwo, jedzenie,
zakwaterowanie, sprzet itd.), zidentyfiko-
wanie i zebranie potrzeb mieszkancow,
prowadzenie magazynéw z pomoca hu-
manitarng, a takze zorganizowana dys-
trybucja tej pomocy. Zesp6t w celu lepszej
koordynaciji i realizacji zadan zostal réow-
niez podzielony na podzespoty.

Aby zachowac wysoka sprawnos¢ dziatan
sztabu, jako odrebny obszar kompetencyjny
wydzielono finanse. Z racji znacznego roz-
miaru strat powodziowych oraz potrzeby
finansowania wielu przedsiewzie¢ realizo-
wanych w ramach zarzadzania kryzysowego

postanowiono, by zespolem kierowal urzed-
nik Urzedu Miasta i Gminy, majacy kwalifi-
kacje i doswiadczenie w zakresie zarzadzania
budzetem samorzgdu lokalnego.

W ramach kolejnej komérki realizowa-
no zadania z zakresu przygotowywania
komunikatéw medialnych, informacji dla
mieszkancow, a takze tresci publikowanych
w mediach spofecznosciowych. Zespot dzia-
tal niezaleznie od oficera prasowego, kto-
ry stanowit bezposrednie i ciggle wsparcie
petnomocnika.

Ostatnig wydzielong komorka byla ko-
moérka IT, odpowiedzialna za przygoto-
wanie $rodowiska teleinformatycznego na
potrzeby sztabu kryzysowego. Poczatkowo,
ze wzgledu na ogromne zniszczenia w infra-
strukturze teleinformatycznej, spodziewa-
no sie jej duzego obcigzenia pracy. Jednak
w rzeczywistosci komorka ta okazata sie
najmniej obcigzona i jej zadania docelowo
zostaly przejete przez inny zespot.

Koordynacja pracy sztabu kryzysowego
lezala w rekach zastepcy petnomocnika, kto-
ry zostal wskazany jako szef sztabu. Aby za-
dba¢ o wszechstronng i petng realizacje
zadan, do pracy w sztabach kryzysowych lub
szerzej — zespolach zarzadzania kryzysowe-
go, zapraszano dodatkowe osoby. Jako przy-
klad mozna poda¢ wolontariuszy, sottyséw
czy pracownikéw wydzialow bezpieczen-
stwa i zarzadzania kryzysowego urzedow

wojewddzkich z Poznania i Olsztyna, ktérzy
na prosbe pelnomocnika zostali oddelego-
wani do pracy sztabu. Zlozono$¢ sytuacji,
mnogo$¢ probleméw o réznej skali oraz
ogromna dynamika charakteryzujaca te
sytuacje wymagaty od zespotu sztabowego
duzej elastycznosciizdolnoéci do szybkiego
podejmowania decyzji przy braku wystar-
czajacej liczby danych, a tym samym - du-
zym ryzyku decyzyjnego bledu. Z tego typu
sytuacjami funkcjonariusze PSP spotykaja
sie do$¢ czesto podczas dziatan ratowniczo-
-ga$niczych, ich kompetencje byly wiec bar-
dzo pomocne w pracy sztaboéw kryzysowych
i zespotéw zarzadzania kryzysowego.

Bardzo istotny element koordynacji pracy
wszystkich podmiotéw - uczestnikoéw dzia-
fan w terenie - stanowily odprawy zespo-
tow zarzadzania kryzysowego. Odbywaly
sie dwa razy dziennie (rano i wieczorem).
Na odprawach wyznaczano zadania na
dany dzien oraz szczegélowo omawiano
ich realizacje, rozwigzywano pojawiaja-
ce sie problemy, okreslano kolejne cele do
osiagniecia.

NAJWAZNIEJSZE WYZWANIA
Pelnomocnicy - oficerowie PSP, staneli
przed koniecznoscig sprostania wielu nie-
tatwym zadaniom. Mozna wymieni¢ co
najmniej kilka aspektéw zdarzenia, ktére
nastreczaty duzych trudnosci.

o U

()

Posiedzenie zespotu zarzadzania kryzysowego w Ladku-Zdroju
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fot. Tomasz Grelak
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Skala zdarzenia

Rozmiar kleski Zywiotowej w gminach,

ktdre zostaly nig dotkniete najbardziej, nie

mial poréwnania z tym, czego doswiadczyli
mieszkancy tych terenoéw kiedykolwiek
wczesniej — zarowno jesli chodzi o wielko$¢
zalanego obszaru, jak i rodzaj zdarzenia.

W obu gminach zniszczenia obejmowa-

ty kilkanascie miejscowosci oraz obszar

na dlugosci ponad 30 km wzdtuz koryt
rzek. Zniszczone zostaly m.in.:

» budynki (facznie ponad 200 budynkow
zakwalifikowano jako zagrazajace bez-
pieczenstwu i wprowadzono zakaz ich
uzytkowania);

» drogi (w wielu miejscach rwacy nurt
wezbranych rzek wymyt drogi nawet na
dtugosci ponad 100 m, powodujac wyr-
wy nierzadko na calej szerokosci i unie-
mozliwiajac jakikolwiek przejazd);

» mosty (zniszczonych zostalo ponad
30 mostéw na drogach publicznych, nie
liczac przepraw na dojazdach do gospo-
darstw prywatnych);

» brzegi rzek (uszkodzone, zarwane brze-
gi, umocnienia, mury oporowe, grozace
osuwiskami i dalszymi uszkodzeniami
budynkow);

» infrastruktura komunalna:

- kanalizacyjna - poprzerywana w wie-
lu miejscach, zamulona, zagruzowa-
na, uszkodzone w znacznym stopniu
oczyszczalnie $ciekow, a takze zalane,
zamulone, zagruzowane przydomowe
szamba,

- elektryczna - zerwane linie energetycz-
ne, uszkodzenia przytaczy do obiektéw
(okoto 60% odbiorcéw byto pozbawio-
nych energii elektryczne;j),

- wodociggowa — uszkodzone wodociagi
(okoto 50% odbiorcéw pozbawionych
wody wodociggowej), zniszczone, za-
nieczyszczone studnie przydomowe
(facznie uszkodzonych ponad 500 przy-
domowych uje¢ wody),

- gazowa — uszkodzone gazociagi $red-
niego i niskiego ci$nienia, zniszczone
stacje redukcyjne gazu (100% odbior-
cow pozbawionych gazu),

- telekomunikacyjna - ograniczenia
w zasiegach sieci GSM, zerwane prze-
wody $wiattowodowe bedace w nie-
ktorych miejscowosciach jedynym
no$nikiem tacznosci.

Potencjat osobowy formacji

Wyzwaniem dla os6b odpowiedzialnych za
zarzadzanie kryzysowe byta takze liczeb-
no$¢ skierowanych do dziatan sit i srodkow.
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Zniszczenia
w Ladku-Zdroju

fot. Michat
Kamieniecki

Koordynacja i wlasciwe wykorzystanie
zasobéw ludzkich stuzb uczestniczacych
w oczyszczaniu pozostaloéci popowodzio-
wych oraz w odbudowie sieci drogowe;j
i podstawowych funkcjonalnosci instalacji
komunalnych wymagaly duzego zaanga-
zowania oraz kreatywnosci sztabow, ktdre
codziennie w kazdej z gmin koordynowaly
prace przeszto péttora tysigca osob z roz-
nych formacji, majacych odmienne zasady
funkcjonowania.

Dzialania prowadzone na tak wielu fron-
tach jednoczesnie przy ograniczeniach
w przejezdnosci drog przysparzaly wielu
trudno$ci. Konieczne byto wielokrotnie
synchronizowanie poszczegoélnych odcin-
kow robdt, kierowanie ruchem, organizo-
wanie objazdéw, wylaczanie z eksploatacji
odcinkéw drog, wzdtuz ktérych prowa-
dzono naprawe uszkodzonych rurociggéw,
zgrywanie prac naprawczych w tym samym
obszarze na réoznych instalacjach. Cigz-
ki sprzet transportowy wykorzystywany
przy naprawie i odtwarzaniu drég dodat-
kowo ostabiat nadwyrezone przez powodz
szlaki komunikacyjne, ktére po pewnym
czasie wymagaly wzmocnienia. Do tego
dochodzity utrudnienia komunikacyjne
zwigzane z tzw. turystyka katastrof i pseu-
dowolontariatem (czyli ludZmi, ktérzy pod
pozorem pomocy chcieli jedynie zaistnie¢
w mediach spoleczno$ciowych).

Organizacja na ogromng skale wywozu
odpadow

Konieczne bylo rozwigzanie problemu nie-
doboru samochoddéw do transportu odpa-
déw, miejsc tymczasowego skladowania
$mieci wraz z odpowiednim utwardzeniem
terenu, ograniczen zwigzanych z limita-
mi przyjecia, systemu zatadunku. Dzieki
otwarto$ci na nieszablonowe rozwigzania
jednej z firm zajmujacych sie dystrybucja
zlomu z innego wojewddztwa sprowadzono

Przeglad Pozarniczy

zuraw hydrauliczny z wielopalczastym
chwytakiem, ktory znacznie przyspieszyt
zatadunek odpadéw. Szybkie uprzatniecie
zalegajacych $mieci i dezynfekcja zaréwno
budynkéw, jak i terenéw popowodziowych,
zapobiegly zagrozeniu epidemicznemu.

Logistyka
Do dzialan wykorzystywano dziesiagtki
koparek, spychaczy, tadowarek, wywrotek
i innych specjalistycznych pojazdéw. Wy-
magalo to koordynacji prac inzynieryjnych,
ale rowniez sprawnie dziatajacego systemu
dystrybucji paliwa. Inny z kolei problem,
ktdry nalezato szybko rozwiazaé przy tak
duzej liczbie uczestnikéw akcji, stanowi-
fa organizacja sanitariatéw, co w gminach
oddalonych od centréw duzych miast nie
bylo prosta sprawa. Sprowadzono zatem
i rozstawiono w obu gminach przeszto
100 przeno$nych toalet, ktérych stalg ob-
stuge nalezato uwzgledni¢ w catym proce-
sie logistycznym. Organizacja i dystrybucja
posilkéw przy takiej skali zaangazowania
ludzi réwniez stanowita duze wyzwanie.
Istotne bylo tez oznaczenie miejsc niebez-
piecznych - z uwagi na rozleglos$¢ zniszczo-
nego terenu wymagato to duzego wysitku
i zaangazowania. Z poczatku oznakowane
byty taSmami, ale pdzniej, ze wzgledu na
nietrwalos¢ tej metody, konieczne okazaty
sie wygrodzenia w postaci barierek drew-
nianych, metalowych czy barier drogowych.

Organizacja pomocy medyczne;j,
humanitarnej i spoteczne;j

Zniszczenia infrastruktury drogowej znacz-
nie wydtuzaly czas dotarcia zespotléw PRM,
a skala zniszczen i liczba 0sob zaangazowa-
nych w usuwanie skutkéw powodzi genero-
wala dodatkowe zagrozenie urazami. Z tego
tez powodu postawiono dwa przeno$ne
komponenty medyczne oraz zapewniono
kilka zespotéw ratownictwa medycznego



(poza systemem PRM). Lacznie przeprowa-
dzono prawie 700 interwencji medycznych.

Pomoc humanitarna to kolejny istotny
element, z jakim wczesniej nie mieliSmy do
czynienia na taka skale jako stuzba. Zorga-
nizowano kilka punktéw dystrybucji po-
mocy wraz z calym system ewidencji, dzigki
ktéremu zminimalizowano préby oszustw
i wyludzen. Przypadki takie wcale nie
byty rzadkoscia, zwlaszcza w odniesieniu
do bardziej wartosciowego sprzetu. W ra-
mach organizacji tego elementu nalezalo
uwzgledni¢ aktualne potrzeby i przewi-
dywac te, ktore pojawia sie w najblizszym
czasie. Dla zobrazowania sytuacji mozna
podac jeden z wielu przyktadéw, czyli do-
starczanie wody pitnej. O ile w pierwszych
dniach po katastrofie byta to kluczowa po-
trzeba, o tyle w kolejnych woda stanowi-
ta problem, gdyz zapotrzebowanie ustato,
a w hubach pomocowych zalegaty setki pa-
let, blokujac mozliwo$¢ przyjecia kolejnych
potrzebnych towardéw.

Konieczne bylo tez wsparcie o$rodkow
pomocy spolecznej przy realizacji wnio-
skéw o pomoc dorazng, na ktéra skltada-
ty sie: zasilek celowy na pomoc dorazna,
zasitek powodziowy, zasilek na odbudowe
budynku mieszkalnego, zasitek na odbu-
dowe budynku gospodarczego. Kilku pra-
cownikéw w obu gminach nie bylo w stanie
sprosta¢ skali przedsiewziecia (przeszlo
5 tys. wnioskéw), prowadzac jednoczesnie
niezbedne prace w komisjach do spraw sza-
cowania strat. Konieczne bylo oddelegowa-
nie zolnierzy WOT, a takze zorganizowanie
dodatkowych pracownikéw z poziomu sta-
rostwa powiatowego.

Zarzadzanie emocjami

Kondycja emocjonalna mieszkancéw i bez-
posrednio pracownikéw urzeddéw réwniez
stanowila wazny aspekt, ktory nalezato
uwzgledni¢ przy organizacji dzialan. Ni-
gdy do tej pory nie spotkali$émy sie z tak po-
wszechnym i wszechobecnym zwatpieniem,
poczuciem niemocy i beznadziei. Wedlug
hierarchii ludzkich potrzeb zobrazowanych
w piramidzie Maslowa potrzeby fizjologicz-
ne i poczucie bezpieczenstwa sa tymi pod-
stawowymi, najwazniejszymi, a to wlasnie
ich zaspokojenie zostalo mocno zaburzone,
dlatego wszelkie dzialania realizowane byty
z duzg empatig. Na bazie Wojewddzkiego
Centrum Psychiatrii Dlugoterminowej
w Stroniu Slaskim powstat system pomocy
psychologicznej, z duzym udziatem psycho-
logéw PSP. Sam system ewidencji pomo-
cy w hubach wywotywatl czasem wybuchy

emocji i wymagal wyjasnienia poszkodo-
wanym celowosci zbieranych informacji.

Innym przykladem byl wzrost napiecia
wsréd mieszkancéw spowodowany zaka-
zami uzytkowania zniszczonych miesz-
kan. Aby zapobiec wzrostowi negatywnych
emocji, stworzono trzyosobowe zespoty,
zlozone z inzyniera budowlanego, psycho-
loga i strazaka. Ich zadaniem bylo dotarcie
do kazdego mieszkanca, ktéry otrzymat
taki zakaz. Przy duzej otwartosci i zro-
zumieniu dla ludzkich tragedii nalezalo
jednoczesnie zachowac czujnos¢ i asertyw-
nos¢, poniewaz zdarzaly sie przypadki che-
ci wykorzystywania pomocy ponad miare.

Zarzadzanie informacija

Sprawna komunikacja ze spolecznoscia
odgrywala niebagatelng role, wptywajac
na skutecznos¢ dziatan. W celu dotarcia do
wszystkich mieszkancéw wykorzystywano
réznorodne zrédta przekazu, w tym: urzad
(informacje przekazywane bezpo$rednio
przez pracownikéw), wytypowanych zol-
nierzy WOT, strazakéw w sztabie, urucho-
miong infolinie dla mieszkancdéw, tablice
ogloszen w urzedzie i przed nim, ulotki
informacyjne, strone internetowa i media
spotecznos$ciowe urzedu, kosciol, zespo-
ty interwencyjne skierowane do 0s6b po-
zostajacych poza miejscem zamieszkania,
briefingi prasowe. Szybko dalo sie zauwa-
2y¢, ze informacja przekazywana jako tekst
opisujacy dane przedsiewziecie jest stabo
przyswajana, dlatego doktadano staran, aby
instrukcje maksymalnie upraszczaé, formu-
fowa¢ w sposdb schematyczny i obrazkowy.

PODSUMOWUJAC

Dziatania kryzysowe mialy na celu: od-
budowe podstawowych funkcjonalnosci
instalacji komunalnych, przywrécenie prze-
jezdnosci drég, zapewnienie bezpieczen-
stwa przez identyfikacje i odseparowanie
miejsc niebezpiecznych, niedopuszczenie do
powstania zagrozenia epidemiologicznego,

Sprzatanie

i dezynfekcja
zalanych obiektow
fot. Grzegorz Rozanski /
KW PSP w Olsztynie

Przeglad Pozarniczy
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a takze udzielenie pomocy medycznej, hu-
manitarnej i wsparcia psychologiczne-
go. Nietypowy charakter zadania polegat
na koniecznosci wyjécia poza zasady obo-
wigzujace w Panstwowej Strazy Pozarnej,
zwigzane z kierowaniem i organizacja dzia-
fan ratowniczo-gasniczych oraz spojrzenie
na wystepujace problemy znacznie szerzej,
jednak opierajac si¢ na pewnych schematach
i standardach wyniesionych ze stuzby. Za-
sadniczym przepisem na powodzenie po-
wierzonej misji byla koncentracja na celu
i poszukiwanie skutecznych rozwiazan ist-
niejacych i wciaz pojawiajacych sie proble-
mow, zbudowanie dobrze funkcjonujacego
zespolu z bardzo réznorodnych podmio-
tow, wzajemne wsparcie oferowane przez
wszystkich uczestnikéw dziatan, wyklucze-
nie konkurowania miedzy nimi oraz two-
rzenie poczucia misji i jednosci.
Najwieksza nagroda byly widoczne kaz-
dego dnia postepy w pracach oraz mozli-
wos¢ obserwacji, jak smutne i zmeczone
twarze mieszkancéw oraz pracownikow
urzedéw stopniowo rozswietla promyk
u$miechu i nadziei na przyszto$¢. m

PRZYPISY

[1 Incident Command System — system zarzadza-
nia zdarzeniami, wykorzystywany m.in. w USA.

[2] Feuerwehrdienstvorschrift 100: Fihrung und
Leitung im Einsatz — Fliihrungssystem (Dowo-
dzenie i kierowanie w dziataniach) — przepis
wewnetrzny regulujacy system dowodzenia
w strazy pozarnej w Niemczech.

nadbryg. MICHAL KAMIENIECKI
jest warminsko-mazurskim komen-
dantem wojewddzkim PSP,

a st. bryg. TOMASZ GRELAK
zastepca wielkopolskiego komen-
danta wojewddzkiego PSP
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Ptomienie

»

ad Marywilska -

HALINA MUSIAE

W nocy z 11 na 12 maja tego roku doszto do jednego z najgtosniejszych
pozaréw ostatnich lat w Polsce. Wybucht on w Centrum Hal Targowych
przy ul. Marywilskiej 44 — jednym z najwigkszych komplekséw handlowych
w stolicy. Mimo szybkiej reakcji stuzb ratowniczych, zaangazowania setek
ratownikow i specjalistycznego sprzetu pozar spowodowat ogromne straty
materialne. Udato sig ocali¢ jedynie cze$¢ zgromadzonego w halach mienia.

SZYBKA MOBILIZACJA

Pozar dostrzegly o godz. 3.27 osoby po-
stronne. W tym samym czasie informacja
o nim zostala przekazana za posrednic-
twem systemu sygnalizacji pozarowej
polaczonego z KM PSP m.st. Warsza-
wy. Wkrétce po zgloszeniu, o godz. 3.41,
na miejsce zdarzenia przybyly pierwsze za-
stepy ratownicze. Jeszcze w drodze ratow-
nicy zaobserwowali kleby czarnego dymu
wydobywajace si¢ z okolic centrum Mary-
wilska 44. Poinformowali o tym SK KM
PSP m.st. Warszawy, proszac o zadyspono-
wanie wiekszych sil i srodkow, z naciskiem
na drabiny mechaniczne / podnosniki hy-
drauliczne i samochody gasnicze z duza
iloécig srodka gasniczego.

Centrum Hal Targowych to w wiek-
szosci kompleks potaczonych ze sobg hal,
trzech od strony poinocnej oraz trzech od
strony poludniowej. Na miejscu ratownicy
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zastali objety pozarem budynek o wymia-
rach 260 x 240 x 8 m, zajmujacy okolo jed-
nej piatej powierzchni kompleksu. Pozar
opanowal caly sektor H - zaréwno wne-
trze, jak i pokrycie dachowe. Silny wiatr
szybko rozprzestrzenil ogien na sasiadu-
jace sektory A i G. W poczatkowej fazie
dziatan obecne byly samochody gasnicze
z JRG 10 i JRG 1, a takze specjalistyczny
sprzet, w tym SCD 37.

W chwili przybycia Grupy Operacyj-
nej KM PSP m.st. Warszawy, co mialo
miejsce o godzinie 3.51, pozar obejmowat
dwie trzecie hal zlokalizowanych w pol-
nocnej czesci kompleksu, czyli jedna trze-
cig calej powierzchni obiektu ustugowego
(ok. 20 000 m?). Rozwiniety pozar opano-
wat hale H oraz G (w pelnej kubaturze) -
z plomieniami obejmujacymi dach oraz
$cianami zewnetrznymi cze$ciowo skla-
dajacymi sie do wewnatrz obiektu.

Przeglad Pozarniczy

(1
Walczac z ptomieniami i gestym dymem
fot. Krzysztof Pisz / Wydziat Prasowy KG PSP

SKOORDYNOWANA WALKA Z OGNIEM
Zastepy strazy skoncentrowaly sie na za-
bezpieczeniu terenu zdarzenia i zapobie-
ganiu wejsciu 0séb postronnych w rejon
pozaru. Ratownicy w rozpoznaniu nie
stwierdzili obecnosci ludzi w czesciach
nieobjetych jeszcze ogniem. Zlecono tez
dodatkowe zabezpieczenie wej$¢ przez Po-
licje, by unikna¢ pojawienia si¢ 0s6b nie-
upowaznionych w obiekcie.

Poniewaz pozar rozwijal si¢ coraz bar-
dziej intensywnie, na miejsce zdarze-
nia przybyt oficer operacyjny KM PSP
m.st. Warszawy, ktdry przejal kierowanie
dziataniem ratowniczym. Kontynuowat
przyjete zalozenia, dokonujac jednoczes-
nie ponownego rozpoznania szczegotowego
obiektu i skali pozaru. Zadecydowat takze
o podziale akcji na trzy odcinki bojowe:

1) odcinek péinocny - dziatania w obronie
hali F z wykorzystaniem pradéw wody,



2) odcinek poludniowy - dzialania w hali
A, B oraz C, préoby podania wody
w obronie,

3) odcinek zaopatrzenia wodnego - bu-
dowa magistrali wodnej z Kanatu Ze-
ranskiego, z zestawami pompowymi
i cysternami.

Dodatkowe sily i $rodki, w tym bezza-
togowe statki powietrzne, roboty gasnicze
oraz pojazdy specjalne, wspomagaly ratow-
nikéw. Ze wzgledu na dynamiczny rozwoj
pozaru i duze zadymienie oficer opera-
cyjny zadysponowal na miejsce pojazd
SRRChem z JRG 6, ktory mial za zadanie
przeprowadzi¢ natychmiastows analize ja-
kos$ci powietrza. Pozwolila ona na podjecie
szybkiej decyzji o dalszych krokach w wal-
ce z pozarem.

Kontynuujac rozpoznanie w kierunku
potudniowo-zachodnim, w strone parku
handlowego, KDR zauwazyt swiatlo latarek,
co jednoznacznie sugerowalo, ze wewnatrz
budynku moga przebywa¢ ludzie. Zdecy-
dowat sie wejs¢ do $rodka, poruszajac sie
jeszcze niezadymionym ciagiem pieszym
w kierunku $wiatel. Dostrzezone osoby
zmierzaty do wyjécia ewakuacyjnego od
strony parku handlowego i zostaty btyska-
wicznie przejete przez patrole Policji, ktore
zabezpieczaly wejscia i wyjécia z obiek-
tu. W trakcie dzialan ratowniczych wokot
obiektu zaczeli bowiem gromadzi¢ si¢ na-
jemcy, chcacy wejs¢ do srodka, by ratowaé
swoj dobytek.

W pierwszych minutach akeji brak pet-
nego dostepu ratownikéw do wnetrza
obiektu oraz dynamiczny rozwdj pozaru
stwarzaly powazne ryzyko dalszego roz-
przestrzeniania si¢ ognia. Zanim zastepy
strazy pozarnej mogly skutecznie podja¢
probe wejscia do wnetrza hali, sytuacja
stata sie naprawde niebezpieczna. Wobec
intensyfikacji pozaru i gwaltownego wzro-
stu zadymienia podjeto decyzje o zmianie
wstepnie przyjetego zamiaru taktyczne-
go. Zamiast kontynuowac proby gasnicze
w rejonie wewnetrznym hali, ratownicy
skupili sie na ochronie sgsiednich obiek-
tow oraz stref, ktore nie byly jeszcze objete
ogniem. W tym celu utworzono OB 4, a za-
dysponowane jednostki skoncentrowaty
swoje wysilki na ochronie hali C oraz spo-
wolnieniu rozprzestrzeniania si¢ pozaru
w kierunku potudniowo-zachodnim. Nie-
stety, jak informowat dowddca OB 1, pozar
rozprzestrzenit sie juz na hale F.

AWARIA GAZU | PROBLEMY

Z ZAOPATRZENIEM WODNYM

W trakcie przegrupowania sit i srodkow
doszto do powaznego incydentu - roz-
szczelnienia wewnetrznej instalacji gazo-
wej. Najprawdopodobniej awarii ulegta
rura doprowadzajaca gaz ziemny do kot-
fowni i wymiennikéw ciepta, zlokalizo-
wanych w potudniowo-zachodniej czeéci
kompleksu, w obrebie hal F i C. Dat o tym
zna¢ charakterystyczny, trwajacy okolo
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Trwa opracowywanie strategii opanowania pozaru

fot. Krzysztof Pisz / Wydziat Prasowy KG PSP
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p6t minuty hatas. Chociaz nie stwierdzono
bezposéredniego zagrozenia dla sit i $rod-
kow PSP, a rozszczelnienie miato charakter
chwilowy, to jednak zwigkszylo dynamike
pozaru, a takze miato wplyw na przebieg
dalszych dziatan ratowniczych.

Problemy z wydajnosciag hydrantow
sprawily, ze dziatania ga$nicze napotka-
ty istotne trudnosci. Zorganizowano za-
tem alternatywne zZrédlo wody, korzystajac
z dostepnego zbiornika przeciwpozaro-
wego na terenie kompleksu, a problemy
z wodag cze$ciowo zostaly rozwigzane po
zasileniu systemu ga$niczego z Kanatu
Zeraniskiego, z wykorzystaniem dodatko-
wych zestawdw pompowych oraz pojazdu
SCw z JRG 13. Utworzono wowczas OB 5,
ktérego zadaniem bylto zapewnienie nie-
przerwanych dostaw wody na poszczegoélne
odcinki bojowe. Zorganizowana struktura
zaopatrzenia wodnego umozliwita skutecz-
ng kontynuacje dziatan gasniczych.

KLUGZOWE ZMIANY W KIEROWANIU
DZIALANIAMI RATOWNICZYMI

W momencie przybycia zastepcy mazowie-
ckiego komendanta wojewddzkiego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej st. bryg. Piotra Gaski
nastgpilo przejecie kierowania dzialaniem ra-
towniczym na poziomie strategicznym. Po-
wstal tez sztab strategiczny, w ktorego sktad
weszli funkcjonariusze Komendy Wojewddz-
kiej PSP w Warszawie. W miare zwigksza-
nia sie skali akeji i przybywania kolejnych sit
i $rodkéw kierowanie przejmowali: komen-
dant gléwny PSP nadbryg. dr inz. Mariusz
Feltynowski (godz. 6.41), mazowiecki komen-
dant wojewddzki PSP nadbryg. Artur Gone-
ra (godz. 8.04) oraz ponownie o godz. 9.21
zastepca komendanta wojewodzkiego PSP
st. bryg. Piotr Gaska.

Réwnoczesnie, w miare jak przybywaty
kolejne jednostki ratownicze, nastepowa-
ty zmiany dowodcow na poszczegolnych
odcinkach bojowych. Do sztabu strate-
gicznego dotaczyli takze funkcjonariusze
odpowiedzialni za logistyke, wéréd nich
naczelnik wydziatu kwatermistrzowskie-
go, ktory koordynowal dzialania zwigzane
z zaopatrzeniem i transportem. Na miejscu
dzialali réwniez rzecznicy prasowi.

POMIARY SKAZEN | ICH WPLYW

NA MIASTO

Szczegolna role w tej akeji odgrywata spe-
cjalistyczna grupa ratownictwa chemicz-
nego z JRG 6 KM PSP m.st. Warszawy,
ktéra monitorowala chmure gazéw poza-
rowych. Pomiary skazen byly prowadzone
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na granicy m.st. Warszawy, a dane wska-
zywaly na przekroczenie norm dla pytow
PM 2,51 PM 10 w promieniu od kilkuset
metréw do kilku kilometréw od miejsca
zdarzenia.

NOWOCZESNE WSPARCIE W WALCE

Z POZAREM

Z uwagi na zagrozenie zawaleniem si¢ dachu
w glebi hali targowej, do dziatan gasniczych
wlaczono specjalistyczny sprzet — robota
gasniczego Colossus z JRG 17. Robot ten
umozliwil podawanie $rodka gasniczego
z wnetrza obiektu, skutecznie zmniejsza-
jac ryzyko dla ratownikow i zwiekszajac
efektywno$¢ dzialan w strefach objetych
pozarem.

LOGISTYKA | ZABEZPIECZENIA

W TRAKCIE AKCJI

Na biezaco uzupelniano zasoby niezbed-
ne do skutecznego prowadzenia akgji. Za-
step SPGaz z JRG 9 zapewnial zaopatrzenie
zwigzane z aparatami ochrony drog od-
dechowych - tadowanie butli, wydawanie
aparatow rezerwowych. Zuzyte butle byly
zbierane od ratownikéw i transportowane
do napetnienia przez pojazd SLRR z JRG 10.
W celu ochrony ratownikéw przed ewentual-
nymi skazeniami na miejscu zdarzenia usta-
wiono zestaw dekontaminacyjny, sktadajacy
sie z namiotéw pneumatycznych z JRG 2.

@

Poniewaz wlasciciele lokali handlowych
nieustannie probowali dostaé sie wnetrza
hali, zwiekszono liczebno$¢ oddzialow pre-
wengji Policji, ktore kontrolowaty dostep
do obiektu. Jedna sposréd oséb oczekuja-
cych na rozwdj wydarzen zastabla. Stra-
zacy udzielili jej kwalifikowanej pierwszej
pomocy, zapewnili wsparcie psychiczne
i odprowadzili w asyscie Policji do zespo-
tu ratownictwa medycznego.

W trakcie dalszych dzialan nastapity
zmiany dowodzenia na odcinku bojowym
od ul. Kupieckiej. W tym rejonie sukce-
sywnie dogaszano zarzewia ognia, a na-
tarcie prowadzone bylo z wykorzystaniem
drabiny SD 30 z OSP Stara Milosna oraz
SCH 68 z JRG 7. Z powodu postepujacych
uszkodzen konstrukgji budynku ratownicy
musieli wycofa¢ dziatka gasnicze z wne-
trza obiektu i ustawic¢ je w linii drzwi wej-
$ciowych do hal. Niestety, ze wzgledu na
niewystarczajacy rzut wody podawanie
pradow gasniczych z zewnatrz okazalo sie
nie do$¢ skuteczne. Na miejsce zdarzenia
przybyli w tym czasie takze przedstawicie-
le Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska.

Aby zapewni¢ staly i skuteczny dostep do
wody, przegrupowano sity i $rodki, tworzac
stale zasilanie pojazdéw gasniczych. Dzie-
ki temu bylo mozliwe podawanie wody na
kazdym z odcinkéw bojowych.

Specjalistyczny robot Colossus wspomaga strazakéw

fot. Krzysztof Pisz / Wydziat Prasowy KG PSP
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Dzigki wspdtpracy PSP, OSP, Policji, po-
gotowia ratunkowego, gazoweqo i energe-
tycznego udafo Sig skutecznie opanowac
pozar hali handlowej. Dziatania prowa-
azone byly w niefatwych warunkach, przy
licznych utrudnieniach zwigzanych z wa-
runkami atmosferycznymi, uszkodzong
konstrukcja budynku i ryzykiem zawale-
nia sig¢ dachu.

Zapewniajac ciaglo$¢ dostarczania wody,
dowodzacy podejmowali decyzje o stop-
niowym odsylaniu niewykorzystywanych
w dzialaniach zastepéw. W miejsce pra-
cujacych od rana jednostek OSP, ktore za-
konczyly dzialania, wprowadzone zostaly
niewykorzystywane juz na odcinku czer-
pania wody kolejne zastepy gas$nicze z JRG.

Okoto godz. 14.00 rozpoczeto ostatnia
faze likwidacji zdarzenia - dogaszanie
oraz przelewanie pogorzeliska. Wewnatrz
obiektu kontynuowaly prace dwa roboty:
7z JRG APoz oraz JRG 17, ktére réwnocze$-
nie dogaszaly palace sie elementy, a ich
operatorzy dziatali pod nadzorem dowod-
cow poszczegdlnych odcinkéw bojowych,
co pozwalalo na precyzyjne kontrolowa-
nie rozwoju sytuacji. Pomimo opanowa-
nia ognisk pozaru naruszona konstrukeja
hali ulegata dalszym uszkodzeniom. Scia-
ny dzialowe wewnatrz budynku zaczely sie
zawala¢, a wiszgce elementy, uszkodzone
blachy, wentylatory, klimatyzatory oraz po-
zostale urzadzenia techniczne zaczely spa-
daé na podloze. W trakcie akgji dochodzito
do wybuchéw butli gazowych znajdujacych
sie na stoiskach handlowych.

ROLA BSP W MONITOROWANIU SYTUACJI
W godz. 18.00 - 21.00 zorganizowano pod-
miany ratownikow, a na miejscu zdarzenia
pozostaly jednostki, ktére kontynuowaly
dogaszanie. Teren centrum handlowego
zostal zabezpieczony przez Policje i Straz
Miejska, a caly obszar ogrodzono meta-
lowymi bramkami. Policja zorganizowata
patrole, ktére dozorowaly teren, chroniac
go przed dostepem zaréwno oséb postron-
nych, jak i wlascicieli stoisk, probujacych
dostac sie na pogorzelisko.

13 maja okolo godz. 8.00 przeprowadzo-
no podmiane ratownikow, ktérzy przez
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Sity i Srodki biorgce udziat w dziataniach ratowniczych

zrédto: dane KCKR

dlugi czas brali udzial w akgji. Po tej zmia-
nie przeorganizowano teren dziatan i pod-
jeto decyzje o wprowadzeniu rot gasniczych
do wnetrza hali w celu dogaszania. Roty
gasnicze sktadaly sie z réznych jednostek:
» zastep GBA z JRG 2 - dzialania od strony
potudniowej,
» zastepy GBA z Akademii Pozarniczej -
prace od strony p6inocnej i wschodniej,
» zastep GBA z JRG 6 - kontynuacja dzia-
tania od strony zachodniej.

Pozostale zastepy z JRG 8 i JRG 13 za-
bezpieczaly stanowiska czerpania i dystry-
bucji wody, zapewniajac jej staty doptyw
na wszystkie odcinki bojowe. Od poczat-
ku dzialania gasnicze wspomagat rowniez
bezzalogowy statek powietrzny, ktory mo-
nitorowat teren, tworzac mape termowizyj-
ng. Dzieki przesylanym z niego obrazom
mozliwe bylo precyzyjniejsze wskazywanie
miejsc, w ktorych znajduja si¢ zarzewia og-
nia wymagajace dalszego gaszenia. Pozwa-
lato to ratownikom dynamicznie reagowac
na zmieniajacy sie sytuacje.

Pomimo duzych postepdéw w gasze-
niu pozaru ratownicy napotkali trudno-
$ci zwigzane z deformacjami konstrukcji
obiektu. Niektore miejsca okazaly sie nie-
osiggalne ze wzgledu na zniszczenie dachu
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i zawalenie sie elementéw konstrukeji bu-
dynku. Réwniez dlatego czes$¢ zarzewi og-
nia nie byta widoczna z bezzalogowego
statku powietrznego, a ich lokalizacja mo-
gla zosta¢ ustalona tylko dzieki manualne-
mu rozpoznaniu przez ratownikéw.

WSPOLPRACA Z POLICJA

Po znacznym ograniczeniu procesu spa-
lania Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy
Komendy Stotecznej Policji zwrdcit sie do
ratownikéw o pomoc w zabezpieczeniu za-
montowanych na state w obiekcie urzadzen
elektronicznych, ktore wykorzystywane
byty do monitorowania lub nadzorowania
hali. Strazacy zdemontowali urzadzenia
z pomieszczenia ochrony i przekazali je
przez wybite okno funkcjonariuszom Po-
licji. Niezbednym narzedziem okazata sie
tu wkretarka akumulatorowa.

»POZAR ZA NAMI...”

Po catkowitym dogaszeniu i ustabilizowa-
niu sytuacji teren akgji zostal przekazany
protokolarnie wlasciwemu cztonkowi za-
rzadu obiektu. Otrzymatl on réwniez za-
lecenia dotyczace dalszego zabezpieczenia
pogorzeliska. Przez kolejne 48 godz. teren
mial by¢ monitorowany, nadzorowany
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Precyzyjne kierowanie strumienia wody na ptonagce obszary
fot. Krzysztof Pisz / Wydziat Prasowy KG PSP

i zabezpieczany przed dostepem 0s6b nie-
upowaznionych. Ratownicy zwrdcili tez
uwage na konieczno$¢ zgtaszania wszel-
kich nieprawidlowo$ci lub wtérnego zagro-
zenia pozarowego na numer alarmowy 112.
Wejscie na teren pogorzeliska byto moz-
liwe dopiero po otrzymaniu pozytywnej
opinii od powiatowego inspektora nadzoru
budowlanego.

PODSUMOWANIE

Dzigki skoordynowanej pracy wielu jed-
nostek PSP i OSP, we wspotpracy z Poli-
Cja, pogotowiem ratunkowym, gazowym
i energetycznym, przy wsparciu technolo-
gii takich jak bezzatogowe statki powietrz-
ne i roboty gasnicze udalo si¢ opanowa¢
pozar hali handlowej. Dzialania prowa-
dzone byly w nietatwych warunkach, przy
licznych utrudnieniach zwigzanych z wa-
runkami atmosferycznymi, uszkodzona
konstrukcjg budynku i ryzykiem zawale-
nia sie dachu. m

MICHALINA MUSIAL jest specjali-
sta w Biurze Komendanta Gtdwnego 4
w redakgji ,Przegladu Pozarniczego”

@ 1272024 35



MARTA GIZIEWICZ

W srode 10 lipca tego roku wakacje trwaty w najlepsze, dzieci cieszyty sie zajeciami
w Kros$nienskiej Bibliotece Publicznej, a dorosli mieszkarncy Krosna i okolic ukfadali
plany na wieczorng potaricdwke na rynku. Nikomu nie przyszto do gtowy, ze jeszcze
przed potudniem w jednym z marketéw wybuchnie pozar, o ktérym gto$no bedzie

w mediach, nie tylko lokalnych.

ego dnia pogoda dopisywala, bylo
T stonecznie i bardzo ciepto - stupki

rteci wskazywatly temperature 32°C.
Lato w petni. Market budowlany, w ktérym
wybucht pozar, stal na uboczu miasta, w za-
glebiu handlowym miedzy ul. Bieszczadzka
(DK 28) a linig kolejowa. Pogoda i okres wa-
kacyjny zachecaty do zakupéw. W chwili,
gdy w sklepie pojawil sie dym, przebywali
w nim pracownicy i klienci. Wszyscy szyb-
ko sie ewakuowali, jeszcze zanim nadjecha-
ta pomoc.

EWAKUOWALI SIE SAMI

Zgloszenie o pozarze budynku marketu
budowlanego wplyneto do stanowiska kie-
rowania Komendy Miejskiej PSP w Krosnie
10 lipca o godz. 9.48. Pie¢ minut pdzniej na
miejscu zdarzenia byly juz pierwsze zaste-
py PSP. W zgloszeniu nie byto informacji
o poszkodowanych.

Po dojezdzie okazalo sie, ze przed stra-
zakami spore wyzwanie. Ich oczom uka-
zal sie olbrzymi budynek, o wymiarach
88 m dlugosci, 72 m szerokosci i ok. 12 m
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wysokosci. Usytuowany byl w kompleksie
handlowym. Sam budynek mial w cha-
rakter handlowo-wystawienniczo-maga-
zynowy, zakwalifikowano go jako niski
(wysoko$¢ 11,82 m), powstal w konstruk-
cji zelbetowej, w ukladzie stupow i belek
wypelnionych $cianami z bloczkéw be-
tonowych. Elewacje pokrywat styropian,
w czedci wystawienniczo-handlowej $ciany
zewnetrzne byly przeszklone.

Udalo sie ustali¢, ze pozarem objeta jest
cze$¢ magazynowa budynku - z bram ma-
gazynowych na parterze wydobywatl sie
gesty dym. Spowijal on réowniez obszar
wyzszych kondygnacji. Poczatkowo nie
byto mozliwoséci doktadnego umiejscowie-
nia jego zrédla. Unosit si¢ niemal wsze-
dzie - takze w jednokondygnacyjnej cze$ci
wystawienniczo-handlowej, gdzie antreso-
la z wystawa nikla w jego gestej zawiesi-
nie. Przez tacznik na pierwszej kondygnacji
mozna bylo przedostac sie z czesci handlo-
wo-wystawienniczo-magazynowej do czesci
administracyjno-handlowej, ktéra stanowi-
ta odrebng strefe pozarowa, usytuowang od

Przeglad Pozarniczy

Z budynku objetego pozarem
wydobywat sie gesty dym, ktéry
przemieszczat sie nad czesé
osiedlowg miasta

fot. Mateusz Gatuszka / Krosno112

strony potudniowej. W faczniku zastosowa-
no drzwi oddzielenia przeciwpozarowego,
dzieki czemu nie zostala ona objeta poza-
rem i zadymieniem. Powierzchnie zdarze-
nia oszacowano na 2700 m?, a jego kubature
na 21 600 m>.

Na szcze$cie poszkodowanych istot-
nie nie bylo. Na miejscu kierujacy dzia-
faniami ratowniczymi (KDR) dowiedzial
sie, ze zaréwno pracownicy (26 0sob), jak
i klienci (14 0sob) zostali ewakuowani. Pra-
cownik administracji obiektu przeliczyt
ewakuowanych, ktérzy stawili si¢ w miej-
scu zbiorki.

HUK | TRZASK

W pierwszej fazie pozaru nalezato skupi¢
sie na zabezpieczeniu terenu, co jest podsta-
wa do rozpoczecia dzialan, nastepnie KDR
okreslit zamiar taktyczny. Cel dziatan sta-
nowito dotarcie do zZrodta pozaru, a takze
zapobiezenie rozprzestrzenieniu si¢ ognia
na cze$¢ wystawienniczo-handlows. Klu-
czowa przy tym byla ciaglto§¢ zaopatrze-
nia wodnego, ktora zapewnita lokalna sie¢



hydrantowa (do dyspozycji byly trzy hy-
dranty naziemne). Po konsultacji Miejskie
Przedsi¢biorstwo Gospodarki Komunal-
nej w Krosnie podwyzszylo cisnienie wody
w hydrantach. Przygotowano takze stano-
wisko tadowania butli powietrznych przy
uzyciu samochodu ze sprzetem ochrony
drég oddechowych. Z podnosénika skon-
trolowano klapy dymowe na dachu obiek-
tu — czes$¢ byta otwarta. Niezbedne byto
réwniez upewnienie sie, Ze w budynku nie
znajdowali si¢ ludzie. Réwnolegle z dzia-
taniami ga$niczymi strazacy sprawdzali
pomieszczenia, positkujac sie sprzetem od-
dymiajacym. Na tym etapie dzialaniami
kierowali kolejno: asp. sztab. Michat Stadek
i bryg. Dariusz Gruszka.

Sytuacja wymagata zadysponowania do-
datkowych sit i $rodkdéw z terendw powia-
tu i wojewddztwa. Dyzurny SK KM PSP
w Krosnie wezwal do stawienia sie do stuz-
by funkcjonariuszy JRG w Kroénie, ktorzy
pelnili dyzur domowy. Jednocze$nie za-
dbano o bezpieczenstwo strazakéw, ktd-
rzy wkrétce mieli przystapi¢ do podawania
pradéw wody w natarciu do wnetrza obiek-
tu. Odlaczono w obiekcie zasilanie energe-
tyczne oraz instalacje gazowa.

Strazacy podali trzy prady wody w na-
tarciu: w cze$ci wystawienniczo-handlo-
wej, przez bram¢ magazynu gltéwnego
i na klatce schodowej od strony potudnio-
wej. Nastepnie musieli pokona¢ odcinek
potudniowej czesci wystawienniczo-han-
dlowej, aby dojs¢ do drzwi oddzielajacych
od niej strefe magazynowg. W tym miej-
scu odczuwalna byla wysoka temperatu-
ra, zadymienie ograniczato widocznos¢,
a budynkiem niosty sie wyrazne odglosy
wybuchéw. Od strony wschodniej czesci
magazynowej znajdowaly sie trzy zamknie-
te bramy przemystowe, ktérych nie mozna
bylo otworzy¢ przez odksztalcenia mate-
riatu. Pozar trwal w magazynku wydzie-
lonym w cze$ci glownej magazynu.

Kolejnym krokiem bylo wprowadzenie
pradu W-52 od strony magazynu na odle-
glos¢ 30 m w glab. Rota gasnicza dotarta do
wydzielenia wewnatrz magazynu, ale drzwi
w przedzieleniu byly zamkniete. Podjeto proé-
be gaszenia z pomoca lancy gasniczej. Na tym
etapie konieczne bylo ciggte monitorowanie
temperatury wewnatrz obiektu, czemu po-
stuzyty kamery termowizyjne. Rotom caty
czas towarzyszyly niepokojace odglosy -
wybuchy i trzaski. Prawdopodobnie staly
za tym substancje magazynowane w ci$nie-
niowych zbiornikach, takie jak pianka bu-
dowlana, farby czy rozpuszczalniki.

NA KOLEGOW MOZNA LICZYC
O godz. 10.50 kierowanie dzialaniami
przejat zastepca komendanta miejskiego
PSP w Kroénie bryg. Krzysztof Marsza-
tek, ktory podtrzymywal decyzje doty-
czgce zamiaru taktycznego. Teren dziatan
podzielono na dwa odcinki bojowe: czes§¢
wystawienniczo-handlowa (OB 1) i bra-
me magazynu z klatka schodowa (OB 2).
Z obiektu wydobywaty si¢ duze ilosci
dymu i substancji lotnych, wobec czego do
dziatan wlaczone zostalo mobilne labora-
torium MobiLab z JRG w Lezajsku - do
monitorowania jakos$ci powietrza w okoli-
cy. Z powodu bardzo wysokiej temperatury
w obiekcie, siegajacej 600°C oraz gestego
zadymienia wycofano roty gasnicze z OB 2
i zastgpiono je stanowiskami z dziatkami
wodno-pianowymi. Piane¢ lekka podano
od strony potudniowej od bramy magazy-
nu gtéwnego.

Druga linia ga$nicza ruszyla do walki
z ogniem do cze$ci wystawienniczo-han-
dlowej. Utworzono trzeci odcinek bojowy
(OB 3) - od strony torowiska, skad row-
niez podany zostal do wnetrza magazynu
prad gasniczy z dzialka wodno-pianowe-
go. Aby zniwelowac zadymienie, wykonano
dodatkowa wentylacje w czesci wystawien-
niczo-handlowej - postuzyt tu wentylator
oddymiajacy. Dostep do wnetrza obiektu
byl utrudniony, dlatego zapadta decyzja
o tym, by za pomoca wozka widlowe-
go wylama¢ bramy w OB 3. Usprawnito
to podanie pradu gasniczego do wnetrza
magazynu.

Ratownictwo i ochrona ludnosci

Pozar caly czas si¢ rozprzestrzeniat. Oko-
to godz. 13.00 ogien obejmowatl juz caty
parter czesci magazynowej, a gesty czar-
ny dym wielkimi klebami wydobywat sie
na zewnatrz brama magazynu od potudnia
oraz trzema od strony od wschodu. Z obiek-
tu ulatnialy sie gazy pozarowe i przemiesz-
czaly z wiatrem na péinoc, w kierunku
osiedli mieszkaniowych Krosna. Na szczes-
cie w powietrzu nie wykryto zagroze-
nia. Na miejscu byl juz wtedy zastepca
podkarpackiego komendanta wojewddz-
kiego PSP bryg. Adam Wisniewski, ktéry
po zapoznaniu sie z sytuacja, o godz. 13.24
przejal kierowanie dzialaniami. Postano-
wil kontynuowa¢ zamiar taktyczny. Zady-
sponowal takze na miejsce dziatan zespot
ratownictwa medycznego (ZRM), gdyz
jeden z druhéw z OSP Krosno-Suchodo6t
zglaszal pogorszenie samopoczucia po pra-
cy w sprzecie ochrony uktadu oddechowego
(OUO) i potrzebowal medycznych czynno-
$ci ratunkowych (MCR). Przed przybyciem
ZRM druhowi udzielili pomocy strazacy
z OSP Korczyna - zastosowali tlenotera-
pie 100% tlenem oraz udzielili mu wspar-
cia psychicznego. Zaopiekowany druh byt
w stanie bra¢ udzial w dalszych dzialaniach.

NIE TAK PREDKO SKONCZYMY

Jeszcze wczesnym popoludniem pozar
nie tracit na dynamice. O godz. 13.42 na
miejsce przyjechat podkarpacki komen-
dant wojewddzki PSP st. bryg. Tomasz Ba-
ran. Caly czas dgzono do lokalizacji pozaru
i niedopuszczenia do rozprzestrzenienia

i -‘\:‘ . &'-,
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Do dziatan zadysponowano dwa roboty gasnicze Colossus

Przeglad Pozarniczy

fot. Krzysztof Adamczyk / KP PSP w Sanoku
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sie go na cze$¢ wystawienniczo-handlowa,
ktéra toneta w gestym dymie. Strazacy wy-
mieniali si¢ na stanowiskach gasniczych
odcinkéw bojowych, inni dbali o state za-
opatrzenie wodne. Uwijali si¢ jak w ukro-
pie, zeby zatrzymac ogien - w ukropie
niemal dostownie, gdyz wysoka tempera-
tura byta nie do zniesienia.

Wszystko wskazywalo na to, ze nie
skonczy sie to szybko, dlatego KDR podjat
decyzje o przygotowaniu akcji ratowniczo-
-gadniczej pod katem dtugotrwatych dzia-
tan. Na bazie batalionowego samochodu
dowodzenia i tacznosci (SDL) utworzono
sztab, na parkingu przy obiekcie handlo-
wym powstal punkt przyjecia sit i srodkéw,
wkrétce zadysponowano kompanie zaopa-
trzenia wodnego z powiatu jasielskiego oraz
dodatkowe SiS z wojewddztwa. Kierujace-
mu dzialaniami ratowniczymi wiasciciel
obiektu dostarczyt dokumentacje, z ktorej
mozna bylo wyczytac istotne informacje
dotyczace konstrukcji budynku i rozktadu
pomieszczen, a takze stref, wydzielen i sy-
stemoéw przeciwpozarowych. Z wywiadu
KDR dowiedziat si¢ takze o materiatach
skladowanych w cze$ci magazynowej na
parterze i pierwszej kondygnacji. Dato to
jasniejszy obraz sytuacji.

Do skontrolowania temperatury i ogél-
nej sytuacji pozarowej na dachu obiektu
wykorzystane zostaty drony z JRG w Prze-
worsku. Dwie roty weszly do czesci wy-
stawienniczo-handlowej, aby domkna¢
przegrody przeciwpozarowe na antresoli,
a nad tg czescig otwarto $wietliki dacho-
we i uzyto wentylatoréw oddymiajacych,
aby zapewni¢ odpowiednig wentylacje
obiektu. Na trzecim odcinku bojowym do
dziatan ruszyly dwa dziatka gasnicze i dwa
roboty gasnicze z JRG w Lezajsku i JRG 7
w Krakowie. Na bazie dwéch przenosnych
zbiornikow utworzono stanowiska wodne,
do systemu zaopatrzenia wodnego wigczo-
ne zostaly rowniez dwie cysterny.

Okolo godz. 14.30 zaobserwowano znacz-
ny spadek ci$nienia w hydrantach. Koniecz-
ne bylto przeorganizowanie zaopatrzenia
wodnego. Wobec tego powstala alternatywa
w postaci magistrali wodnej W-110 o dtu-
gosci ok. 1800 m, z punktem czerpania na
rzece Lubatowka. Jednoczes$nie na odcinku
OB 2 podano z samochodu SHD 25 prad
wody w natarciu do pomieszczen znajdu-
jacych sie nad brama gtéwna magazynu.

Mimo catego wysitku dowddztwa i stra-
zakow PSP i OSP ogien zagrozil czesci wy-
stawienniczo-handlowej - zajal calg czes¢
parterowa magazynu, oddziatujac silnie na
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strop zelbetowy, ktéry oddzielal go od wyz-
szej kondygnacji, z wyposazeniem tapicer-
sko-meblowym. O godz. 16.30 kierowanie
dzialaniami przejat st. bryg. Tomasz Baran
i juz kwadrans pdzniej utworzono czwar-
ty odcinek bojowy - od strony poéinoc-
nej. Nadzér nad OB 1 i 2 objal komendant
miejski PSP w Krosnie st. bryg. Zbigniew
Nowak, a nad OB 3i4 - bryg. Adam Wis-
niewski. Zadaniem OB 4 bylo sprawienie
trzech linii gasniczych W-75 z dziatka-
mi wodnymi i jednej W-52 z pragdowni-
g, ktdre zostaty wprowadzone do $rodka
i ustawione na stanowiskach w miejscach
oddzielajacych strefe pozaru od bronionej
czes$ci. Dwa dziatka gasnicze i linie gasni-
czg ulokowano na parterze, jedno dziatko
na antresoli. Dzialania te mialty zapobiec
rozprzestrzenieniu si¢ ognia poza magazyn.
Dzien chylit si¢ juz ku koncowi, gdy za-
padta decyzja o podjeciu dzialan majg-
cych na celu skuteczniejsze oddymienie
obiektu i zmniejszenie temperatury w jego
wnetrzu. Dzieki dronom udalo sie oceni¢
efektywno$¢ dotychczasowych srodkow
i podjac stosowne decyzje o dalszych kro-
kach. Usuniecie szyb czterech okien w cze-
$ci wystawienniczo-handlowej od potnocy
(OB 4) miato postuzy¢ odprowadzeniu ga-
zO6w pozarowych i obnizeniu temperatu-
ry. Usunieto takze przepusty wentylacyjne
w $cianie bocznej budynku, aby ta droga
podac prady wody i piany gasniczej. Przy
wejsciu do czesci wystawienniczo-han-
dlowej ustawione zostaly dwa wentylatory
oddymiajace, aby poprowadzi¢ wentylacje
wymuszong. Za pomocg lancy gasniczo-
-tnacej podano prad gasniczy przez $ciane
objetego pozarem magazynu. W warun-
kach zadymienia i podczas dtugotrwatych
dzialan fatwo o wypadek. Do SOR w Kros-
nie przekazano strazaka, ktory ulegt zra-
nieniu - na szcze$cie niegroznemu.
Poniewaz walka z pozarem zapowia-
dala sie na dluzej, a wkrétce miat zapasé
zmrok, przygotowano o$wietlenie terenow

Duzym problemem
byto zadymienie,
ktére dtugo
uniemozliwiato
wejscie do obiektu

fot. Dawid Pojnar /
Krosno112
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objetych dzialaniami ga$niczymi. Postuzy-
ty do tego najasnice samochodowe i prze-
nos$ne oraz agregaty pradotworcze.

OGIEN WYGRAL POTYCZKE

Okoto godz. 18.00 byto naprawde gora-
co. Ogien przedostat sie na czes¢ wystawien-
niczo-handlowg, gdzie zapaleniu ulegly
gazy pozarowe unoszgce si¢ pod sufitem od
strony potudniowej (OB 1). Oczom straza-
kow ukazaly sie tanczace nad ich glowami
jezyki ognia. Przebywajacych na parterze
i antresoli ratownikéw natychmiast wyco-
fano. Niedlugo potem rota gasnicza ruszyla
ponownie z linig gasniczg W-52, dwie roty
mialy za zadanie przeszukanie pomiesz-
czen. Rozgorzenie trzeba bylo jak najszyb-
ciej ugasic. Sytuacje udalo si¢ opanowac, ale
nikt jeszcze nie osiadal na laurach. Utwo-
rzono kolejng magistrale W-110 zaopatrze-
nia wodnego, a na styku OB 3 i 4 ustawiono
zbiornik o pojemnosci 13 m’.

Na miejsce zdarzenia przybyli pracow-
nicy Wojewddzkiego Inspektoratu Ochro-
ny Srodowiska (WIOS), aby skontrolowaé
jako$¢ powietrza. Konieczne bylo wy-
stosowanie alertu RCB dla mieszkancow
Krosna, z ostrzezeniem dotyczacym ogra-
niczenia poruszania si¢ w strefie 500 m
od pozaru, spowodowanego alarmowym
stezeniem substancji niebezpiecznych
w powietrzu. Ze wzgledu na duzg liczbe
samochodéw gasniczych w miescie wysta-
pily utrudnienia komunikacyjne, a cze$é
ulic zamknieto.

W godzinach nocnych wejscie do budyn-
ku nadal byto utrudnione, gléwnie przez
zadymienie, wysoka temperature i utrzy-
mujace sie w strefie pod sufitem gazy po-
zarowe. Tymczasem do uszu strazakow
wcigz dobiegaly hatasy, ktore przypomina-
ty wybuchy. Prady gasnicze podawano juz
z siedmiu dziatek przenosnych, dwa prady
z robotéw Colossus, dwa z podnosnikow
i dwa z pradownic. W $cianach magazynu
wycieto otwory rewizyjne, ktérymi podano




prady gasnicze z podno$nikéw, a w potnoc-
nej $cianie wykonano jeden otwér w celu
oddymiania. Rewizje wycigto takze w kur-
tynach pozarowych na antresoli, aby wpro-
wadzi¢ nimi prady gasnicze.

Ranek 11 lipca zastal strazakow przy pra-
cy. Akcja gadnicza trwata na wszystkich
odcinkach bojowych. Wejscie do budyn-
ku bylo wcigz niemozliwe. Nadal zmagano
si¢ z zadymieniem i wysoka temperatu-
rg. W $cianach powstawaty kolejne otwo-
ry rewizyjne. Okoto godz. 9.30 pozar znéw
przybral na sile. Sciany zewnetrzne budyn-
ku magazynowego uleglty peknieciom, klat-
ka schodowa miedzy czesciag magazynowa
a wystawienniczo-handlowg stanela w og-
niu, gazy pozarowe wydobywaly sie juz
spod blachy dachowej. Czas uciekal.

SYTUACJA OPANOWANA

Ogien szalal w najlepsze, tymczasem trzeba
byto zadba¢ o ciaglos¢ zaopatrzenia wod-
nego. W miesécie doszlo do obnizenia cis-
nienia wody, rzeka Lubatéwka wymagala
kontroli i zabezpieczenia przed wodami
popozarowymi. Aby odcigzy¢ instalacje
wodociggowa, utworzono punkt czerpa-
nia wody na rzece Wistok, a na odpowiedni
odcinek Lubatéwki zadysponowano zapory
sorpcyjne.

Jeszcze przed poludniem na miejsce zda-
rzenia przybyt zastepca komendanta glow-
nego PSP nadbryg. Jozef Galica z grupa
operacyjng z Komendy Giéwnej PSP, a nie-
dlugo potem objat funkcje KDR. Podjeto
zintensyfikowane dzialania majace na celu
wentylacje i oddymienie obiektu — przy wej-
$ciu do magazynu gléwnego uruchomiony

(1)

Zniszczenia po pozarze

fot. Marcin Mikosz / OSP Krosno-Biatobrzegi

zostal agregat oddymiajacy o duzej wydaj-
nosci, wykonano otwory w $wietlikach da-
chowych i w $cianach magazynu. Otwory
w stropie zelbetowym nad cze$cig magazyno-
wa pozwolity na podanie za posrednictwem
lanc gasniczych pigciu pradéw wody bezpo-
$rednio na zrodlo pozaru. O godz. 14.50
nastgpita lokalizacja pozaru. Nad dalszymi
dziataniami czuwal juz st. bryg. Tomasz Ba-
ran. W kolejnych krokach istotne bylo sku-
teczne oddymianie, aby wyprze¢ produkty
spalania na zewnatrz, a takze dogaszanie po-
Zzaru, monitorowanie temperatury w obiekcie
i dbanie o zaopatrzenie wodne.

Rankiem 12 lipca strazacy weszli do bu-
dynku, aby dogasza¢ pojedyncze zrédla
ognia. Gdy znalezli sie wewnatrz, okazato
sie, ze druga kondygnacja nad magazynem,
ktérg oddzielal strop lekki na konstrukeji
metalowej, nie zostala objeta ogniem. Stra-
zacy znalezli tu nieuszkodzone paczki
z wyposazeniem mieszkaniowym, takim
jak meble czy materace. Ani pozar, ani
zadymienie nie pojawily sie w budynku
administracyjno-biurowym.

PODSUMOWANIE

Od momentu zauwazenia pozaru do catko-
witego zakonczenia dzialan ratowniczych
iprzekazania miejsca zdarzenia wicepreze-
sowi zarzadu poszkodowanej spotki mineto
pie¢ dni. Prawie 125 godz. zajeto opano-
wanie pozaru, walka z dymem, powstrzy-
mywanie ognia przed rozprzestrzenieniem,
dogaszanie, ostatnie prace na pogorzeli-
sku. W dzialaniach ratowniczych udziat
wzielo 382 strazakow JRG oraz 536 straza-
kow OSP. Na miejscu byly specjalistyczne
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grupy ratownicze: SGRChem Lezajsk,
SGPR Nowy Sacz i SGRW Krosno. Stra-
zacy mogli liczy¢ na wsparcie 108 funk-
cjonariuszy Policji. W sumie kierujacych
dzialaniem ratowniczym byto 23. Na miej-
scu pojawilo sie 128 pojazdéw gasniczych,
68 pojazdow specjalnych (ogdtem, facznie
z samochodem ratownictwa medycznego
iinnymi, w akgji braty udzial 264 pojazdy).
Strazakéw wspieral nowoczesny sprzet —
drony i roboty ga$nicze. Do gaszenia zuzy-
to 28 500 m* wody podanych w 13 pradach
i14 330 m® $rodka pianotwoérczego w dwdch
pradach. Zuzyto przeszlto 11 tys. m* wody
z hydrantéw zewnetrznych. Pomoc me-
dyczna zostala udzielona siedmiu osobom.

»Pomimo skutecznej akcji ratunkowe;j
szkody materialne s znaczne. Zabezpie-
czenie dotknietego pozarem budynku
i wznowienie w nim dziatalnosci wyma-
ga¢ bedzie czasochlonnych i kosztownych
dziatann” - napisal w o$wiadczeniu za-
rzad obiektu. Spaleniu i zniszczeniu ule-
glo wyposazenie magazynu, m.in. meble,
stolarka drzwiowa i okienna, chemia bu-
dowlana, dywany, materace i inne, a tak-
ze wozki widlowe, winda towarowa, liczny
sprzet. Uszkodzone zostaty konstrukcja
budynku i elementy oddzielenia prze-
ciwpozarowego. Podobnie rzecz sie miala
w czes$ci wystawienniczo-handlowej, gdzie
zniszczony i zadymiony zostal asortyment,
np. meble, dywany, o$wietlenie, artykuty
dekoracyjne i wykonczeniowe, elektro-
narzedzia i wiele innych. Straty wstepnie
oszacowano na 13 mln z}, sam budynek to
straty rzedu 5 mln zL.

Policja zabezpieczyla dokumentacje,
w tym projektows, oraz nagrania z moni-
toringu. Prokuratura Okregowa w Kro$nie
wszczela $ledztwo z art. 163 par. 1 pkt 1 Ko-
deksu karnego - dotyczy on sprowadzenia
zdarzenia, ktdre zagraza zyciu lub zdrowiu
wielu 0s6b albo mieniu w wielkich rozmia-
rach, majacego posta pozaru. W dniach
od 23 do 25 lipca trwaly ogledziny miej-
sca zdarzenia, ktdre odbyty sie z udzialem
zespotu technikéw kryminalnych Policji
oraz bieglego ds. pozarnictwa. Zabezpie-
czono material dowodowy, pobrano prob-
ki z pogorzeliska i wykonano skanowanie
budynku. Przyczyna pozaru nie jest jesz-
czeznana.m

MARTA GIZIEWICZ jest redaktorka
,Przegladu Pozarniczego” i autorka
powiesci
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Wyposazenie
superbohatera cz. 1

MIKOtLAJ CAR

to przed wami SYNERGISE: sy-

stem, ktory przenosi ratownictwo

w przyszto$¢, wprowadzajac zestaw
narzedzi do koordynacji dzialan i popra-
wy $wiadomosci sytuacyjnej — Toolkit for
Collaborative Response and Enhanced Si-
tuational Awareness, czyli w skrocie NIT-
-CRES. I cho¢ nazwa brzmi jak termin
z podrecznika dla inzynieréw, to system
ten jest prawdziwym bohaterem w §wiecie
akcji ratowniczych.

ZESTAW RATOWNIKA PRZYSZtOSCI

Wyobrazcie sobie, ze strazacy, ratownicy
medyczni i policja zjawiaja si¢ na miejscu
katastrofy uzbrojeni nie tylko w odpo-
wiedni sprzet, ale takze najnowsza tech-
nologie, ktéra czyni ich prace znacznie
bezpieczniejsza. To jakby w akcji bral
udzial MacGyver, ale nie z jednym, a z ca-
tym arsenalem gadzetéw, ktére pozwalaja
stworzy¢ mapy, zlokalizowac zagrozenia
i precyzyjnie koordynowac dzialania, jesz-
cze zanim ktokolwiek wejdzie do srodka
budynku. Tak, to wtasnie SYNERGISE -
rewolucyjny system, ktoéry w czasie rzeczy-
wistym dostarcza informacji o sytuacji na
miejscu zdarzenia. I to w taki sposéb, ze
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W artykule ,W nadziei na bezpieczny powr6t” z numeru

8/2024 spojrzelismy z lotu ptaka na technologie projektu
SYNERGISE. W kolejnych tekstach pozwole sobie zaprezentowac
w szczegotach, co kryje sie w konkretnych komponentach
systemu. Gotowi? No to zapraszam na przygode!

kierujacy dzialaniami ratowniczymi moze
poczuc sie jak rezyser majacy pelng kontro-
le nad calg akcja.

DETEKTYWI ZAGROZEN | GPS RATOWNIKOW
Gdy ekipa ratownicza dociera na miejsce,
nie rusza w teren po omacku. Najpierw
wysylane sa roboty, ktére maja za zadanie
zbada¢ okreslony obszar i zidentyfikowaé
zagrozenia. Moze to by¢ niebezpieczny gaz,
ognisko pozaru czy niestabilna konstruk-
cja — roboty widza wszystko. Dzigki ich
czujnikom zespo! ratowniczy ma jasnos¢,
z czym trzeba si¢ zmierzy¢, zanim ktokol-
wiek wejdzie do budynku.

Jedng z najwazniejszych funkcji ze-
stawu jest mozliwo§¢ monitorowania na
biezaco lokalizacji czlonkéw zespotow ra-
towniczych - i to zaréwno wewnatrz, jak
i na zewnatrz. Wyobraz sobie, ze dowdd-
ca w dowolnym momencie moze spraw-
dzi¢, gdzie dokladnie znajduje sie kazdy
z ratownikoéw... Wszystko jest pod kontro-
la. Jak GPS, ale na sterydach.

MECHANICZNI ASYSTENCI
I tu zaczyna si¢ prawdziwa magia techno-
logii - roboty nie tylko badajg teren, ale tez

e

Czworonozny
ANYmal bez
problemu porusza
sie po trudnym

i zréznicowanym
terenie - eksploruje
nieznany obszar,
by ratownicy

mogli dokonaé
rozpoznania sytuacji
bez obaw o swoje
bezpieczenstwo

fot. materiaty prasowe
projektu SYNERGISE

Przeglad Pozarniczy

(1)

Projekt SYNERGISE otwiera przed
stuzbami ratowniczymi nowe perspektywy
rozpoznania miejsca akcji i co za tym

idzie - udzielenia pomocy poszkodowanym
z zachowaniem wiasnego bezpieczenstwa

fot. materiaty prasowe projektu SYNERGISE

pomagaja w realizacji zadan. Roboty kro-
czace, pelzajace i latajace wspieraja ludzi
w akcjach poszukiwawczych, neutralizacji
zagrozen, a nawet w dostarczaniu sprze-
tu. Troche jak mata armia robotycznych
asystentow, ktdrzy robig to, czego my nie
mozemy, albo czego po prostu nie powin-
ni$my robi¢ - np. wchodzi¢ do budynku,
ktéry lada moment moze si¢ zawalié.

Numer jeden: ANYmal

Pozwdlcie, ze przedstawie wam prawdzi-
wego czworonoznego bohatera akeji ra-
tunkowych - oto ANYmal, wszechstronna
platforma robotyczna, ktora moglaby z po-
wodzeniem zagra¢ w dowolnym filmie o apo-
kalipsie. Jego obecno$¢ na miejscu katastrofy
daje stuzbom ratowniczym kluczowy wglad
W sytuacje, zanim jeszcze ktokolwiek z ludzi
wejdzie w niebezpieczng strefe. ANYmal jest
szybki, zwinny i gotowy na kazda misje - czy
to eksploracja terenu, czy rozmieszczanie po-
trzebnego ratownikom sprzetu.

Dzigki swoim czterem nogom ANYmal
mistrzowsko pokonuje trudny i zréznico-
wany teren. Schody, gruzy, piasek, a nawet
ciasne przestrzenie - zadne wyzwanie nie
jest dla niego zbyt trudne. To jak parkou-
rowiec wsréd robotow! Jego zdolnosci w tej
dziedzinie sa nieocenione, zwlaszcza gdy
teren jest zbyt niebezpieczny lub zbyt trud-
ny do przebycia dla ludzi. ANYmal daje ra-
townikom przewage - moga oni zdalnie
zbada¢ obszar, zanim podejmg decyzje,
ktdre niosg ryzyko dla zycia.



W ramach naszego projektu ANYmal
zostanie wyposazony w caly arsenat za-
awansowanych gadzetéw. Najpierw bedzie
odpowiedzialny za rozmieszczanie bezprze-
wodowych nadajnikéw, ktére umozliwig
ratownikom faczno$¢ na miejscu zdarze-
nia. To troche jak budowanie sieci bezpie-
czenstwa na miejscu katastrofy. Ale to nie
koniec jego talentéw — ANYmal moze zo-
sta¢ wyposazony w ramie, ktére pozwala
mu na interakcje z otoczeniem. Otwiera-
nie drzwi, zamykanie zawordw, przesuwa-
nie gruzéw? Zaden problem! Mamy robota
z wlasnym zestawem narzedzi.

ANYmal to takze ,platforma startowa”
dla innych robotéw - bedzie odpowiedzial-
ny za rozmieszczanie w terenie naszych la-
tajacych i pelzajacych przyjaciol - OWL
i SNAKE. Jak w misji Apollo: jeden modut
laduje, a reszta wykonuje swoje zadania. Do-
datkowo ANYmal zostanie wyposazony
w system czujnikéw gazu wspolpracujacy
z WEARIN}, (o tym pdzniej), co pozwoli na
monitorowanie niebezpiecznych substancji
W powietrzu.

Ostatecznie ANYmal bedzie rowniez
jednym z robotéw odpowiedzialnych za
tworzenie szczegétowej mapy miejsca ka-
tastrofy. Dzieki wspdtpracy z innymi robo-
tami zebrane dane zostang zintegrowane
w jedng, kompleksowa mape 3D, ktérg ra-
townicy otrzymaja przed przystapieniem
do dziatan. Przypomina to przygotowanie
planu bitwy - z ta réznica, ze tutaj chodzi
o ratowanie ludzkich istnien.

Podsumowujac, ANYmal to prawdziwy
czworonozny geniusz w $wiecie ratownic-
twa - elastyczny, wielofunkcyjny i goto-
wy na kazde wyzwanie, jakie napotka na
swojej drodze.

Numer dwa: RMF-OWL
Dron z rodziny Resilient Micro Flyer - jak
sama nazwa wskazuje - jest odporny na
zderzenia i ma $wietna orientacje w tere-
nie. To Soko6l Millenium $wiata robotdw,
tylko Ze mniejszy i bardziej uroczy.
RMF-OWL zostal stworzony, by radzic so-
bie tam, gdzie zwykle drony dostaja zawrotéw
glowy: wjaskiniach, zawalonych budynkach
czy innych miejscach, gdzie GPS okazuje sie
bezradny. Praca z nim przypomina eksplo-
rowanie ruin z Indiang Jonesem, tylko za-
miast kapelusza mamy LiDAR, a zamiast
bata — zestaw kamer [1]. Niezaleznie od tego,
czy otacza go dym, pyt, czy pétmrok, RMF-
-OWL ma jedng misje: znalez¢ droge, zmapo-
wac teren i zlokalizowac to, co trzeba - moze
to by¢ obiekt, a nawet osoba poszkodowana

Dron RMF-OWL
swoim sokolim
wzrokiem mapuje
teren i lokalizuje
okreslone obiekty

fot. materiaty prasowe
projektu SYNERGISE

czy ratownik w trakcie prowadzenia misji ra-
tunkowej. Prawdziwy Sherlock Holmes, ale
taki, ktéry lata i nie boi sie ciasnych miejsc.

Nasz RMF-OWL potrafi wélizgna¢ sie do
najciasniejszych zakamarkow, w ktére zaden
inny dron sie nie odwazy zapuscic. To wszyst-
ko dzieki technologii opracowanej podczas
prestizowego konkursu DARPA Subterrane-
an Challenge, gdy dron latal w najtrudniej-
szych mozliwych warunkach - w waskich
przejéciach czy klaustrofobicznych tune-
lach. Kiedy sam nie moze dotrze¢ do celu,
jak prawdziwy agent specjalny daje sie pod-
rzuci¢ na miejsce przez robota naziemnego,
np. sympatycznego czworonoga typu ANY-
mal. Tak, to wlasnie oni, mechaniczni kom-
pani, wspdlnie ratujg $wiat!

Ciekawostka dla fanéw technologii -
RMF-OWL nie wymaga, by operator za-
rzadzal kazdym jego ruchem. Wystarczy
da¢ mu ogdlne wskazowki: ,,Tu sg granice
terenu, zbadaj to”. Samodzielnie planuje
trase, omija przeszkody i unika zderzen.

Jak to robi? C6z, RMF-OWL nie jest
dronem typu ,bezmy$lny latacz”. Wypo-
sazony w zestaw czujnikéw, ktére mozna
poréwnac do zmystow u superbohatera, 13-
czy dane z LIDAR-u (,widzacego” w trzech
wymiarach), kamer oraz danych z czujnika
inercyjnego, co sprawia, ze potrafl odnalez¢
sie nawet w najbardziej skomplikowanych
i wizualnie trudnych $rodowiskach. Na-
wet gdy wszystko wokot wyglada tak samo,
RMF-OWL wie, gdzie jest.

Podsumowujgc: RMF-OWL to Indiana
Jones technologii dronéw, ktéry z wdzie-
kiem przemierza mroczne tunele i zasypane
ruiny, pomagajac ratowa¢ ludzi i odkry-
wacé nieznane. A wszystko bez stresu, au-
tonomicznie i z pelng gracja. To maly, ale
potezny bohater przysztosci ratunkowej
i eksploracyjnej.

Numer trzy: SNAKE
Pozwolcie, ze przedstawie wam bohatera,
ktory przedostaje si¢ przez waskie szczeliny
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i ciasne przestrzenie, w ktére OWL czy
ANYmal sie nie zapuszcza — oto SNAKE,
czyli nasz serpentynowy robot, stanowiacy
cze$¢ platformy ANYmal. SNAKE potrafi
wczolgac sie do szczelin o §rednicy mniej-

szej niz 20 cm i badac przestrzenie o gle-
bokosci nawet do 2 m.

SNAKE pelni niezwykle wazna funkecje
w misjach ratowniczych. Jego zadaniem
jest nie tylko zbadanie trudno dostep-
nych miejsc, ale takze wykonanie zdje¢,
ktére przesyta do dowddztwa — ratownicy
moga na biezgco ocenia¢ sytuacje. Dzigki
SNAKE’owi mamy oko w kazdej szczelinie.

Ale to jeszcze nie koniec jego supermocy!
SNAKE ma takze funkcje wechu - zasysa
powietrze z badanej przestrzenii dostarcza
je do czujnika wielogazowego, bedacego
czescig platformy ANYmal. Dzigki temu
moze monitorowa¢, czy w okolicy nie ma
niebezpiecznych substancji, co jest abso-
lutnie kluczowe dla bezpieczenstwa ratow-
nikow i poszkodowanych. Taki robot nie
tylko sie przemyka, ale tez doktadnie ana-
lizuje kazdy zakamarek, zbierajac informa-
cje, ktore mogg uratowac zycie.

Co wiecej, SNAKE pozostaje stale pola-
czony z ANYmalem - jego pozycja wzgle-
dem wickszego robota jest na biezaco
$ledzona i mapowana w systemie dowodze-
nia. To oznacza, ze dowddcy moga spraw-
dza¢, gdzie doktadnie znajduje si¢ ,waz”
i jakie zadania wykonuje, co daje im pelna
kontrole nad przebiegiem akgji.

Szybkie i precyzyjne mapowanie oraz
ocena miejsca katastrofy to absolutna pod-
stawa przed rozpoczeciem misji przez stuz-
by ratownicze. Dlaczego? Bo zanim kto$
zdecyduje si¢ wej$¢ do strefy zagrozenia,
trzeba mie¢ pewno$¢, co sie tam napraw-
de dzieje. I tu wlasnie wkraczaja drony,
ktore sg prawdziwymi oczami w chmu-
rach - ich perspektywa, szerokie spoj-
rzenie, nadzor i ocena terenu pozwalaja
ratownikom zdoby¢ pelny oglad sytuacji,
zobrazowanej na zdjeciach z monitoringu
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i tréjwymiarowych mapach miejsca zda-
rzenia. Co wiecej, drony moga réwniez
oszacowac liczbe i pozycje ofiar, co znacza-
co ulatwia planowanie akeji ratunkowe;j.

BSP — NIEZASTAPIENI LOTNICY

W tej misji specjalnej pojawiajg sie nasi
ulubieni bohaterowie w postaci dronéw
komercyjnych. W odpowiedni sposéb zinte-
growane z systemem SYNERGISE, nadzoru-
ja miejsce katastrofy i tworzg tréjwymiarowe
obrazy, ktore pozwalajg na szybka i doktad-
ng oceng sytuacji. Robig to, co robitby kazdy
z nas, gdyby mial supermoc latania, niesa-
mowity wzrok i zestaw kamer.

Wszystkie dane zebrane przez te drony
trafiajg do stacji kontroli naziemnej (GCS),
gdzie sa dalej przetwarzane i analizowa-
ne. To wlasnie tam rozgrywa sie prawdzi-
wa magia technologii, bo dane nie tylko
trafiajg do glownej centrali, ale sg takze
przekazywane do systemu C3I/IMS (swe-
go rodzaju mézgu zbierajacego wszystkie
informacje). A to oznacza, ze kazdy z ak-
toréw bioracych udzial w misji moze na
biezaco wizualizowac sytuacje na zewnatrz
i doktadnie zaplanowa¢ dziatania.

Dzigki tym dronom, ktére nie boja sie
zblizy¢ do miejsca katastrofy, stuzby ratow-
nicze mogg lepiej zaplanowac poszukiwania,
zarzadzac zasobami i operacjami, a takze
precyzyjnie oceni¢ stan ofiar. To wszyst-
ko sprawia, ze reakcja na katastrofe sta-
je sie szybsza, lepiej skoordynowana i co
najwazniejsze — skuteczniejsza.

UBRANIE, KTORE CZUJE

WEARIN’ to prawdziwy technologiczny

Sherlock Holmes, ktéry zbiera dane z czuj-

nikéw noszonych przez ratownikéw na

miejscu zdarzenia i blyskawicznie dostar-
cza je do analizy. W projekcie SYNERGI-

SE WEARIN’ pelni trzy kluczowe funkcje:

» monitoruje w czasie rzeczywistym pa-
rametry zyciowe ratownikéw, zas na ich
podstawie tworzy algorytmy wspomaga-
jace podejmowanie decyzji,

» tworzy interfejs do wizualizacji wynikéw
tych algorytmow,

» integruje systemy do wykrywania ga-
z6w, co pomaga w monitorowaniu nie-
bezpiecznych substancji w terenie.
Platforma WEARIN’ to technologiczny

majstersztyk, a jej serce stanowi jednostka

elektroniczna zwana Mézgiem (dostow-
nie - The Brain). To wlasnie Mdzg zbiera
dane z czujnikéw rozmieszczonych na cie-
le ratownikow i szyfruje je, zanim przesle
do serweréw, gdzie sg przetwarzane, aby
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dostarczy¢ jak najwiecej informacji na te-
mat sytuacji na miejscu zdarzenia. Te dane
to nie tylko cyfry - to zyciowe wskazni-
ki, ktére moga decydowac o sukcesie misji
ratowniczej.

Starannie dobrane czujniki peryferyjne,
pozyskane od zewnetrznych dostawcow,
spelniaja surowe wymagania dotyczace ja-
kosci zbieranych danych oraz podwyzszo-
nej wytrzymato$ci w trudnych warunkach.

WEARIN’ to takze zestaw aplikacji mo-
bilnych. Dla ratownikéw terenowych mamy
aplikacje, ktora bezpiecznie identyfikuje
uzytkownika czujnikéw, zachowujac jed-
noczesnie jego anonimowos¢. Z kolei lider
zespotu ma dostep do oprogramowania do-
starczajacego dokladne i aktualne infor-
macje, co pozwala mu na podejmowanie
szybkich decyzji.

Dane zebrane przez WEARIN’ trafia-
ja réwniez na dashboard operacyjny C3I,
gdzie moga by¢ wyswietlane wszystkim za-
interesowanym - od ratownikéw po stuzby
medyczne.

LOKALIZACJA W STYLU JAMESA
BONDA - SYSNAV
Nastepny na scenie jest SYSNAV, ktory
zbiera i wysyla dane za pomoca urzadze-
nia zamocowanego na kostce ratowni-
ka. Ten matly, ale potezny gadzet zapewnia
dokladng lokalizacje w czasie rzeczywi-
stym, co znaczgco poprawia $wiadomo$¢é
sytuacyjnag i pozwala lepiej zarzadzac ry-
zykiem. W razie potrzeby umozliwia tak-
ze szybsze odnalezienie czlonkow zespotu.
System jest zaprojektowany z mys$lg o ra-
townikach - tatwo sie integruje, dziala nawet
w miejscach bez sygnatu GNSS (jak GPS),
jest odporny na trudne warunki, takie jak
wysokie temperatury i dym, a nawet obstu-
guje niestandardowe formy poruszania sie,
np. czolganie sie czy kucanie. Oczywiscie
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jego obstuga jest prosta i intuicyjna - nikt
nie chcee traci¢ czasu na ztozong technologie
w trakcie ratowania zycia!

Lokalizacja ratownikow jest okreslana na
podstawie zaawansowanych algorytméw
dead reckoning, ktére sg niezwykle doktad-
ne, nawet w trudnych warunkach. Wynik
to precyzyjne wspolrzedne w formacie
dlugosci, szerokosci geograficznej oraz
wysokosci, a takze czas UTC. Te dane s3
natychmiast przesylane do centralnego
systemu, dzieki czemu dowédcy moga na
biezaco $ledzi¢, gdzie dokladnie znajduja
sie ich ludzie.

Oprdcz samej pozycji system moze row-
niez dostarcza¢ informacje na temat ruchu
ratownika, takie jak alerty man down —
w sytuacjach, w ktérych ratownik upada
lub traci przytomnos¢, co natychmiast uru-
chamia alarm.

Chociaz obecnie system wykorzystu-
je aplikacje na system Android do wizu-
alizacji trajektorii i komunikacji, trwaja
prace nad uproszczeniem tego procesu,
aby ograniczy¢ liczbe uzywanych aplika-
¢ji przy zachowaniu pelnej funkcjonalno-
$ci. Wszystkie dane i powiadomienia maja
by¢ dostepne w jednej aplikacji C3I/IMS,
co ulatwi ratownikom korzystanie z tech-
nologii w trakcie akgji.

Podsumowujac: WEARIN’ i SYSNAV to
technologiczne cuda, ktére nie tylko mo-
nitoruja stan zdrowia i polozenie ratow-
nikoéw, ale takze ulatwiaja podejmowanie
szybkich decyzji, zwiekszajac skutecznosé
i bezpieczenstwo dziatan ratowniczych.

TRENING W ROZSZERZONEJ
RZECZYWISTOSCI (AR)

Ratownicy czesto staja przed wyzwa-
niami wynikajacymi z ograniczonych
zasobow i przestarzatych metod szkolenio-
wych. Projekt SYNERGISE daje recepte na
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Serpentynowemu
robotowi SNAKE
niestraszne waskie
szczeliny i ciasne
przestrzenie -
zbada teren

i wykona zdjecia,
ktore przesle

do dowodztwa

fot. materiaty prasowe
projektu SYNERGISE



ten problem - innowacyjne rozwiazania
z zakresu rozszerzonej rzeczywistosci
(AR). Dzigki tej technologii ratownicy
moga korzysta¢ z immersyjnych scena-
riuszy treningowych dostepnych o kaz-
dej porze. AR pozwala im przygotowac
sie na réznorodne sytuacje kryzysowe,
zwiekszajgc gotowos¢ i zdolnosé¢ adapta-
cji. Scenariusze zawarte w interaktywnym
podreczniku treningowym odzwierciedlajg
rzeczywiste wyzwania, z jakimi moga sie
zmierzy¢. Co wiecej, dzigki AR nie potrze-
ba juz fizycznych miejsc treningowych -
ratownicy mogg ¢wiczyé w bezpiecznym,
kontrolowanym i powtarzalnym srodowi-
sku, co znaczaco poprawia ich umiejetnosci
operacyjne i gotowos¢ do dzialania w rze-
czywistych sytuacjach kryzysowych.

Wideokonferencje AR

Kiedy ratownicy dzialaja w odleglych
miejscach, gdzie sie¢ nie funkcjonuje zbyt
dobrze, efektywna komunikacja miedzy
réznymi grupami staje si¢ nie lada wyzwa-
niem. SYNERGISE rozwigzuje ten problem
dzigki narzedziom wideokonferencji AR.
Te zaawansowane technologie umozliwiaja
bezproblemowg wspolprace zdalng, nawet
w warunkach stabego potaczenia sieciowe-
g0, Sprawiajac, ze wszyscy uczestnicy moga
na biezaco wymienia¢ informacje i podej-
mowac $§wiadome decyzje. System wspiera
wielostronng wspoiprace opartg na pota-
czeniach wideo, co jest kluczowe w sytu-
acjach awaryjnych na duzg skale. Dzieki
integracji rozszerzonej rzeczywisto$ci w wi-
deokonferencjach ratownicy moga dzieli¢
sie wizualnymi informacjami w trakcie
rozmow, co poprawia klarownosé i zrozu-
mienie w komunikacji miedzy zespotami
i innymi zaangazowanymi stronami.

Wizualizacja AR
SYNERGISE korzysta z technologii wi-
zualizacji AR, aby zwigkszy¢ §wiadomosé
sytuacyjna ratownikéw. Dzieki zestawom
Microsoft HoloLens 2 maja oni dostep do
danych w czasie rzeczywistym, map 2D,
3D oraz informacji z czujnikéw, ktore sa
nakladane bezposrednio na ich pole wi-
dzenia. To rozwigzanie pozwala ratowni-
kom zachowa¢ pelna orientacje w sytuacji,
a jednoczesnie zarzadzac¢ biezacymi dzia-
taniami bez uzycia i tak juz zajetych rak.
Wizualizacja AR dostarcza informa-
¢ji zaréwno wizualnych, jak i teksto-
wych, co zmniejsza obcigzenie poznawcze
iumozliwia podejmowanie lepszych decy-
zji. Dzigki naktadaniu danych cyfrowych

na rzeczywisty $wiat technologia ta poma-
ga ratownikom szybko interpretowa¢ infor-
macje i reagowac skuteczniej.

Sterowanie robotami za pomocg AR
Skupiajac si¢ na poprawie interakcji mie-
dzy czlowiekiem i robotem oraz utatwia-
niu pracy ratownikéw, technologia AR
do sterowania robotami zapewnia intui-
cyjne uzytkowanie urzadzen dostepnych
w SYNERGISE. Dzieki wykorzystaniu
rozszerzonej rzeczywistosci i naturalnych
interfejséw uzytkownika (N'UIs) operato-
rzy mogg kontrolowac roboty za pomoca
gestow i prostych polecen, bez potrzeby
zaawansowanego szkolenia. Co wigcej, sy-
stem wymaga mniejszego wysitku poznaw-
czego, co pozwala na bardziej efektywna
obstuge robotéw. W projekcie SYNERGI-
SE szczegblng uwage poswigcono poprawie
obstugi sterowania, pokonujac problemy
z opOZznieniami sieciowymi oraz inne ty-
powe trudnoéci, ktore moga utrudnia¢ in-
terakcje miedzy czlowiekiem i maszyng.

Srodowisko AR wizualizuje informacje
dostarczane przez roboty, umieszczajac je
w polu widzenia operatora. To rozwigza-
nie znaczaco poprawia $wiadomos¢ sytu-
acyjna, umozliwiajac bardziej precyzyjne
i skuteczne dziatania ratunkowe.

Podsumowujac: rozszerzona rzeczywi-
sto$¢ w ramach SYNERGISE bez watpie-
nia nie tylko rewolucjonizuje szkolenia,
ale takze codzienne dziatania ratownicze,
zwiekszajac efektywno$c i bezpieczenstwo
zespolow w terenie. m

PRZYPISY

[11 Pordéwnanie do Indiany Jonesa nawiazuje
do jego przygod w trudno dostepnych, nie-
bezpiecznych miejscach, petnych tajemnic
i wyzwan. Tak jak archeolog wykorzystuje
swoje narzedzia i spryt, by odkrywac nie-
znane, tak RMF-OWL dzieki LiDAR-owi
i kamerom pozwala eksplorowac trudno
dostepne przestrzenie, gdzie standardowe
technologie nawigacji zawodza.

MIKOEAJ CAR jest specjalista
naukowo-technicznym w CNBOP-

-PIB, specjalizujgcym sie w dziata-

niach promocyjnych Centrum Drondw,
cztonkiem zespotu ds. projektu <
SYNERGISE, pilotem bezzatogowych
statkdw powietrznych i ratownikiem

OSP Jozefow

Ratownictwo i ochrona ludnosci

System SYSNAV dzigki urzadzeniu
zamocowanemu na kostce ratownika zbiera
i wysyta dane o jego doktadnej lokalizacji

W czasie rzeczywistym

fot. materiaty prasowe projektu SYNERGISE
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Rozpoznawanie zagrozen

ezon grzewczy bez ryzyka

WOJCIECH GRALEC

Gdy okres jesienno-zimowy w petni, zagrozenie zwigzane z pozarami oraz zatruciami tlenkiem

wegla staje sie szczegolnie realne. Pafistwowa Straz Pozarna w ramach prewencji spoteczne;j
od kilku lat realizuje kampanie edukacyjne i propagujace bezpieczne zachowania. Dotyczg one
m.in. uzywania czujek dymu i tlenku wegla.

hlodniejsza cze$¢ roku w strefie kli-
C matu umiarkowanego, w ktorej lezy

Polska, oznacza konieczno$¢ dogrze-
wania pomieszczen. Dzieje uzywania ognia
do ogrzewania siegajg prehistorii, a jednym
z pierwszych systemow ogrzewania na te-
renie dzisiejszej Polski (na wysokim jak na
swoje czasy poziomie) byta XIV-wieczna
instalacja centralnego ogrzewania w zam-
ku krzyzackim w Malborku. Niestety, urza-
dzenia grzewcze, w ktérych energia cieplna
powstaje w procesie spalania, moga emi-
towac tlenek wegla - toksyczny gaz, ktory
stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia lu-
dzi. Nieszczelnos¢ przewodu kominowego
lub zapalenie si¢ sadzy jest w stanie zaini-
cjowaé pozar, co przy zwartej zabudowie
i palnym pokryciu dachéw grozito dawniej
zniszczeniem calej wsi lub miasta.

CODZIENNE ZAGROZENIA

Tlenek wegla (CO) jest jednym z czynni-
kow, ktory moze wywola¢ grozne zatrucia
w mieszkaniach. Powstaje podczas spalania
paliw kopalnych np. w piecach grzewczych,
kottach czy podgrzewaczach wody. Jezeli spa-
lanie przebiega w miejscu do tego przezna-
czonym (wewnatrz komory spalania) i nie
jest zakldcone, produktami spalania powinny
by¢ dwutlenek wegla oraz para wodna. Pod-
czas spalania przy niedostatecznym zasilaniu
w utleniacz (tlen) znajdujacy si¢ w powietrzu
moze nastapi¢ emisja tlenku wegla, stano-
wigcego duze zagrozenie dla oséb znajduja-
cych sie w sasiedztwie urzadzen grzewczych.
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Oprocz zwickszonego zagrozenia tlen-
kiem wegla w sezonie grzewczym w naszych
domach przez caly rok jesteSmy narazeni
na ryzyko powstania pozaru. W mieszka-
niu pozar moze zosta¢ wywotany miedzy
innymi przez nieostrozno$¢ w obchodze-
niu sie z ogniem, wadliwg prace urzadzen
ogrzewczych, elektrycznych, podpalenia
i inne niezalezne od czlowieka czynniki,
np. wyladowania atmosferyczne.

KLUCZ DO BEZPIECZENSTWA

Powstajace w wyniku spalania wyposa-
zenia pomieszczen gazy pozarowe, dym
oraz tlenek wegla niosg duze ryzyko dla
uzytkownikéw. Na szczeécie technologia
przychodzi z pomocg i pozwala zapew-
ni¢ wyzszy poziom bezpieczenstwa dzieki
stosowaniu w mieszkaniach czujek tlenku
wegla oraz czujek pozarowych (najczes-
ciej czujek dymu). Jednak instalacja czujek
nie zwalnia z przestrzegania zasad bezpie-
czenstwa, prawidlowej eksploatacji urza-
dzen oraz przeprowadzania wymaganych
przegladow i ich konserwacji. Najlepsze
efekty daje profilaktyka i zapobieganie za-
grozeniom. Wazne jest przeprowadzanie
przegladéw kominiarskich, usuwanie za-
nieczyszczen z przewodéw wentylacyjnych,
spalinowych i dymowych, sprawdzanie
stanu urzadzen elektrycznych oraz niedo-
puszczanie do przecigzen instalacji elek-
trycznej. Nalezy takze dba¢ o wlaciwa
eksploatacje urzadzen grzewczych i elektrycz-
nych, a uszkodzonych urzadzen nie uzywac.

e

Czujka
zamontowana

w Muzeum
Zbrojownia

na Zamku w Liwie

fot. Karolina Giers /
Muzeum Zbrojownia
w Liwie
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W Polsce czujki tlenku wegla powinny
spetnia¢ wymagania normy PN-EN 50291-1:
Wykrywacze gazu - Urzgdzenia elektryczne
do wykrywania tlenku wegla w pomieszcze-
niach domowych, a w zyskujacych coraz
wiekszg popularno$¢ przyczepach kempin-
gowych, pojazdach typu kamper - PN-EN
50291-2: Urzgdzenia elektryczne do wykry-
wania tlenku wegla w pomieszczeniach do-
mowych - Czes¢ 2: Urzgdzenia o dziataniu
cigglym w instalacjach statych pojazdéow re-
kreacyjnych i podobnych obiektéw, w tym
todzi rekreacyjnych.

Czujka tlenku wegla powinna posiada¢
naniesiony w widocznym miejscu na obu-
dowie znak budowlany ,,B”. Urzadzenia te sa
wyposazone w elektrochemiczny czujnik re-
agujacy na wystapienie w badanej atmosfe-
rze tlenku wegla. Czujnik ten wykorzystuje
mechanizm reakcji chemicznej tlenku wegla
z elektrolitem, co generuje prad proporcjo-
nalny do stezenia CO. Stosowane s réwniez
czujniki pétprzewodnikowe, w ktorych wy-
korzystuje sie zmiane przewodno$ci mate-
rialu pétprzewodnikowego pod wplywem
oddziatywania tlenku wegla. Czujniki kata-
lityczne wykrywajace tlenek wegla dziataja
w obecnosci rozgrzanego katalizatora, ktory
powoduje spalanie tlenku wegla, a zmiana
rezystancji wytwarza napiecie pozwalajace
ocenic¢ stezenie gazu. W czujnikach optycz-
nych do wykrywania obecnosci czasteczek
CO stosuje si¢ promieniowanie podczerwo-
ne. Czujki tlenku wegla z wy$wietlaczem
umozliwiajg odczyt stezenia, ktdre zostalo
wykryte przez urzadzenie.

W przypadku gazéw toksycznych, ta-
kich jak tlenek wegla (CO), jedna z jed-
nostek uzywanych do okreslania stezen
jest ppm (ang. parts per million), czyli licz-
ba czasteczek gazu na milion czgsteczek
powietrza. Najwyzsze dopuszczalne ste-
zenie (NDS) tlenku wegla zgodnie z kar-
ta charakterystyki udostepniang przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy-PIB
wynosi 23 mg/m’, co odpowiada okolo
19 ppm. Jeden z producentéw czujek tlen-
ku wegla informuje, Ze alarm w urzadzeniu



Budowa wewnetrzna czujki tlenku wegla

fot. Wojciech Gralec / Wydziat Prasowy KG PSP

jego produkeji uruchomi sie, gdy stezenie
50 ppm bedzie oddzialywato na sensor
przez czas 60-90 min, za$ przy stezeniu
300 ppm (ok. 350 mg/m?) alarm zostanie
aktywowany przed uptywem 3 min.

ATAKUJE BEZ OSTRZEZENIA
Tlenek wegla nazywany jest cichym zabojca
ze wzgledu na jego bezwonnos¢. Nie ma on
zapachu, w przeciwienstwie do gazu ziem-
nego lub mieszanki propan-butan, nawa-
nianych specjalng substancja (najczesciej
tetrahydrotiofenem) pozwalajacg wyczué
obecnos¢ niebezpiecznego gazu.

Nastepstwem ostrego zatrucia tlenkiem
wegla moze by¢ nieodwracalne uszko-
dzenie o$rodkowego ukladu nerwowego,
niewydolnos$¢ wiencowa i zawat u 0séb ze
zmianami w sercu. Gaz ten bardzo szybko
wchlania si¢ przez drogi oddechowe i ma
250 razy wigksze powinowactwo do hemo-
globiny niz tlen, przez co wigze sie z nig
w plucach, tworzgc bardzo trwaly kom-
pleks karboksyhemoglobiny (COHDb).

Objawy zatrucia tlenkiem wegla zaleza
gtéwnie od stezenia karboksyhemoglobiny,
stezenia wlasnej hemoglobiny, czasu nara-
zenia na tlenek wegla, wieku oraz dodat-
kowego obcigzenia w postaci choréb lub
nalogéw. Pierwszymi objawami sa zawroty
glowy, nudnosci, ostabienie lub pobudze-
nie psychoruchowe i wymioty. W wyni-
ku wzrostu stezenia COHb w organizmie
uwidaczniajg si¢ zaburzenia §wiadomosci,
drgawki, zaburzenia pracy serca, obrzek
pluc powodujacy niewydolnos¢ oddechows
iobrzek moézgu. W skrajnych przypadkach
moze to prowadzi¢ do $pigczki, a w bar-
dzo cigzkich zatruciach - do $mierci. Skéra
zwykle przybiera sinobladg barwe, nato-
miast w bardzo ciezkich przypadkach za-
trucia staje si¢ zywoczerwona.

Pierwsza czynno$cig ratownicza jest
ewakuacja poszkodowanego z obszaru za-
grozenia. Nalezy niezwlocznie rozpoczaé

tlenoterapie 100% tlenem, poniewaz w tym
przypadku tlen petni role gtéwnej odtrut-
ki. W celu przyspieszenia eliminacji gazu
z organizmu pacjent transportowany jest
przez zespét medyczny do komory hi-
perbarycznej. Postepowanie medyczne
jest gtéwnie objawowe, obejmuje leczenie
niewydolnosci oddechowej, zapobiega-
nie obrzekowi ptuc i mézgu i leczenie go,
a takze kontrolowanie drgawek i zaburzen
rytmu serca.

KLUCZ DO SZYBKIEJ REAKCJI

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra
spraw wewnetrznych i administracji z dnia
7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony prze-
ciwpozarowej budynkéw, innych obiek-
tow budowlanych i terenéw (DzU nr 109
poz. 719 ze zm.) stosowanie systemu syg-
nalizacji pozarowej, obejmujacego urza-
dzenia sygnalizacyjno-alarmowe stuzace
do samoczynnego wykrywania i przekazy-
wania informacji o pozarze, jest wymagane
m.in. budynkach handlowych lub wystawo-
wych, teatrach, kinach, szpitalach, budyn-
kach zamieszkania zbiorowego. Jak zatem
mozemy zadbac o bezpieczenstwo w naszych
domach i mieszkaniach? Prostym i skutecz-
nym rozwigzaniem sa autonomiczne czujki
pozarowe, ktére mozna stosowa¢ bez ko-
niecznosci montazu instalacji sygnalizacji
pozaru. Czujki pozarowe sg zaprojektowa-
ne do wykrywania oznak pozaru, reaguja
na zjawiska towarzyszace spalaniu, takie
jak dym, temperatura czy plomien. Czujki
dymu mogg posiada¢ ukltady pomiarowe jo-
nizacyjne lub optyczne. Czujki wykrywajace
cieplo wystepuja jako czujki rézniczkowe
lub nadmiarowe, natomiast czujki plomie-
nia wykrywaja oznaki spalania w zakresie
podczerwieni lub ultrafioletu.

Jonizacyjne czujki dymu wykorzystuja
mechanizm zmniejszenia natezenia pra-
du jonizacji w komorze pomiarowej, co
prowadzi do zaburzenia stanu réwnowa-
gi. Zjawisko to wynika z obnizenia ru-
chliwosci no$nikéw pradu - jonow, gdyz
wigza si¢ one z czastkami dymu. Prad joni-
zacji jest wynikiem jonizowania powietrza
w komorach przez Zrédlo promieniotwdr-
cze. Po przekroczeniu okreslonego progu
jonizacji czujka wysyla sygnat alarmo-
wy, uruchamiajac sygnalizator wizualny
i dzwigkowy. Izotop ameryku-241, o ma-
tej aktywnosci ($rednio 7,5 kBq), emituje
promieniowanie alfa, ktére ma krotki za-
sieg i nie stanowi zagrozenia, jesli czujka
nie jest uszkodzona. W pierwszych czuj-
kach jonizacyjnych wykorzystywany byt
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kojarzacy si¢ z bronig jadrowa izotop plu-
tonu, ale obecnie nie stosuje si¢ ich w urza-
dzeniach autonomicznych ze wzgledu na
trudnosci w utylizacji.

Optyczne czujki dymu opieraja si¢ na
pomiarze promieniowania rozproszonego
przez czastki aerozolu (dymu) w komorze
pomiarowej, niedostepnej dla $wiatta ze-
wnetrznego. Fotodioda odbiera promie-
niowanie emitowane przez diode elek-
troluminescencyjng dopiero wtedy, gdy
czgstki dymu rozpraszaja to promienio-
wanie i kierujg je na odbiornik. Obecnie
sa to najpopularniejsze autonomiczne czuj-
ki pozarowe.

Czujki ciepta uruchamiajg alarm w wy-
niku wzrostu temperatury w chronionym
pomieszczeniu. Czujnikiem jest termistor,
ktérego rezystancja zalezy od temperatu-
ry. Alarm wtlacza sie, gdy tempo wzrostu
temperatury przekroczy okreslong war-
toé¢, np. 3°C/min, lub gdy temperatura
otoczenia przekroczy okreslony prog.

Czujki optyczne stosowane w ochronie
przeciwpozarowej wykrywaja promie-
niowanie elektromagnetyczne emitowane
przez plomienie w zakresie podczerwieni
lub ultrafioletu. Wykrywaja plomien szyb-
ko, co jest istotne przy ochronie cieczy pal-
nych, w tym cieczy polarnych (np. ketony,
alkohole), ktére podczas spalania moga
wydziela¢ mate ilo$ci dymu. Autonomicz-
ne czujki montowane w mieszkaniach po-
winny spelnia¢ wymagania normy PN-EN
14604 Autonomiczne czujki dymu i posia-
da¢ oznakowanie CE.

WCZESNE OSTRZEZENIE RATUJE ZYCIE

Stosowanie czujek tlenku wegla oraz au-
tonomicznych czujek pozarowych umoz-
liwia wczesne ostrzezenie mieszkancow
o zagrozeniu, pozwalajac na szybszg reak-
cje w razie wydzielania sie tlenku wegla lub
rozwoju pozaru. Dzieki nim mozna zmini-
malizowac ryzyko zatrucia CO, przeprowa-
dzi¢ bezpieczng ewakuacje oraz zapobiec
powstaniu wiekszych zniszczen i tragicz-
nych skutkéw dla zdrowia i zycia miesz-
kancéw. Warto zwrdci¢ uwage na swoje
bezpieczenstwo i zaangazowac si¢ w kam-
panie spoleczng realizowang w ramach
prewencji spolecznej PSP pod nazwg ,,Czuj-
ka na strazy Twojego bezpieczenstwa”. m

kpt. WOJCIECH GRALEC petni
stuzbe w Wydziale Prasowym
Komendy Gtéwnej PSP
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Organizacja

Od 15 lat wspierajg

JAKUB GOZDZ

W listopadzie 2009 r. komendant gtdwny Panstwowej Strazy Pozarnej zatwierdzit ,,Zasady

organizacji i funkcjonowania Systemu Pomocy Psychologicznej w Panstwowej Strazy
Pozarnej”. | od tego momentu mozna liczy¢ wtasciwa historie systemowej pomocy
psychologéw w PSP. 4 listopada 2024 r. mingto 15 lat rozwoju i funkcjonowania SPP.
Przez ten czas psycholodzy na dobre wpisali si¢ w strukture naszej formacji.

sycholodzy w Panstwowej Stra-
P zy Pozarnej funkcjonuja niemal od

chwili jej powotania w 1992 r. Jed-
nak utworzenie istniejacego w dzisiejszej
formie Systemu Pomocy Psychologicznej
w PSP, ukierunkowanego na $§wiadczenie
bezposéredniej pomocy funkcjonariuszom
i pracownikom, wymagato wielu lat sta-
ran, inicjatyw i determinacji oséb, ktére
dostrzegaly potrzebe oraz potencjal zorga-
nizowanej formy wsparcia w PSP.

PRAKTYCZNE POCZATKI

W 1993 r. w Szkole Gléwnej Stuzby Pozar-
niczej (obecnie Akademia Pozarnicza) za-
trudniono dwéch pierwszych psychologéw
w strukturach PSP. Wynikalo to z potrzeby
prowadzenia psychologicznej weryfikacji
kandydatow - gléwnym zadaniem psycho-
loga byta ocena predyspozycji i przydatno-
$ci do stuzby. Stopniowy rozwoj PSP jako
wiodacej formacji ratowniczej i tym samym
przejmowanie kolejnych obszaréw ratow-
nictwa sprawily, ze strazacy coraz czeéciej
uczestniczyli w zdarzeniach traumatycz-
nych, ktore niosty potencjal negatywnych
konsekwencji dla ich kondycji psychofi-
zycznej. W 1996 r. profesor Bohdan Du-
dek z Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi,
wraz ze swoim zespolem, przeprowadzit
wérod funkcjonariuszy PSP wojewodztwa
todzkiego badania, ktére pokazaty nega-
tywny wplyw obcigzen wynikajacych ze
stuzby na psychike strazaka. W 2000 r. ba-
danie powt6rzone wérdd funkcjonariuszy
PSP z obszaru calego kraju potwierdzilo, ze
negatywne konsekwencje dotycza nie tyl-
ko funkcjonariuszy jednego wojewodztwa,
ale wlasciwie calej formacji. Wspomniane
przedsiewzigcia uwidocznily skale proble-
mu i nasility dyskusje o mozliwych rozwia-
zaniach. Pierwszy projekt systemu wsparcia
psychologicznego strazakéow powstal juz
w 1998 r., jednak ze wzgledu na zadania,
jakie staly wéwczas przed PSP, przedsta-
wiona koncepcja nie uzyskata oczekiwanej
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uwagi i poparcia. Stopniowo zmienial sie
natomiast sposéb myslenia o zdrowiu psy-
chicznym i pomocy psychologicznej w ca-
tym spoleczenstwie, a tym samym réwniez
w PSP. W konsekwencji podjeto kolejny
wazny krok, jakim w 2003 r. bylo powo-
tanie, decyzja 6wczesnego komendanta
gléwnego PSP, Interwencyjnego Zespo-
tu Kryzysowego. W jego sktad wchodzi-
to dwdch psychologéw, dwdch pedagogow
oraz socjolog. Zespot funkcjonowal przez
wiele lat na terenie catego kraju, prowa-
dzac dziatalnos¢ interwencyjng po zdarze-
niach, ktore w szczegolny sposob obcigzaly
funkcjonariuszy. W skali potrzeb byta to
skromna inicjatywa, jednak stanowita
pewien przelom w podejsciu do pomo-
cy psychologicznej dla funkcjonariuszy
i pracownikéw PSP. Jednocze$nie, poczy-
najac od 2000 r., swoich psychologéw za-
czely zatrudniaé poszczegdlne komendy
wojewddzkie PSP: w Katowicach, Lodzi,
Poznaniu, Szczecinie, Krakowie i Warsza-
wie. Szczegdlnie tragiczne zdarzenia, jak
np. wypadek autobusu z dzie¢mi w Jeze-
wie, zawalenie si¢ hali w Chorzowie czy
tragedia w Kamieniu Pomorskim, za kaz-
dym razem dobitnie wskazywatly na po-
trzebe wprowadzenia zorganizowanej,
systemowej pomocy psychologicznej dla
funkcjonariuszy. Jednoczeénie bezposred-
nia praca zaledwie kilku psychologow ze
strazakami pokazywala, ze juz te skrom-
ne dziatania przynoszg efekt i realne ko-
rzysci. W konsekwencji w 2009 r. pomyst
utworzenia systemowej formy wsparcia
powrdcil. Komendant gléwny PSP po-
wolat zespdt, ktoremu wyznaczyt zadanie
opracowania ,,Zasad organizacji i funk-
cjonowania Systemu Pomocy Psycholo-
gicznej w PSP”. Przygotowana koncepcja
i projekt dokumentu zostaly zatwierdzone
4 listopada 2009 r. Nastgpil proces wdra-
zania zalozen, stopniowy rozwdj syste-
mu oraz etap ,oswajania si¢” strazakow
z psychologami.

Przeglad Pozarniczy

PO CO SPP W PSP?

Jednym z zalozen bylo zatrudnienie, w po-
czatkowym etapie, psychologa w kazdej
komendzie wojewddzkiej PSP, a docelowo —
dwoch na wojewddztwo, co mialo zapewnié¢
optymalne funkcjonowanie systemu i reali-
zacje przyjetych celéw. Dzi§ w PSP pracuje
26 psychologow. To niewiele, bo odejmujac
szkoly pozarnicze oraz Komende Gtéwna
PSP, pozostaje zaledwie 18 takich specjali-
stow. Jednoczesnie zakres i liczba realizo-
wanych zadan jest z kazdym rokiem coraz
wieksza. Psycholodzy podejmuja dziatania
interwencyjne, krétkoterminowa pomoc
psychologiczna w postaci konsultacji indy-
widualnych oraz prowadza zajecia z zakre-
su psychoedukacji. Te obszary to podstawa,
ktoéra jest realizowana od poczatku istnienia
SPP w PSP.

Po kazdym ,trudniejszym”, drastycznym
zdarzeniu, po zgloszeniu takiej potrzeby
lub checi przez funkcjonariuszy, psycholo-
dzy PSP podejmujg dzialania interwencyj-
ne. Na przestrzeni 14 lat z tej formy pomocy
skorzystalo 18 tys. oséb. Warto jednak
zaznaczy¢, ze podejmowane interwencje
rzadko konczg si¢ na jednym grupowym
spotkaniu. Czesto sg kontynuowane w ko-
lejnych dniach, réwniez w formie konsul-
tacji indywidualnych. Drugi istotny obszar
dziatania psychologéw to indywidualna
pomoc dorazna oraz pomoc krotkotermi-
nowa, czyli konsultacje. Lacznie w okresie
funkcjonowania SPP w PSP takich konsul-
tacji odbyto sie ponad 60 tys. Ich liczba sy-
stematycznie wzrastala, a okresem, ktory
szczegdlnie sie wyrdznial, byt 2020 r. - czas
pandemii, gdzie niejako samoistnie zwiek-
szyla sie dostepnos¢ dzieki wprowadzeniu
formy on-line (w wielu przypadkach z po-
wodzeniem wykorzystywanej do dzisiaj).

Najwi¢kszym obszarem dziatann SPP
w PSP od samego poczatku byla i nadal
jest psychoedukacja. W dotychczasowych
zajeciach uczestniczylo lacznie blisko
160 tys. funkcjonariuszy i pracownikéw PSP.



Zespot psychologéw PSP

fot. Matgorzata Jarocka-Krzemkowska / KW PSP w Toruniu

Znaczenie tej formy oddzialywania i tym
samym nacisk na jej kontynuowanie wyni-
ka z faktu, ze wiedza oraz niezbedne kom-
petencje psychologiczne w duzym stopniu
decyduja o efektywnosci, zdrowiu i kon-
dycji psychofizycznej strazaka. Maja one
wplyw na skuteczno$¢ w dzialaniu oraz na
umiejetnos$¢ zadbania o siebie i kolegow
w konteksécie doswiadczen wynikajacych
z charakteru pelnionej stuzby. To réwniez
element profilaktyki potencjalnych zabu-
rzen i dlugofalowych konsekwencji tego za-
wodu. Poczatkowo szkolenia obejmowaty
problematyke stresu, zdarzen traumatycz-
nych oraz organizacji i udzielania wspar-
cia osobom poszkodowanym na miejscu
zdarzenia. Dzisiaj oferowana tematyka
warsztatow jest obszerniejsza i obejmuje
réwniez zagadnienia kryzyséw psychicz-
nych, depresji, pomocy osobie w kryzysie
samobdjczym, profilaktyke uzaleznien,
aspekty budowania zespotu, komunikacji,
motywacji i inne. Taka oferta to po czesci
odpowiedz na zapotrzebowanie zglasza-
ne przez funkcjonariuszy w trakcie badan
ewaluacyjnych SPP w PSP prowadzonych
w minionych latach. Ewaluacja jest nie-
zbednym elementem dostosowania funk-
cjonowania SPP do aktualnych potrzeb
i wymagan zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Z KIM PRACUJE PSYCHOLOG?

Rozwoj PSP jako calej formacji zaréwno
przynosi nowe wyzwania, jak i tworzy nowe
obszary dzialania dla psychologéw. Dzisiaj,
oprocz przedstawionych wyzej podstawo-
wych zadan na rzecz strazakéw podziatu
bojowego i komend PSP, psycholodzy anga-
zowani sg takze miedzy innymi w obszary

dziatania grup ratownictwa specjalistyczne-
go. Wspdlpracuja z grupami wodno-nurko-
wymi, prowadzac szkolenia uwzgledniajace
specyfike i charakter realizowanych zadan
oraz wystepujacych zagrozen. W zakresie
przeciwdzialania zdarzeniom CBRN an-
gazowani s3 miedzy innymi na poziomie
projektowania komunikacji z osobami po-
szkodowanymi, rozwijania procedur ra-
towniczych z uwzglednieniem czynnika
ludzkiego - zaréwno po stronie ratownikéw,
jak i poszkodowanych. Wspétpraca psycho-
logéw z grupg poszukiwawczo-ratowniczg
USAR Poland toczy si¢ na réznych etapach
jej dzialania. Kazdego roku uczestniczg oni
w ocenie predyspozycji funkcjonariuszy do
prowadzenia dziatan poza granicami kra-
ju. W trakcie spotkan omawiajg aspekty pro-
wadzenia dziatan w warunkach innych niz
znane miejsce ,,codziennej” stuzby. W czasie
mobilizacji grupy, bezposrednio przed wy-
jazdem, dokonuja oceny aktualnego stanu
i sytuacji ratownikoéw, a po ich powrocie do
kraju organizujg i prowadzg spotkania od-
reagowujace, ktore sg elementem mental-
nego powrotu ratownika do codziennego
zycia i stuzby.

Waznym elementem zaangazowania psy-
chologdéw jest obszar ¢wiczen organizowa-
nych przez PSP. Udzial psychologa zaczyna
sie na etapie konstruowania scenariusza,
ktéry dzigki temu moze uwzglednia¢ po-
jawiajace sie czasem nietypowe sytuacje,
wynikajace z reakeji czy zachowan ludzi,
z ktérymi strazacy moga zetknac sie pod-
czas stuzby. Jednocze$nie psycholog obecny
juz w trakcie ¢wiczen moze zaobserwowac
potencjalne trudnosci, schematy funkcjo-
nowania, a po zakonczonym epizodzie

Przeglad Pozarniczy

Organizacja

omowic zaistniale sytuacje, wzbogacajac
doswiadczenie i umiejetnosci strazakow.

Istotna grupa SPP w PSP, czasem mniej
widoczna, sa psycholodzy szkot pozarni-
czych. Ich praca z mlodym pokoleniem
strazakéw ma ogromne znaczenie. Prowa-
dza zajecia z psychologicznych aspektow
stuzby, ale jednocze$nie ksztattuja postawe
i wspierajg budowanie waznych wartosci
u kolejnych pokolen adeptéw pozarnic-
twa. Rozwijaja réwniez ich umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach trudnych czy
traumatycznych, z ktérymi z pewnoscia
beda musieli si¢ zmierzy¢. Przygotowuja
ich tym samym do efektywnego petnienia
stuzby - z jednoczesng uwaga i dbalos-
cig o swoja kondycje i zdrowie psychicz-
ne. Psycholodzy szkét PSP bardzo czesto
wspierajg proces formowania sie grupy,
tworzenia zgranego zespolu oraz adapta-
cji do wymagan $rodowiska stuzby. O wiele
wczesniej obserwuja zachodzace zmiany
pokoleniowe, potrzeby czy sposob funk-
cjonowania mlodych ludzi wdrazanych
w struktury PSP. Sg tym samym istotnym
ogniwem budowania przyszlosci naszej
formacji. Sygnalizuja z wyprzedzeniem
te wyzwania, z ktérymi jako formacja
bedziemy si¢ wkroétce mierzy¢ lub juz sie
mierzymy. Sa takze bardzo czesto pomy-
stodawcami i prekursorami nowych po-
dejs¢ czy rozwigzan.

Specjalisci pracujacy w szkotach po-
zarniczych, tak jak pozostali psycholodzy
w strukturach PSP, prowadza konsultacje
i podejmujg interwencje w zwiazku z za-
istniatymi zdarzeniami, ale jednoczesnie
ksztaltuja postawe otwarto$ci i $miatosci
siegania po wsparcie psychologa na dal-
szych etapach stuzby, kiedy okolicznosci
okazg sie przytlaczajace lub zwyczajnie
trudne.

Z perspektywy psychologéw wojewddz-
kich PSP budowanie otwartosci na dostepna
pomoc ma ogromne znaczenie. Z perspek-
tywy dowddcy, ktory ,,dostaje” do zespo-
tu miodego strazaka, takie kompetencje sa
bardzo wazne - zwiekszajg bezpieczenstwo
konkretnego podwladnego, a w konsekwen-
¢ji rowniez calego zespotu. Czlowiek, ktory
zna swoje mozliwosci, ale i potrafi rozpo-
znaé swoj gorszy czas, ktory wie, gdzie
moze uzyska¢ pomoc i ma do niej dostep,
jest najzwyczajniej w $wiecie bardziej efek-
tywny niz kto$, kto usituje wytrzymac pre-
sje za wszelka cene, a w trudnej chwili nie
zasygnalizuje nic - az do momentu, kiedy
zupetnie si¢ ,,posypie”, zaskakujac tym jed-
noczesnie cale otoczenie.

1272024 47



Organizacja

WIDAC PROGRES

W minionych latach sygnalizowanie przez
podwladnych checi czy wrecz potrzeby
skorzystania ze wsparcia psychologa albo
zorganizowania spotkania w zwigzku ze
zdarzeniem budzito w kadrze dowddczej
opor lub pewien niepokdj. Jak sie wydaje,
wynikalo to z niezrozumienia sytuacji. Cze-
sto tez traktowane bylo jako oznaka stabo-
$ci. Dzisiaj zdecydowanie czg$ciej spotyka
sie przekonanie, ze wspotpraca z psycholo-
giem jest forma dbania o siebie.

Strazak pomaga i wspiera poszkodowa-
nych na miejscu zdarzenia. Z zaangazowa-
niem dziala na rzecz innych oséb, czesto
kosztem pokonywania wlasnych obaw czy
trudnosci. Po powrocie ze zdarzenia po-
trzebuje oczyscic i przygotowac sprzet do
kolejnego wyjazdu, do kolejnego zdarze-
nia. Potrzebuje réwniez przygotowac sie-
bie, ztapa¢ oddech, zregenerowac sity, zmy¢
brud i sadze. Jest jednak ,,0sad”, ktérego nie
da si¢ po prostu sptuka¢ czy pozby¢, zdej-
mujac ubranie specjalne, bo ten wnika zde-
cydowanie glebiej niz w wierzchnia warstwe
ubrania. To obrazy, zapachy, reakcje, emocje
i wspomnienia, ktore generowa¢ moga w nas
bardzo rézne mysli czy zachowania. Tym
réwniez nalezy sie zaja¢ i w tym aspekcie
takze potrzebna jest regeneracja. Niezwy-
kla warto$¢ ma to, ze strazacy, lata temu
dostajac narzedzie w postaci pomocy psy-
chologicznej, zdecydowali si¢ z niego skorzy-
stac i dzisiaj postuguja sie ta wiedzg bardzo
sprawnie - wtedy, gdy rzeczywicie pojawia
sie taka potrzeba.

Z perspektywy czasu nalezy takze za-
znaczy¢, ze spotkania z psychologiem byly
dobra inwestycja, poniewaz w wielu miej-
scach funkcjonariusze czy dowodcy, ktorzy

Podczas konferencji w Toruniu odbyty sie
prelekcje i panele dyskusyjne poswiecone
m.in. tematyce zdrowia psychicznego

i wsparcia psychologicznego

fot. Matgorzata Jarocka-Krzemkowska /
KW PSP w Toruniu
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mieli ,odwage” skorzystania z pomocy
psychologa, dzisiaj sami potrafig udzie-
li¢ podstawowego wsparcia swoim kole-
gom. Niejednokrotnie tak tez czynia, a to
daje site i wzmacnia poczucie solidarno-
$ci, kolezenstwa i wspélnoty doswiad-
czen. Psychologa wzywaja, kiedy widza,
ze problem jest powazniejszy, co tez dzieki
otwartosci i gotowosci do rozmowy potra-
fig rozpoznac.

MUSI BYC ICH WIECEJ
4 listopada 2024 r. w Toruniu odbyla sie
konferencja z okazji 15-lecia Systemu Po-
mocy Psychologicznej w PSP, w ktorej brali
udziat obecni oraz byli psychologowie PSP.
Podczas tego wydarzenia podsumowano
dotychczasowe osiggniecia systemu i przed-
stawiono planowane kierunki rozwoju.
Na przestrzeni 15 lat SPP zmienil sie
i rozwinal, szczegolnie w zakresie ob-
szarOw zaangazowania psychologéw, ale
réwniez jako$ci i charakteru $wiadczonej
pomocy. Liczba psychologéw PSP pozostaje
niestety wcigz na tym samym, skromnym
poziomie. Bywaja sytuacje, kiedy zglasza-
ne przez funkcjonariuszy zapotrzebowa-
nie zderza si¢ z trudnoscia w znalezieniu
dostepnego terminu, co wynika zwyczaj-
nie z natloku juz zaplanowanych zadan
i innych zgloszonych potrzeb. Podkresla
to konieczno$¢ zatrudnienia w formacji
kolejnych psychologéw z odpowiednimi
kwalifikacjami i ma znaczenie nie tylko
w kontekscie rosngcej liczby obowigz-
kéw. Z perspektywy samej PSP istotne jest
réwniez to, aby wypracowane przez lata
rozwigzania oraz zdobyte doswiadczenie
pozostato w formacji jako zasdb i bylo prze-
kazywane kolejnym psychologom, pracu-
jac na rzecz kolejnych pokolen strazakoéw,
a nie zniknelo wraz odejsciem obecnych
specjalistow. To czas na rozbudowanie sy-
stemu, powiekszenie zespotu psychologow
PSP i przygotowanie nowo zatrudnionych.
Jednoczesnie sam system i psycholodzy
wymagaja nieustannego rozwoju — aby
moc adekwatnie odpowiadaé na oczekiwa-
nia i potrzeby ratownikéw, dostosowujac
oferte do kolejnych zadan, pojawiajacych
sie z kazdym rokiem. Dzisiaj oprécz podno-
szenia kwalifikacji, rozszerzania tematyki
w zakresie psychoedukacji i diagnozowania
nowych wyzwan psycholodzy PSP poddaja
nowe pomysly i tworzg nowe formy wspar-
cia funkcjonariuszy w ich pracy. Wlaczaja
sie w badania nad mozliwos$ciami wyko-
rzystania wirtualnej rzeczywistosci do
trenowania umiejetno$ci radzenia sobie
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w trudnych sytuacjach, wdrazajg treningi
w oparciu o biologiczng informacje zwrotna
organizmu (biofeedback) czy przygotowuja
aplikacje mobilne rozszerzajace dostepnosé
pomocy psychologicznej i umozliwiaja-
ce wstepna autodiagnoze. Swiat, wyzwa-
nia i oczekiwania podlegaja nieustannym
zmianom. System Pomocy Psychologicz-
nej w PSP, aby byl skuteczny, réwniez musi
ewoluowac.

Nalezy jeszcze przypomniec jedna, bar-
dzo istotng kwestie. Psycholodzy sg tylko
elementem systemu. Istotnym i zasadni-
czym. Natomiast system buduja i wdrazaja
komendanci jako wyraz dbania o swoich
ludzi. Bez ich poparcia, przyzwolenia i zro-
zumienia wewnatrzinstytucjonalna pomoc
psychologiczna dla funkcjonariuszy PSP
nie bedzie prawidtowo funkcjonowata. m

Podsumowujgc 15 lat Systemu Pomocy Psy-
chologicznej w PSP, sktadam wielkie podzigko-
wania wszystkim osobom, ktore przyczynity sig
do jego utworzenia, funkcjonowania i rozwoju.

Pedagogom szkét i osrodkéw szkolenia
PSP, ktérzy jako pierwsi poruszali te tema-
tyke w trakcie zajec ze strazakami.

Pierwszym psychologom z SGSP - za
stopniowe budowanie wizerunku psycho-
loga w stuzbie oraz wskazywanie potrzeby
rozwijania tej formy wsparcia.

Cztonkom Interwencyjnego Zespotu Kry-
zysowego - za ich inicjatywe, zaangazZowanie,
upor oraz niesiong pomoc, ktéra pokazata zna-
czenie i potencjal wsparcia psychologicznego.

Cztonkom zespotu tworzgcego pierwsze
»Zasady organizacji i funkcjonowania SPP
w PSP” - za pomyst, przemyslang i perspek-
tywiczng koncepcje oraz za determinacje
w doprowadzeniu pomystu do wdrozenia.

Wszystkim obecnym psychologom PSP,
jak réwniez tym, ktorzy przez lata wspie-
rali nasz zespot - za unikalny wktad pracy,
pomysty i osobowosci.

Komendantom i dowddcom PSP kazdego
szczebla - za poparcie i stworzenie mozliwosci.

Wizystkim funkcjonariuszom i pracowni-
kom PSP, ktorzy okazali wsparcie i przez lata
dzielili sig cennymi uwagami oraz pomystami.

Weszystkim osobom, ktore swoim dziata-
niem oraz przychylnoscig wsparly utworze-
nie SPP w PSP.

Dzigkuje

st. kpt. JAKUB GOZDZ jest koordy-
natorem ds. pomocy psychologicznej
w PSP



A

ud Betlejemskiej Nocy na zawsze zmienit dzi

eje Swiata i losy kaz-

\ \dego bez wyjatku cztowieka. Wraz z tym, jak Bog stat sie cztowie-

kiem, sens naszego zycia nabrat szczegdlnego, transcendentnego
wymiaru. Nadajac wyjatkowa godnos¢ ludzkiej naturze, Bég, ktéry
stat sie cztowiekiem, zaprasza kazdego z nas do tego, by zmierzyé
sie osobiscie z gtebia tajemnicy Bozego Narodzenia, gtebiej wnik-
na¢ w sens zycia i wiary. Wejscie w przestrzen Betlejemskiej nocy
domaga sie troski o to, aby wéréd codziennych, absorbujacych nas

y doczesnych ktopotéw i problemdéw, radosci i nadziei nie tracic¢ z oczu

zmieniajacej wszystko perspektywy powotania do wiecznosci. Po-
nowoczesny $wiat, kuszacy drogami tatwego ,zbawienia”, bez Boga
i Jego przykazan, oczekuje moze jak nigdy wczesniej wiarygodnych
Swiadkéw Bozego Narodzenia.

Btogostawionych S'wiat Bozego Narodzenia

Wybierajac wsrdd réznych zyciowych zawirowan droge do Betle-
jemskiego Ztébka, zyczmy wiec sobie, aby$émy przypominali ludziom
zagubionym w mrokach adwentowych o tym, iz w Betlejem narodzi-
fa sie jedyna wiarygodna Nadzieja. Niech tamta Noc powtarza sie
w ludzkich sercach i umystach, majacych niepojeta wtadze przyjecia,
ale i odrzucenia daru Bozej mitosci. Niech ogrom Malenkiej Mitosci
umacnia nas wszystkich radoscia i pokojem, abysmy mogli dawaé
je tym wszystkim, ktérych dotyka dzi$ tak czesto smutek i niepo-
kéj. Niech nasze osobiste spotkanie z Jezusem: w rodzinie, spotecz-
nosciach zycia zawodowego, matych Ojczyznach i Polsce nadaje
takze sens kazdej chwili nadchodzacego Nowego Roku.

ks. st. bryg. dr Jan Krynicki
kapelan krajowy strazakéow

| Stowo ciatem sie stato, i zamieszkato
wsrod nas, i ujrzelismy chwate Jego,
chwate jako od Ojca Jednorodzonego
— petna taski i prawdy (J 1,14)

Swieto Bozego Narodzenia to czas blogostawiony, w ktérym Chry-
stus — Stowo, przyjawszy postac ludzka, obdarzyt nas nadzieja na
zbawienie. Stowo ciatem sig stafo i zamieszkato wsrdd nas, aby Boza
wiecznosc stata sie udziatem cztowieka (Flp 2,8). Bedac Synem Bozym,
stat sie Synem Cztowieczym, aby syndw cztowieczych uczynic dzie¢mi
Bozymi. Unizajac sie, nie ponizyt wtasnej natury, a nas przebywajg-
cych w mroku wynidst do nieopisanej chwaty (w. Jan Chryzostom).

Gwiazda Betlejemska zwiastuje wschod Storica Prawdy — Chrystu-
sa. Prowadzi nas, jak niegdys trzech medrcéw, do naszego Zbawiciela
i Pocieszyciela, ktérego nasza dusza nie przestaje szukac. [konografia
Swieta przedstawia postac Przenajswietszej Bogurodzicy obecnej przy
Mtodziencu lezacym w ztobie, zastepy anielskie, sprawiedliwego Joéze-
fa oraz cate stworzenie, ktorych oswieca niebianskie swiatto. Btogo-
stawiona cicha noc sprawia, Zze niebo potgczyto sie z ziemia. Prawdziwa
Swiatfos¢, ktora oswieca kazdego cztowieka, przyszta na swiat (J 1,9).

Narodzenie Chrystusa niech zawsze zwiastuje nam narodzenie
do nowego zycia pozbawionego grzechu, petnego pokoju, mitosci
i wzajemnej zyczliwosci. Stowo jest Swiattem, a mimo to ludzie wybrali
ciemnos$¢. Zamkneli bramy swojej duszy przed Synem Bozym. Prorok
Izajasz wota do nas: Powstari! Swieé, bo przybyto $wiatto i chwata
Panska rozbtysta nad toba (Iz 60,1). Otwdérzmy nasze serca na Stowo
Boze - Chrystusa, aby stac sie Jego dzie¢mi.

Niech Swieto Bozego Narodzenia bedzie dla nas zrédtem niewy-
czerpanej taski, obdarzy nas sita w niesieniu Swiatta nadziei oraz mito-
Sci. Dobro¢ i mito$¢ chrzescijanska niech beda ponad ztem i agresja,
ktoére funduje nam wspétczesny swiat. ZostaliSmy powotani do bycia
zywymi Swiadkami wiary w Jezusa Chrystusa.

Serdecznie pozdrawiam cata rodzine strazacka oraz wszystkich,
ktorzy wspieraja Panstwowa Straz Pozarng z radosnym swietem Na-
rodzenia Boga i Zbawiciela naszego Jezusa Chrystusa.

Chrystus sie rodzi, wystawiajcie Go!

0. archimandryta mt. kpt. dr Sergiusz (Matwiejczuk)
prawostawny kapelan krajowy strazy pozarnej

Swiat radosnych nadszedt btogi czas,

Peten Spiewu i nadziemskich kras.

Gwiazdy ISnia, z niebios stron stychac stodki Spiewu ton.
Ojciec w Synu dat kosztowny dar.

Czys i ty odczut Jego czar?

Wielka mitos¢ w Betlejem objawita sig,

Ciebie tez obdarzy¢ chce, daj jej serce swe (SK 81, 3)

Cichoifagodnie, jakby z odlegtej dali, jakby przez mgte wiekéw dolatu-
je do naszych uszu anielska piesn, rozbrzmiewajgca na betlejemskich
btoniach w pamietna, jedyna w swoim rodzaju noc. To anioto-
wie zachecaja, bysmy udali sie do Betlejem. Wedrujemy tam co
roku. Swojg podréz rozpoczynamy od wigilijnej wieczerzy, tamiac
sie optatkiem. Biel wigilijnego stotu jednoczy serca, dusze i ludzkie
mysli. Tajemnicza cisza betlejemskiej nocy wypetnia wszystkich prag-
nieniami bliskosci Boga i drugiego cztowieka.

& .

Dla wszystkich czytelnikéw ,Przegladu Pozarniczego” z serca pty-
nace najszczersze zyczenia: bliskosci drugiego cztowieka, znajdywa-
nia tego, co gubimy w codziennej gonitwie, bliskosci nieba, sSwiatta,
ktore jest dobre i szczere, odkrywania, jak bliscy sa bliscy, jak do-
bre jest dobre, jak mate sg ktopoty, widzenia rzeczy niewidzialnych
i styszenia ciszy, rozumienia, ze trzeba zejs$¢ ze szlaku, aby trafi¢ do
Betlejem, w miejsce Wielkiego Odkrycia Boga i samego siebie. Dla-
tego nade wszystko zycze bliskosci piekna i oczywiscie bliskosci
Najistotniejszego przychodzgcego w Betlejem.

Badz, Drogi Czytelniku, gwiazda betlejemska dla wszystkich. Niech
btyszczy ona w twoich oczach, zachowaniu, stuzbie i postepowaniu
na wszystkich drogach i Sciezkach 2025 roku. Bliskosci Boga, Jezu-
sa Chrystusa.

ks. bryg. Adam Glajcar
kapelan krajowy strazakow
wyznania ewangelickiego
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Rozmaitosci: Ogniste planszowki

Strazacka gra wspinaczkowa

Ladder 29, Ben Pinchback, Matt
Riddle, proj. graf. Andy Jewett,
wyd. Green Couch Games [1]

KATARZYNA KUROWSKA

Tematyka strazacka pojawia si¢ nie tylko w grach

planszowych, lecz takze w karciankach. Jedna z takich
karcianek to Ladder 29, w ktorej celem jest dotarcie

na 29. szczebel toru punktowego.

motyw przewodni tej gry powstal

jako zart stowny. Nawigzuje do re-
prezentowanej przez nig mechaniki gier
karcianych: climbing (wspinaczka). Kar-
cianki typu climbing polegaja na zagrywa-
niu lew, by uzbiera¢ karty w okreslonym
kolorze badz pozby¢ sie wszystkich kart
z rak - w przypadku Ladder 29 celem jest
to drugie. Kazdy z graczy otrzymuje trzy-
nascie kart, a trzy z nich wybiera do prze-
kazania nastepnemu graczowi. Nastepnie
kazdy wybiera Karte Goracego Punktu,
ktora ustala liczbe punktéw, jaka moze
otrzymac dany uczestnik na koncu run-
dy. Liczba punktéw zalezy od tego, kiedy
gracz pozbedzie sie wszystkich kart - ostat-
ni nie otrzymuje punktéw.

Karta Goracego Punktu ustala tez gra-
cza startowego lub naklada pewne ogra-
niczenia, np. mozna przebija¢ lewe o co
najmniej trzy wartos$ci, zagrywac karty
w jednym kolorze albo nie mozna zagry-
wac par. Im wieksze wyzwanie, tym wiecej
punktéw jest do zdobycia.

Gracz inicjujacy moze zagra¢ pojedyncza
karte, pare, trojke, czworke lub sekwens
(np. 2-3-4-5). Kolejni muszg zagrywac
to samo, tylko kartami o wyzszej warto-
$ci liczbowej lub kolorystycznej (wedlug
hierarchii koloréw wskazanej na karcie
pomocniczej). Pierwszy gracz, ktéry pozbe-
dzie sie wszystkich trzynastu kart, wygry-
wa runde. Gra toczy si¢ dalej, az wszyscy
oprécz jednego gracza réwniez pozbeda
si¢ swoich kart. Woéwczas nastepuje za-
znaczanie punktéw na torze i dopdki nikt
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Z aproponowany przez wydawnictwo

Gra Ladder 29 w wersji online na portalu Tabletopia

nie osiggnie 29 punktéw, rozgrywane sg
kolejne rundy.

LADDER 29 A STRAZ POZARNA

Karcianka nie byla projektowana z mysla
o strazakach. Motyw ten pojawil si¢ na eta-
pie, gdy wydawnictwo kupilo pomyst Bena
Pinchbacka i Matta Riddle’a i w ramach
poszukan pomyslu na graficzng oprawe
karcianki zdecydowalo sie zartobliwie na-
wiazac do ,wspinaczkowego” charakteru
mechaniki gry. A jak sie wspinac, to po dra-
binie... I wybdr padl na strazakéw. Szkoda,
ze nie nawigzano graficznie do drabiny na
planszy z torem punktacji.

Kazdy kolor kart ma przypisany atrybut
strazacki: niebieski - kask, z6ity — hydrant,
czerwony - skrzyzowane toporki, zielo-
ny - drabina. Trudno tu si¢ doszukiwac
znaczenia hierarchii koloréw z przypisa-
nymi atrybutami, tym bardziej ze w réz-
nych wydaniach gry ranking koloréw jest
inny. Ponadto w talii pojawiaja sie specjal-
ne karty o bardzo wysokiej wartosci, kté-
re mogg by¢ zagrywane tylko pojedynczo:
Dowdédca (21) i Porucznik (18), a takze kar-
ty o wartosci zero: Rekrut (para rekrutéw
ma najwyzszg warto$¢ wérod par) i Dal-
matynczyk (moze pelni¢ funkcje Jokera) —
w kulturze anglosaskiej od wiekéw sa one
postrzegane jako psy pozarnicze.

Przypisanie motywu Dalmatynczyka
do funkgji dzikiej karty $wietnie odzwier-
ciedla przyjazny charakter pséw tej rasy,
dzieki ktéremu sprawdzaly sie we wspol-
pracy z innymi zwierzetami. W Anglii
w czasach konnych wozéw strazackich

Przeglad Pozarniczy

zrédto: https://tabletopia.com/games/ladder-29
fot. Katarzyna Kurowska

dalmatynczyki nie tylko czesto towarzy-
szyly koniom i je trenowaly, ale tez, dzigki
zdolno$ci do biegania na dlugich dystan-
sach, torowaly droge wozowi jadgcemu do
pozaru i odstraszaly inne psy, ktére mo-
glyby rozproszy¢ konie w akeji. Pelnity tez
funkcje ochrony, pilnowaty koni i dobyt-
ku prywatnych firm pozarniczych przed
kradzieza.

Cho¢ Ladder 29 jest popularna pozycja
wymieniang na listach gier pozarniczych,
w przeciwienstwie do innych oméwionych
tu gier nie aspiruje do edukowania i opo-
wiadania o pracy strazakéw. Tematyka
strazacka miata tylko wyrdzni¢ graficznie
te karcianke na tle innych. m

PRZYPISY

[11 https://tabletopia.com/games/ladder-29
Ze wzgledu na niedostepnosc fizycznej gry,
spowodowang ograniczona dystrybucja,
bazowatam na zdigitalizowanej wersji dostep-
nej na portalu Tabletopia, ktéry pozwala na
granie w gry planszowe online.

KATARZYNA KUROWSKA jest kultu-
roznawczynia oraz krytyczka literacka

i filmowa, zajmuije sie redakcja tekstu 4
i oprawa graficzng produktow cyfro-

wych



www@pozarnictwo

Edukuje
| inspiruje
na Instagramie

Pawet Redzik, znany jako @strazak_psp,
dzieli si¢ z obserwujacymi swoja codzienng
pracg oraz do$wiadczeniami zawodowy-
mi. Jego instagramowy profil jest Zrédlem
wiedzy, inspiracji i wsparcia dla wielu ludzi,
zaréwno tych zwigzanych ze straza pozar-
na, jak i tych, ktérzy po prostu cenig sobie
odwage i poswiecenie.

Ten kreatywny tworca to doswiadczony
strazak i dowddca pracujacy w najwiek-
szej komendzie Panstwowej Strazy Pozar-
nej w Polsce - Komendzie Miejskiej PSP
m.st. Warszawy. Dzieki swojej pasji i za-
angazowaniu zyskal szerokie grono obser-
wujacych, ktére z zaciekawieniem $ledzi
jego codzienne zmagania. W swoich po-
stach i relacjach pokazuje, jak wyglada
praca w jednostce ratowniczo-gasniczej
i interwencje strazakéw, wyjasnia, jakie

suazak psp bt |
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umiejetnosci sa niezbedne do wykonywa-
nia tego zawodu. Dzieki temu wielu mto-
dych ludzi, ktérzy marzg o pracy w strazy
pozarnej, moze przekonac sie, z czym na-
prawde wigze sie ta profesja. Dowiadujg sie,
jak wazna jest praca zespolowa, wspoldzia-
tanie i wzajemne wsparcie.

Profil Pawta Redzika to przestrzen petna
wiedzy, inspiracji i autentycznosci. Dzieki
niemu spoteczenistwo ma szanse zobaczy¢
jak wyglada prawdziwe zycie strazakéw,
pozna¢ wyzwania, z jakimi mierza si¢ na
co dzien i nauczy¢ sie, jak dba¢ o wlasne
bezpieczenstwo. Jego przykiad pokazuje,
ze pasja i oddanie pracy moga inspirowac
i zmienia¢ zycie innych na lepsze. m

Natalia Lobos

Straz na znaczkach

Strazacka Mona Lisa

HRODNA
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Poczta Republiki Biatorusi wydata 14 wrzes-
nia 2018 r. znaczek poswiecony Grodnu -
miastu, ktére niegdys lezato w granicach
Rzeczypospolitej. Charakterystycznym ele-
mentem znaczka jest widoczna po lewej stro-
nie dominujaca sylwetka wiezy strazackiej.
Juz w 2 lata po wielkim pozarze Grodna,
w 1897 r. powotano zawodowa straz pozarna,
aw 1902 r. wzniesiono wspomnianga murowang
wieze obserwacyjng w stylu secesyjnym o wy-
sokosci 32 m. Obok niej, przy ul. Zamkowej 19,
usytuowano budynek miejskiej strazy pozar-
nej. Obecnie miesci sie w nim Muzeum Historii
Pozarnictwa. Na jego poétokragtej $cianie (row-
niez widocznej na znaczku) znajduje sie oka-
zaty mural przedstawiajacy sylwetki szesnastu
strazakow z réznych epok. Wsréd nich uwage
zwraca postac strazaczki z rysami... Mony
Lisy! Jest to Swiadomy zabieg — zart artysty
malarza, autora dzieta przyciagajacego rzesze

turystéw. m Maciej Sawoni

Wydato sie

AGNIESZKA
WO|CIECHOWSKA

Ryzyko, ogief, adrenalina

Agnieszka Wojciechowska,

Pali sig! Ryzyko, ogien, adrenalina.

0 byciu strazaczka bez lania wody,
Wydawnictwo MANDO, Krakéw 2024

PLOMIEN PASJI
| SILY WOLI

Agnieszke Wojciechowska - jedna z nielicz-
nych funkcjonariuszek PSP pelniacych stuz-
be w podziale bojowym, zna z pewnoscia,
chocby ze styszenia, wielu strazakéw. Nie tyl-
ko pracuje na co dzien w trudnych wa-
runkach, ratujac wspoélnie z kolegami
ludzkie zycie i zdrowie, ale tez osiagneta
wiele w sporcie, w tym - strazackich zma-
ganiach w formule Firefighter Combat Chal-
lenge. Jak dtugg droge przebyta, by by¢ w tym
miejscu? Postanowila sobie i innym odpo-
wiedzie¢ na to pytanie, piszac ksigzke.
Ciekawych watkéw, ktére porusza au-
torka, znajdziemy w tej opowiesci co nie-
miara. Poznamy cérke i wnuczke strazaka,
ktéra niespodziewanie dla samej siebie wy-
biera, zamiast planowanej medycyny, studia

Przeglad Pozarniczy

w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej. Spot-
kamy mloda funkcjonariuszke, ktorej marze-
niem i celem jest stuzba w podziale bojowym
iten cel udaje sie jej osiagna¢ mimo przeciw-
noéci. Poznamy silng kobiete, ktéra od 20 lat
pracuje w jednej z jednostek ratowniczo-gas-
niczych z najwieksza liczbg wyjazdéw do ak-
cji w kraju i ktéra kocha w swoim zawodzie
to, ze kolejne 24 godziny stuzby nigdy nie sa
takie same. To i wiele innych obliczy nietu-
zinkowej funkcjonariuszki PSP mamy szan-
se zobaczy¢ w ksigzce, ktorg pochlania sie
jednym tchem.

By¢ moze cze$¢ czytelnikéw nie zgodzi
sie z perspektywa Agnieszki Wojciechow-
skiej, z jej opinig na temat r6znych aspek-
tow stuzby strazaka. Na pewno jednak jej
opowie$¢ i spojrzenie na $wiat nie pozosta-
wig nikogo obojetnym, sklonig do refleksji,
do sformulowania swojego zdania. Warto
sie przekona¢! m AS
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Gorace pytania

?

Grudzien to czas swigtecznej magii — choinki udeko-
rowane swiecidetkami, migoczgce lampki w oknach,

sylwestrowe fajerwerki rozswietlajgce nocne niebo.

W ferworze swiatecznych przygotowan
tatwo zapomnieé¢ o bezpieczenstwie,
a przeciez w tym wyjatkowym okresie
warto pamietaé, jak unikna¢ zagrozenia
pozarowego. Jak zatem cieszyc sie swiag-
teczng atmosfera i sylwestrowa zabawa,
nie narazajac sie na niebezpieczenstwo?
O zagrozeniach towarzyszacych nam
podczas S'wiqt Bozego Narodzenia i Syl-
westra opowie st. bryg. w st. sp. Pawet
Rochala - pisarz i rzeczoznawca ds. za-
bezpieczen przeciwpozarowych.

PRZEDSWIATECZNA LISTA KONTROLNA
Zima, kiedy niskie temperatury wymuszaja
grzanie, a §wiateczne przygotowania gene-
ruja dodatkowe obciazenia, instalacje uzyt-
kowe budynku czy mieszkania sg narazone
na powazng probe sprawnosci. Aby unik-
na¢ niespodzianek, warto skorzystac z po-
nizszej listy kontrolne;j.

INSTALACJA ELEKTRYCZNA | URZADZENIA
ELEKTRYCZNE

Sprawdzmy, czy niechcacy nie zmienilismy
sie w ,,mistrza polaczen”, przytaczajac do
jednego gniazdka kilka(nascie) odbiorni-
kéw energii. Nalezy tez odkurzy¢ kom-
putery, w tym ich wnetrza - zdejmujac
np. boczng (gorna) ptyte obudowy, prze-
konamy sie, ile kurzu zastania radiatory, co
wprost grozi zapaleniem urzadzenia. Jesli
potrafimy, mozemy samodzielnie spraw-
dzi¢ i dokreci¢ gniazda pradu oraz wlacz-
niki o$wietlenia.

Jesli w ostatnich 5 latach nikt nie badat
instalacji, nalezy wezwa¢ uprawnionego
elektryka do przeprowadzenia przegladu
i wystawienia protokotu. Powinien on obja¢
réwniez stan gniazda, przewodu i przyta-
cza tréjfazowego do kuchni wolnostojacej,
plyty grzejnej w zabudowie kuchennej badz
piekarnika elektrycznego w kuchni gazo-
wej. Przy okazji §wigtecznych porzadkéw
warto zajrze¢ za kuchnie — z pewnoscia
znajdziemy tam ttuszcz i inne materiaty pal-
ne, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie. Optaca
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Czekamy na Wasze listy i e-maile:
Redakcja ,,Przegladu Pozarniczego”

ul. Podchorazych 38, 00-463 Warszawa
pp@kg.straz.gov.pl.

|

(1)

Symbol $wiatecznej tragedii. Wzrost liczby pozaréw w okresie $wiagtecznym sktfania
do refleksji nad bezpieczenstwem w naszych domach, zwtaszcza w czasie petnych radosci

i ciepta rodzinnych spotkan

fot. kadr z Christmas Tree Fire Turns Devastating and Deadly within Seconds / National Fire
Protection Association / YouTube (https:/www.youtube.com/watch?v=xr6b9b8FYKk)

sie ponie$¢ jednorazowy wydatek na ogra-
nicznik przepigciowy - niestraszne nam
beda wiosenne i letnie pioruny oraz cato-
roczne skoki napiecia generowane przez
sasiednie instalacje fotowoltaiczne. A jesli
mamy takowa, zdecydujmy sie na przeglad
ztgcz oraz stanu falownika.

URZADZENIA GRZEWCZE

NA PALIWA GAZOWE

Warto, aby raz w roku fachowiec sprawdzit
piec, kuchenke i inne urzadzenia gazowe,
np. $miertelnie grozny piecyk fazienkowy
(o czym dalej). Co prawda wspodlczesne
urzadzenia s3 wyposazone w zawory bez-
pieczenstwa, ale oko specjalisty daje do-
datkowy komfort i pomaga unikna¢ awarii
W najgorszym na awarie momencie, jakim
sa $wieta. W przypadku kuchni gazowych
czestym problemem sg zanieczyszczenia

Przeglad Pozarniczy

na dyszach gazowych i iskrownikach. War-
to regularnie, bez nadmiaru cieczy sta-
rannie czy$ci¢ blat kuchni, zdejmowa¢
palniki oraz usuwa¢ réznego rodzaju za-
nieczyszczenia z rowkow palnikow i dot-
kéw pod nimi - szczegdlnie w starszych
modelach. Nalezy pamietac o zachowaniu
ostroznosci, by nie uszkodzi¢ dysz. Nagro-
madzony na iskrownikach nagar réwniez
warto ostroznie usuna¢. Gdy zawory od
kuchni zaczynajg dziata¢ z oporem, ko-
niecznie wezwijmy specjaliste. Co robic¢
dalej - patrz kolejne punkty.

URZADZENIA GRZEWCZE

NA PALIWA STALE

Jesli posiadasz piec na: wegiel (w tym ,,eko”
groszek), drewno, pellet, kominek lub piecyk
wolnostojacy (tzw. koze), utrzymanie tych
urzadzen w dobrym stanie technicznym



i stalej czystosci jest obowigzkowe. Zaden
material palny nie powinien znajdowa¢
si¢ blizej niz 1 m od takiego urzadzenia,
szczegblnie na wprost drzwiczek, przez
ktére moga wystrzeliwa¢ wegielki na od-
legto$¢ nawet 2-3 m. Dywan i kominek to
kombinacja, ktéra moze prowadzi¢ do po-
zaru. W kominku i kozie nalezy pali¢ wy-
facznie drewnem lisciastym i starannie
wysuszonym (przynajmniej przez p6l roku
pod zadaszeniem), chyba Ze zalezy nam na
szybkim nagromadzeniu w kominie naga-
ru z zywicy i smoty, co moze prowadzi¢ do
powaznych zagrozen, takich jak zapchanie
komina, pozar dachu czy poddasza. Co ro-
bi¢ dalej — patrz pkt4i5.

INSTALACJE KOMINOWE (DYMOWE,
SPALINOWE | WENTYLACYJNE)

Przewody spalinowe (spalanie gazu i oleju)
powinny by¢ czyszczone dwa razy w roku,
a w przypadku kominéw dymowych (pali-
wo stale) - co najmniej cztery razy do roku,
szczegolnie tuz przed rozpoczeciem sezonu
grzewczego i tuz po jego zakonczeniu. Naj-
lepiej, jesli zrobi to kominiarz, zwracajac
uwage na czyszczenie poziomych odcin-
kéw. Cho¢ przewdd odprowadzajacy spaliny
od gazu (spalinowy) na ogét jest czysty, nie
jeste$my w stanie samodzielnie sprawdzi¢,

czy nie pojawily sie w nim pekniecia. Waz-
ne takze, aby regularnie sprawdza¢, czy nie
gromadzg sie¢ w nim skropliny - nalezy je
usuwac, poniewaz skropliny to kwas, ktory
rozpuszcza przewody kominowe niedosto-
sowane do nich, np. z rur ze stali ,,czarnej”
lub z ceramiki nieszkliwione;j.

Réwnie wazna jest drozno$¢ przewodow
wentylacyjnych (czyszczenie minimum raz
w roku), w szczegdlnosci tam, gdzie docho-
dzi do jakiegokolwiek spalania. Jesli pa-
lisz weglem, drewnem, gazem czy innym
paliwem, musisz zapewni¢ odpowiednia
wentylacje, aby dostarczaé $wieze powie-
trze do pieca, kuchni, kominka, kozy, a juz
w szczegolnosci do fazienki, w ktorej znaj-
duje si¢ piecyk gazowy, bo brak wentyla-
¢ji moze prowadzi¢ do zatrucia tlenkiem
wegla. Dlatego palac, zawsze uchylaj okno,
zwlaszcza w kuchni. Co prawda zapach
spalin to nie zapach czadu (ten jest bez-
wonny), ale natychmiast reaguj nan otwar-
ciem okna, by unikna¢ ryzyka.

CZUJKI | CZUJNIKI

Czujka pozaru - jest nieodzowna wsze-
dzie. Powinna by¢ zainstalowana w kaz-
dym domu. Optymalne miejsce to korytarz
w poblizu sypialni, ale z dala od kuchni, aby
unikng¢ zakltocen efektami kucharzenia.

Przeglad Pozarniczy

Czujka tlenku wegla - niezbedna tam,
gdzie w domu lub mieszkania dochodzi do
spalania paliw (piec, kominek, koza, kuch-
nia, réwniez gazowa). Powinna by¢ zamon-
towana w odleglosci kilku metréw od tych
urzadzen, aby wykry¢ ewentualne ulatnia-
nie si¢ tlenku wegla.

Czujnik wyplywu gazu palnego - jesli
w domu uzywamy urzadzen na paliwo
gazowe, czujnik powinien by¢ zamonto-
wany w ich poblizu, aby w pore wykry¢
wyciek gazu.

CHOINKA

Niezaleznie od tego, czy sztuczna, czy na-
turalna (juz wysuszona), plonie w zaledwie
kilka sekund, dlatego nalezy jg trzymac
jak najdalej od kominka. Lampki choin-
kowe podtaczamy do listwy z wlaczni-
kiem. Warto zwrdci¢ uwage, by swiatelka
mialy oznaczenie $wiadczace o ich jako-
$ci, np. certyfikat bezpieczenistwa i znak IP
(szczegolnie wazny w przypadku oswiet-
lenia zewnetrznego), ktéry wskazuje na
szczelno$¢ urzadzenia i ogdlne lepsze
wykonanie.

Zywa choinke umieszczajmy w stoja-
ku ze zbiornikiem na wode i codziennie
podlewajmy, dzieki czemu drzewko bedzie
zaledwie mniej palne, ale dobre i to. Zde-
cydowanie nalezy unika¢ umieszczania
$wieczek lub sztucznych ogni przy choince!

INNE

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji,
na stronie www.straz.gov.pl znajdziesz caty
szereg pozytecznych poradnikéw. Przeczy-
taj dokladnie instrukcje obstugi wszystkich
posiadanych urzadzen, o ktorych mowa po-
wyzej i stosuj sie do zalecen. Miej w domu,
szczegolnie w poblizu kuchni, gasnice prze-
znaczong do gaszenia pozarow ttuszczow —
pomoze Ci ona opanowaé kazdy maty
pozar. No i daruj sobie zabawe fajerwer-
kami, petardami i lampionami szczescia —
bez tego da sie zy¢, a pozardéw i wypadkéw
bedzie znacznie mniej - w koncu i tak nie
zrobisz bardziej efektownego pokazu niz
ten profesjonalny. m

e

Cho¢ sceneria jest radosna, warto pamietaé
o bezpieczenstwie pozarowym. Cieszmy sie
Swietami bezpiecznie!

fot. a_scarcy / Pixabay
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Piszg za granicg

Przeglgd systematyczny wplywu dymu poZarowego na funkcjonowanie ukltadu

oddechowego, jego choroby i ich objawy

Systematic review of impacts of occupational exposure to wildfire smoke on respiratory

function, symptoms, measures and diseases

Win Wah, Asmare Gelaw, Deborah C. Glass, Malcolm R. Sim, Ryan F. Hoy, Janneke Berecki-Gisolf, Karen
Walker-Bone, International Journal of Hygiene and Environmental Health 2024, 263

Jakie dlugoterminowe skutki ekspozycji na
dym mozemy zidentyfikowaé wérdd stra-
zakéw mierzacych sie przede wszystkim
z pozarami terendéw niezurbanizowanych
(ang. wildland fires)? Autorzy artykutu do-
konali przegladu publikacji naukowych
analizujacych te kwestie. Pokazal on jas-
ne dowody na niekorzystny wptywu dymu
pozarowego na uktad oddechowy, m.in. po-
gorszenie funkcjonowania ptuc, pojawie-
nie sie roznego rodzaju dysfunkeji drog
oddechowych, zwickszong czestotliwosé

wystepowania astmy. Analizowane bada-
nia ujawnily istotne pogorszenie parame-
trow w tedcie spirometrycznym oraz innych
badaniach czynno$ciowych ptuc i obwo-
dowych drog oddechowych. W artykutach
pojawialy sie czesto informacje o poparze-
niach drég oddechowych — miaty one dtu-
goterminowy negatywny wplyw na rozwdj
wspomnianych wcze$niej schorzen. Auto-
rzy podkreslili konieczno$¢ czynienia dal-
szych wysitkow, aby ryzyko narazenia na
dym pozarowy strazakéw bylo coraz nizsze.

Przeglgd narazenia na czynniki rakotworcze strazakow biorgcych udziat w gasze-
niu poZaréw terenéw niezurbanizowanych
A review of occupational exposures to carcinogens among wildland firefighters

Molly West, Skylar Brown, Elizabeth Noth, Joseph Domitrovich and Kathleen Navarro DuBose, Journal
of Occupational and Environmental Hygiene 2024, 21

Okazuje sie, ze liczba badan ryzyka zacho-
rowania strazakéw na nowotwory wyni-
kajacego z ekspozycji na dym pozarowy
podczas pozaréw na terenach niezurbani-
zowanych (ang. wildland fires), czesto bar-
dzo rozlegtych, jest ograniczona. Autorzy
artykulu postanowili dokonaé przegla-
du literatury i publikacji w tym zakre-
sie. Chcieli dzieki temu lepiej zrozumiec
ryzyko zachorowania na nowotwory, oce-
niajac i analizujac istniejace dowody oraz
badania, a takze podsumowujac wystepo-
wanie i koncentracje substancji rakotwor-
czych wéréd strazakow.

Przegladu dokonali, opierajac si¢ na bazach
z artykutami naukowymi, m.in. Medline,
Embase, PsycINFO czy Biblioteka Cochra-
ne (zbidr szesciu baz, w ktérych gromadzone
sa najbardziej wiarygodne i aktualne bada-
nia biomedyczne) oraz kilku innych bazach
z danymi medycznymi. Na tej podstawie
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zidentyfikowanych zostalo 31 substancji
rakotwoérczych. Sprawdzono narazenie
wziewne na te substancje przez tradycyjne
zebranie prébek z powietrza. Badania pro-
wadzone byty réwniez innymi metodami,
m.in. za pomoca analizy stezenia substan-
¢ji rakotworczych w moczu (w prébkach
stwierdzono obecno$¢ wielopierécienio-
wych weglowodoréw aromatycznych). Zbie-
rane byly biomarkery, sprawdzano takze
wystepowanie naftalenu, wykorzystujac
chusteczki, ktérymi przecierano skore stra-
zakéw - znajdowaly sie na nich substancje
rakotworcze. Autorzy stwierdzili spojnosé
wiekszosci badan oraz zwrdécili uwage na
konieczno$¢ wdrazania i kontroli srodkéw
tagodzacych oraz zaradczych, majacych na
celu zmniejszenie narazenia na czynniki ra-
kotwércze w miejscu pracy — w analizowa-
nym przypadku w §rodowisku pozaréw na
terenach niezurbanizowanych.

Przeglad Pozarniczy

Rola srodkéw ochrony indywidualnej
(SOI) w ograniczaniu narazenia straza-
kow na zagrozenia chemiczne - przeglad
The role of personal protective equipment
(PPE) in reducing firefighter exposure to che-
mical hazards: A systematic review

Nicole Chakr, Adem Sav, Journal of Occupational
and Environmental Hygiene, 2024

Jaka jest skutecznos¢ stosowanych w strazy
pozarnej srodkéw ochrony indywidualnej
w kontekscie ochrony przed czynnikami
chemicznymi? Aby odpowiedzie¢ na to py-
tanie, autorzy artykutu dokonali przegladu
systematycznego dostepnych publikacji na-
ukowych. Przeszukali kilka dostepnych baz
gromadzgcych dane biomedyczne, analizu-
jac te z lat 2013-2023. Brali pod uwage ba-
dania uwzgledniajace przynajmniej jedna
substancje chemiczng, ktdrej dziatanie byto
skutecznie ograniczane przez $rodki ochro-
ny indywidualnej stosowane przez straza-
kéw. Wirdd srodkéw ochrony indywidualnej
wyodrebniono dwie grupy: sprzet ochrony
uktadu oddechowego oraz odziez ochron-
na. Lacznie 21 badan ujetych w bazach
spetnialo tzw. warunki wlaczenia (musiaty
dotyczy¢ odziezy ochronnej, sprzetu OUO
oraz grupy zawodowej strazakéw) — wzieto
je pod uwage w dalszej analizie problemu.

Przeglad wskazal, ze najlepszym $rod-
kiem ochrony indywidualnej s3 powietrzne
aparaty oddechowe. Trudniej byto znalez¢
dowody na potwierdzenie skutecznosci
odziezy ochronnej strazakéw w przypadku
wnikania substancji niebezpiecznych przez
skore. Badania wykazaly bowiem wystepo-
wanie wielu substancji lotnych, takich jak
np. benzen, ktére przenikajg przez odziez
ochronng. Je$li chodzi o te forme zabezpie-
czenia strazakoéw, pozostaje jeszcze wiele
do zrobienia.

st. bryg. w st. sp. dr inz. WALDEMAR
JASKOLOWSKI

mt. bryg. JACEK RUS petni stuzbe

w Komendzie Wojewddzkiej PSP

w todzi



Przetestuj swojg wiedze

Zygzakowka strazacka 12/2024 =

Zachecamy do przesytania rozwiazan
krzyzéwek na adres:

S T E R E R R E T S E W K A Redakcja ,,Przegladu Pozarniczego”
Komenda Gtéwna PSP
A P A K|A]|C E | N E Y L E R ul. Podchorazych 38
00-463 Warszawa
N C U A K L S N A W S W A N W$réd nadestanych rozwiazan
rozlosujemy atrakcyjne nagrody!
A |l L C H | Al T S N| O |T]|A E J
W | T E R{W|R|O]|A P D R L | M |
B | A J R E D|O|O L E A| S E| O
U F | W | R K | KI{N|A| Z R| A | L
B Na podstawie podanych opiséw nalezy odgad-
D|Zz|A|G|R|I |L|S| E|K|R|E|S|O naé hasta, a nastepnie odnalez¢ je w diagra-
; mie. Kolejne litery kazdego z haset sasiaduja
KA A KW/ Z N N N 4 c 4 o N ze soba, stykajac sie co najmniej jedng kra-
wedzig pola, w ktdre zostaty wpisane, jednak
I N T D|lA|G - I W1 E - I KA ich uktad i kierunek moze by¢ dowolny. W pre-
ol Kk c Alalz Tl RI|s NIlwlrl!lYy zencie, dla przyktadu, podano jedno z haset.
Rozwigzaniem jest suma pdl sierot, ktdre nie
H| A M|R | D|O|Z|E|A]|J | c|C stanowig elementéw haset, a jednoczesnie nie
stykaja sie krawedziami z innymi polami wy-
CIE|IAWW|G| R|I |G| R|D|N|A]|I kluczonymi z haset.
K| C L S K| |C|A|W | oO| U T N E
E| O K|A|]A|A E J LIM|R]|A | M
T P A T R K| N]|A | A| D R|O|O
Al L | W]|E P | S T|A|R E T R K
opr. Ma®S

» sztuczne ognie

» wieczoér, w ktéry stary odchodzi, a nowy przychodzi
»> dzielg si¢ nim takze na podziale

» udramatyzowana koleda

» wienczy kolacje wigilijna

» przynosi prezenty strazakowi na Kaszubach

» przest. o Swiecy, na ktéra trzeba baczy¢ w adwencie
» na pasie strazaka i $w. Mikotaja

» ,ubrane” jodta, swierk, sosna

» strazak szybciej jg pozyska

» zaczyna sie wybuchowo

» strazacy na stuzbie takze do niej siadaja

» wozit Trzech Krdli, a ze strazakami gasit

» przeddzien $wigta

» chodzenie po domach nieobce ksiezom i strazakom

» jeden z symboli Bozego Narodzenia, ktéry moze tatwo sptonac
»> strazacy i mréz pomoga w jej zrobieniu

» niedrozny zatrzyma $w. Mikotaja

»tnacy lub choinkowy
»taczy Sw. Mikotaja i strazaka
» zalicza sie do nich Orszak Trzech Krdli

» puste, na wigilijnym stole
» wyczekiwana w wigilie i na pagonach
»schowasz w niej noge lub prezenty

Rozwiazaniem Anagrastowki strazackiejz PP 8/2024 PP jest stowo, ktdre dopet-
nito kolorowe hasto, czyli Skata. Cato$¢ brzmi: Strazacki Ruch Oporu ,Skata”.

Przeglad Pozamiczy 1272024
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Innowacying
URJADZENI
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Innowacyjny sprzet,
ktory wyrdznia sie na rynku.
Przede wszystkim doskonale

gasi pozary i skutecznie

zapobiega rozprzestrzenianiu sie

ognia. Dziatajg na zasadzie tlumienia

pozaru poprzez chtodzenie i izolacje

obiektu. Pozwala to efektywnie

unieszkodliwi¢ zapalone

baterie i panele fotowoltaiczne,

z ktérymi nie radza sobie

tradycyjne gasnice.

- URZADZENIE GASNICZE = URZADZENIE GASNICZE
- DO BATERII LITOWYCH ISTALACJI FOTOWOLTAICZNYCH
X [ES— 1
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